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APRESENTAÇÃO 

 

Tendo como requisito para a obtenção do grau de mestre em educação para o 

ensino na área de saúde, do programa Stricto Sensu ofertado pela Faculdade 

Pernambucana de Saúde (FPS). A pesquisa teve como objetivo elaborar e validar uma 

proposta de  curso na modalidade de ensino a distância (EAD) sobre Metodologias Ativas 

de Ensino-Aprendizagem (MAEA) a partir da análise realizada com relação às 

necessidades dos docentes envolvidos nos programas de residência multiprofissionais em 

saúde da Secretaria de Saúde do Recife (SESAU-PE). 

A análise a partir dos relatos foi realizada por meio do Iramuteq, um software 

francês utilizado pana análises textuais. A partir desta primeira etapa que consistiu na 

coleta, segui-se para a segunda etapa de elaboração evalidação da proposta do curso sobre 

Metodologias Ativas, o ensino inovador e sua aplicabilidade com o intuito de 

intrumentalizar além dos profissionais participantes da pesquisa, todos os outros que 

fazem parte do processo de formação em saúde ensino-serviço nos mais variados espaços  

de aprendizagem. Foram realizadas a pesquisa bibliográfica,    desenvolvimento do plano 

de conteúdo e proposta do curso sendo, para isso, utilizado o modelo adaptado de Desenho 

Instrucional ADDIE e por fim, foi realizada a validação de conteúdo e a validação 

semântica por meio de grupo consenso.  

Participaram da validação de conteúdo, cinco experts com experiência em desenho 

educacional e avaliação, e dois experts com experiência em ciências da saúde e educação. 

O encontro aconteceu de forma remota e síncrona, e todos concordaram com o conteúdo 

proposto e as escolhas das ferramentas tecnológicas educacionais apresentadas. 

Recomendaram modificações quanto ao título do curso, inserção de um módulo introdutório, 

alteração dos verbos dos objetivos de aprendizagem e quanto ao método de avaliação. Todas as 

sugestões foram acatadas e incorporadas, pelos autores à proposta do curso. 

Após o processo de validação de conteúdo e validação semântica, foram realizadas 

as adaptações propostas pelos grupos de consenso, e finalizado a proposta do curso, o qual 

foi dividido por módulos e unidades.  Inicialmente foi realizado uma apresentação breve da 

proposta do curso  e posteriormente iniciou-se a apresentação das ferramentas. 

No módulo 1 foi apresentado a  Introdução e Conhecimento das Metodologias Ativas e o 

Caráter Inovador (carga horária 06 horas). No módulo 2 Sobre as Metodologias Ativas de 

Ensino Aprendizagem  (carga horária de 10 horas). No Módulo 3 A Tecnologia e o uso de 
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Metodologias Ativas (carga horária de 04 horas). A proposta  do curso foi construída em telas 

estáticas, com acesso direto aos links dos textos e vídeos, permitindo interatividade na 

apresentação.   Dessa forma, foi estruturada uma proposta de curso na modalidade EAD, 

autoinstrucional e sem mediação, com uma carga horária de 20 horas.   O estudo foi submetido 

para apreciação e aprovação pelo Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) da Faculdade 

Pernambucana de Saúde (FPS), com aprovação sob nº de parecer consubstanciado nº 5.954.149  

e CAEE nº 65518022.5.0000.5569.  
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PLANO DE CONTEÚDO 

PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM 

Curso: Metodologias Ativas no processo de Ensino-

Aprendizagem nas Residências em Saúde  

Área temática: Estratégias ambientes    

e produtos educacionais inovadores 

Carga Horária: 40h  Módulos: 04 

Público alvo: 

Docentes envolvidos no processo de 

formação em saúde (gestores, 

servidores, preceptores, orientadores) 

dos programas de Residência em 

Saúde. 

EMENTA 

Apresentação das Metodologias Ativas  de Ensino Aprendizagem (MAEA), do caráter inovador no 

processo do de ensino-aprendizagem e algumas modificações ao longo do tempo na área da educação. 

Aênfase da usabilidade das Metodologias ativas como estratégia no processo da formação em saúde. 

COMPETÊNCIA GERAL 

Instrumentalizar os profissionais envolvidos na docência de Programas de Residência em Saúde 

motivando-os a conhecer mais e aprofundar a compreensão  sobre Ensino Não Tradicional e Uso de 

Metodologias Ativas no ambiente de formação em saúde. 

HABILIDADES/ATITUDES/CONHECIMENTOS 

Cognitivo 

 Explicar a importância do uso das 

Metodologias Ativas no processo ensino-

aprendizagem; 

 Apresentar alguns dos diferentes tipos 

de Metodologias Ativas, suas características e 

como pode funcionar em cada ambiente dos 

programas da residência (sala de aula, clínica, 

ambulatório, hospitais, gestão); 
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 Listar as competências a serem 

desenvolvidas nos alunos pelas Metodologias 

Ativas; 

 Incentivar a leitura de textos 

relacionados aos assuntos abordados 

durante o curso. 

 

 

 

Psicomotor 

 Demonstrar a aplicabilidade e 

usabilidade das Metodologias Ativas no dia a 

dia da docência nos diversos espaços 

inseridos; 

 Estimular a participação ativa e 

motivar o diálogo por meio da utilização de 

novas Metodologias Ativas ainda não 

exploradas anteriormente. 

Afetivo  Valorizar o uso das Metodologias 

Ativas  no processo de ensino-aprendizagem 

da residência; 

 Sensibilizar os profissionais com 

relação à importância da autonomia, reflexão 

crítica e postura ativa para seu próprio 

aprendizado e desenvolvimento; 

 Compreender a importância e as 

mudanças concernentes a seu papel como 

facilitador no processo ensino-

aprendizagem. 

 

MODALIDADE 

100% On-line, autoinstrucional e sem mediação. 
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RECURSOS METODOLÓGICOS EDUCACIONAIS 

 Computador com áudio e conexão com internet; 

 Dispositivos móveis com acesso à internet; 

 Editores de texto; 

 Textos escritos; 

 Material didático de apoio; 

 Perguntas disparadoras;  

 Hiperlinks (QRcode); 

 Recursos visuais (imagens e vídeos); 

 Recursos de áudio. 

DESENVOLVIMENTO 

Modulo I – Introdução ao Curso  

1. Boas vindas e Apresentação  

2. Instruções sobre o curso e Apresentação dos Módulos 

Modulo II - Introdução e Conhecimento das Metodologias Ativas 

3. Como aprendíamos antes e como aprendemos agora? Mudanças são necessárias! 

4. Ensino tradicional e não tradicional – Quais são principais diferenças? 

5. Papel do Facilitador e do Aprendiz – O que muda?  

Modulo III  – Metodologias Ativas de Ensino Aprendizagem 

6. O que são Metodologias ativas? - Um pouco sobre Conceito e origem. 

7. Tipos de Metodologias Ativas - ABP, TBL, Sala de Aula Invertida e Rotação por estações. 

8. Aplicando as Metodologias Ativas em Ambientes de Formação na área da Saúde 

Modulo IV – Recursos, ferramentas e estratégias em Metodologias Ativas 

9. Mapas Mentais, Mapas conceituais, e Infográficos 

10. Gamificação - Usando os jogos como recursos de aprendizagem. 

11. E o Ensino Híbrido? Ele veio pra ficar! Quando a aprendizagem é à distância.  

 

PROPOSTA DE VALOR 
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O curso está apoiado pela necessidade de aprimoramento e imersão dos docentes com relação ao conhecimento e 

usabilidade de ferramentas que se adequem às necessidades do processo ensino-aprendizagem dos dias atuais. 

Encontra-se profundo interesse por parte dos profissionais em compreender, aprofundar-se e conhecer mais sobre as 

Metodologias Ativas e a intencionalidade em utilizá-las no processo formativo de outros profissionais. É uma 

proposta que soma na perspectiva de motivar e instrumentalizar ainda mais profissionais que estão envolvidos com 

o processo ensino-aprendizagem na formação de outros profissionais e o ensino para adultos. Visto que é uma 

solução mais rápida e prática, passa a ser viável para a agenda desses gestores, servidores, tutores e preceptores que 

tem a agenda submersa de atividades e pouco tempo para estudo diariamente. 

AVALIAÇÃO 

 Verificação do número de acessos e a permanência de seus alunos na plataforma EAD; 

 Portfolio virtual para registros de percepções e vivências com relação ao curso. 

 Pesquisa de Avaliação do usuário (espaço para sugestões)  
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GUIA DE ESTUDOS 

MÓDULO I  Introdução ao Curso 

Carga horária do módulo 04 horas 

COMPETÊNCIAS DO MÓDULO 

Unidades 

Pedagógicas 
Habilidades/Atitudes Conhecimentos 

01. Boas-

Vindas e 

Apresentação 

 Compreender a 

importância da realização do 

curso como ferramenta para 

instrumentalização com 

relação à docência nos 

espações de ensino-

aprendizagem. 

 

 Apresentar 

brevemente a proposta do 

curso e objetivos, 

acolhendo os cursistas. 

 

http://dx.doi.org/10.21723/riaee.v12.n.esp.2.10065
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  02.  Instruções 

sobre o curso e 

Apresentação dos 

Módulos 

 Compreender as 

instruções do curso para 

realização; 

  Conhecer a  

disposição dos módulos.  

 

 Apresentar 

orientações quanto ao uso 

da plataforma e à 

realização do curso. 

 

MÓDULO II 

Introdução e Conhecimento das 

Metodologias Ativas e o Caráter 

Inovador 

Carga horária do módulo 12 horas 

COMPETÊNCIAS DO MÓDULO 

Unidades 

Pedagógicas 
Habilidades/Atitudes Conhecimentos 

03. Como aprendíamos 

antes e como 

aprendemos agora? 

Mudanças são 

necessárias! 

 

 Compreender o processo 

de mudança no processo ensino-

aprendizagem; 

 Estimular os docentes a 

adaptarem o olhar com relação 

às estratégias a serem utilizadas 

de acordo com os cenários e 

realidades mutáveis ao longo do 

tempo. 

 Compreender a 

importância do entendimento 

sobre as transformações na área 

da ducação e prospostas 

educativas ao longo do tempo. 

 

 Apresentar as 

mudanças nos 

cenários de 

aprendizagem ao  

longo do tempo;  

 Conscientizar 

com relação às 

mudanças 

conscernentes ao 

processo ensino-

aprendizagem e os 

impactos no dia a dia. 

04. Ensino tradicional 

e não tradicional – 

 Compreender as bases 

conceituais, origem e 

contribuições do Ensino 

 Apresentar a 

diferença conceitural 

entre Ensino 



14 
 

Quais são principais 

diferenças? 

 

Tradicional e Ensino Não-

tradicional. 

 

Tradicional e Ensino 

Não-tradicional; 

 Apresentar as 

mudanças nos 

cenários de 

aprendizagem ao  

longo do tempo;  

 Conscientizar 

com relação às 

mudanças 

conscernentes ao 

processo ensino-

aprendizagem e os 

impactos no dia a dia. 

05. Papel do Facilitador e do 

Aprendiz – O que muda? 

 Compreender a 

importância do papel do 

facilitador com 

responsável por permitir o 

uso das Metodlogias 

Ativas no dia a dia 

 Explicar a postura de não 

omissão com relação a 

facilitação nos processos de 

aprendizagem em equilíbrio 

com a autonomia do 

aprendiz. 

 Descrever o papel 

do facilitador no Uso 

de Metodologias 

Ativas;  

 Compreender a 

importância do papel 

do aprendiz no 

aprendizado; 

 Estabelecer a 

troca como 

parâmtetro na 

relação facilitador-

aprendiz nos 

ambientes de 

aprendizagem. 

AVALIAÇÃO DO MÓDULO 

Teste de caráter somativo, contendo questões de múltipla escolha sobre os assuntos  desse módulo. 
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GUIA DE ESTUDOS 

MÓDULO III Metodologias Ativas de Ensino Aprendizagem 

Carga horária do módulo 12 horas. 

COMPETÊNCIAS DO MÓDULO 

Unidades Pedagógicas Habilidades/Atitudes Conhecimentos 
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06. Metodologias ativas - 

Um pouco sobre Conceito e 

origem. 

 

 Compreender o que 

são as Metodologias Ativas 

de Ensino Aprendizagem; 

 

 Apresentar as 

bases conceituais de 

Metodologias Ativas 

de Ensino e 

Aprendizagem; 

 

07. Tipos de MA - ABP, TBL, 

sala de aula invertida  e Rotação 

por estações. 

 

 Demonstrar o uso de 

Metodologias Ativas   

 Experimentar a 

usabilidade de cada 

metodologias ativa nos 

espaços variados. 

 Citar os 

momentos nos quais 

podem ser vivenciados 

o uso das 

Metodologias Ativas 

(ABP, TBL, PBL, sala 

de aula 

invertida(flipped 

classroom) e Rotação 

por estações.) 

08. Aplicando as 

Metodologias Ativas em 

Ambientes de Formação 

na área da Saúde 

 

 Compreender como as 

Metodologias Ativas podem 

ser utilizadas nos ambientes 

de formação em Saúde 

 Descrever 

situações através das 

quais a aprendizagem 

pode ser facilitaa por 

meio das Metodologias 

Ativas no dia a dia da 

residência 

AVALIAÇÃO DO MÓDULO 

Teste de caráter somativo, contendo questões de múltipla escolha sobre os assuntos  desse módulo. 

REFERÊNCIAS 

1. MORAN, M. Metodologias ativas na educação. In: Especialização em Inovação e Tecnologias na 

Educação. Disciplina Metodologias Ativas – Referência básica 1 – Professor José Moran, 2020 

2. Como você pode criar dinâmicas para sala de aula com o Canva. 

https://www.canva.com/pt_br/aprenda/dinamicas-para-sala-de-aula/ 

3. Como Criar uma Apresentação com Modelos Prontos. https://www.canva.com/pt_br/aprenda/5-

dicas-apresentacao-de-slides-modelos-editar/ 

http://www.canva.com/pt_br/aprenda/dinamicas-para-sala-de-aula/
http://www.canva.com/pt_br/aprenda/dinamicas-para-sala-de-aula/
http://www.canva.com/pt_br/aprenda/5-dicas-apresentacao-de-slides-modelos-editar/
http://www.canva.com/pt_br/aprenda/5-dicas-apresentacao-de-slides-modelos-editar/
http://www.canva.com/pt_br/aprenda/5-dicas-apresentacao-de-slides-modelos-editar/
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4. Educadores do Brasil: dinâmicas para sala de aula. 

https://www.canva.com/pt_br/aprenda/dinamicas-para-sala-de-aula/ 

5. Arnemann CT, Kruse MHL, Gastaldo D, Jorge ACR, Silva AL, Margarites 

AGF, et al. Preceptor’s best practices in a multiprofessional residency: interface with 

interprofessionality. Interface (Botucatu). 2018; 22(Supl. 2):1635-46. 

6. MENESES, J. R. et al. Residências em saúde: os movimentos que as sustentam. Formação 

de formadores para residências em saúde: corpo docente-assistencial em experiência viva [recurso 

eletrônico] Porto Alegre: Rede UNIDA, 2018. p. 33-48, 2018. 

7. MITRE, S. M. et al. Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na formação 

profissional em saúde: debates atuais. Ciência & saúde coletiva, v. 13, p. 2133-2144, 

2008. 

GUIA DE ESTUDOS 

MÓDULO IV 
Recursos, ferramentas e estratégias em 

Metodologias Ativas 

Carga horária do módulo 12 horas. 

COMPETÊNCIAS DO MÓDULO 

Unidades Pedagógicas Habilidades/Atitudes Conhecimentos 

09. Gamificação - Usando 

os jogos como recursos de 

aprendizagem. 

 

 Estimular os docentes 

da área de saúde a utilizar a 

gamificação nos processos 

de aprendizagem; 

 Compreender a 

importância do uso da 

ferramenta tecnológica 

como um processo de 

mudança, de transformação 

do saber. 

 Apresentar a 

gamificação como 

possibilidade de recurso 

na aprendizagem 

 Relacionar as 

soluções promovidas pela 

gamificação com a área da 

educação 

10. Mapas Mentais, 

Mapas conceituais, E 

Infográficos 

 

 Conhecer as 

ferramentas . Mapas Mentais, 

Mapas conceituais, E 

Infográficos 

 Identificar as 

ferramentas Mapas 

Mentais, Mapas 

conceituais, E 

Infográficos como 

http://www.canva.com/pt_br/aprenda/dinamicas-para-sala-de-aula/
http://www.canva.com/pt_br/aprenda/dinamicas-para-sala-de-aula/
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recursos de 

aprendizagem na 

utilização de 

Metodologias Ativas 

11. E o Ensino Híbrido? 

Ele veio pra ficar! 

Quando a aprendizagem é 

à distância. estudos de 

caso e discussões online) 

 

 Enfatizar a 

importância dos 

desafios no ensino 

Hibrido 

 Conhecer o modelo 

de Ensino Hibrido 

 Aprensentar o 

Ensino hibrido e suas 

nuances 

AVALIAÇÃO DO MÓDULO 

Teste de caráter somativo, contendo questões de múltipla escolha sobre os assuntos desse módulo. 

REFERÊNCIAS 

01 Aprendizagem à distância e híbrida. https://kahoot.com/schools/distance-learning/ 

 

02 orne seu evento escolar um sucesso: estudo de caso da convenção do estado do Texas. 

https://www.youtube.com/watch?v=f-Oz2lSRm2w 

 

03 GADOTTI, M. Perspectivas atuais da educação. São Paulo: Perspectivas. 2000. 

 

04 SANTOS, Patrícia Vieira. Metodologias ativas: modismo ou inovação? Quirinópolis, GO: 

Editora IGM, 2021. 

 

05 DUARTE, K. de C. L. da S. ; PAZ, A. M. da. Metodologias ativas de ensino aprendizagem e o 

Programa de Residência Multiprofissional em Saúde Coletiva: o ensino híbrido em ação. Rev. Saúde 

Digital Tec. Educ., Fortaleza, CE, v. 5, n. 2, p. 29-37, abr./jul. 2020. 

 

http://www.youtube.com/watch?v=f-Oz2lSRm2w
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PLANO DE CONTEÚDO 

 

 

PROTÓTIPO DO CURSO EM TELAS 

 

TEXTOS E ORIENTAÇÕES DAS TELAS DO CURSO EAD SOBRE 

METODOLOGIAS ATIVAS NO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM EM 

PROGRAMAS DE RESIDÊNCIAS EM SAUDADE 

 

Orientação para leitura 

 

Cada slide é uma tela do curso, e elas estão ordenadas para facilitar o 

acompanhamento do conteúdo abordado. 
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5.   CONCLUSÕES 

   

 O presente trabalho esteve pautado e inspirado na necessidade de melhorias com 

relação ao processo de aprendizagem. As necessidades evidenciadas acerca da 

capacitação profissional quando se fala da docência perpassa os saberes técnicos e se 

volta para um aspecto mais subjetivo do ser, como a capacidade de ouvir, enxergar, tocar, 

trocar, dialogar.  

 A arte de cuidar de quem cuida pode também ser experenciada por ensinar a quem 

ensina. Para ensinar é preciso aprender, e aprender é todo dia, é cotidiano é contínuo, já 

que tudo muda o tempo todo. É interessante perceber ao longo de toda a pesquisa o 

interesse dos profissionais docentes desejando por conhecer um pouco mais sobre o 

universo no qual estão inseridos o que denota a importância do fortalecimento do apoio e 

empoderamento possibilitando capacitação e renovação com relação às habilidades não 

só profissionais mas também sociais e humanas. 

 Tendo em vista a intenção de analisar as necessidades dos profissionais docentes 

envolvidos com programas de residências em saúde com a intenção de colaborar no seu 

processo de trabalho e instrumentalização, o presente trabalho concluiu a realização de 

um artigo e uma proposta de curso na área incluindo a temática Metodologias Ativas de 

Ensino-Aprendizagem.  

 Este produto técnico é consequência da dissertação desenvolvida para o Mestrado 

Profissional em Educação para o Ensino na Área de Saúde, a pesquisa intitulada: 

Metodologias Ativas no processo de Ensino-Aprendizagem nas Residências em Saúde. 
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