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RESUMO

O uso das Metodologias de Ensino e Aprendizagem tem sido cada vez mais frequente na area
do Ensino em Saude inclusive em programas de Residéncia em Sadde. E mais comum
atualmente que os profissionais se deparem com o0 uso dessas metodologias para que alcancem
as habilidades esperadas pela sociedade frente as necessidades do Sistema de Unico de Satide
e atuacdo profissional. Se faz necessaria a compreensao sobre o que séo essas Metodologias e
como se da o ensino inovador em contrapartida ao ensino tradicional, bem como a capacitagdo
e instrumentalizacdo dos docentes que estardo envolvidos nesse cenario de mudancas.
OBJETIVO: Elaborar e validar a proposta de um curso no formato de Educacdo a Distancia
para docentes dos Programas de Residéncia sobre as Metodologias Ativas de Ensino e
Aprendizagem (MAEA). METODO: Estudo metodoldgico que propds a elaboracdo e
validacdo da proposta de um curso mediado por tecnologia realizado a distancia
autoinstrucional. A pesquisa dividiu-se em duas etapas. A primeira consistiu na realizagdo
online de entrevistas com profissionais envolvidos na docéncia dos programas de residéncia e
analise de conteudo para levantamento das necessidades dos topicos a serem abordados no
Ccurso e a segunda etapa, tratou-se da elaboracéo e validacdo de proposta de curso, realizada por
especialistas com experiéncia na area de salde e educacdo por meio de grupo consenso. A
analise textual com necessidades levantadas para elaboracéo do prot6tipo do curso foi realizada
por um software especifico, denominado Iramuteq. Apoés a realizacdo da analise foram criados
0s objetivos do curso, plano de ensino e conteddo. O conteudo foi validado por 05 (cinco)
especialistas em salde e educacao por meio de grupo consenso que propuseram sugestdes que
foram aceitas e realizadas as devidas transformacgdes. RESULTADOS: Foi realizada proposta
de curso sobre Metodologias Ativas contendo quatro (04) modulos e onze (11) unidades de
aprendizagem com carga horéria total de 40 horas como resultado das analises com os docentes
que participaram da pesquisa e da validacdo do conteudo apds o grupo consenso.
CONCLUSAO: Foi elaborado e validado a proposta de um curso na modalidade de Educagéo
a Distancia para docentes dos programas de Residéncia em Salde e espera-se que possa ser
uma ferramenta auxiliadora na instrumentalizacdo e fortalecimento do processo ensino-
aprendizagem durante a experiéncia desse processo formativo para todos os profissionais

envolvidos.

PALAVRAS-CHAVE: Ensino. Internato e Residéncia. Formac&o de profissionais. Docentes.

Educacdo a distancia. Capacitagdo de Recursos Humanos em Salde



SUMMARY

The use of Teaching and Learning Methodologies has been increasingly frequent in the area of
Health Education, mainly in Health Residency programs. It is more common today that
professionals are faced with the use of these methodologies to achieve the skills expected by
society in view of the needs of the Unified Health System and professional performance. It is
necessary to understand what these methodologies are and how innovative teaching takes place
in contrast to traditional teaching, as well as the training and instrumentalization of teachers
who will be involved in this changing scenario. OBJECTIVE: To develop and validate the
proposal for a course in the Distance Education format for professors of Multiprofessional
Residency Programs in Health in the city of Recife on Active Teaching and Learning
Methodologies (AEA). METHOD: Methodological study that proposed the elaboration and
validation of the proposal of a technology-mediated course carried out at a self-instructional
distance. The research was divided into two stages. The first consisted of conducting online
interviews with professionals involved in teaching the residency programs and content analysis
to survey the needs of the topics to be addressed in the course, and the second stage involved
the elaboration and validation carried out by specialists with experience in area of health and
education through a consensus group. RESULTS: The textual analysis with needs raised for
the elaboration of the prototype of the course was carried out by a specific software, called
Iramuteq. After carrying out the analysis, the objectives of the course, teaching plan and content
were created. The content was validated by specialists in health and education through a
consensus group that proposed suggestions that were accepted and the necessary changes were
made. CONCLUSION: A proposal was made for a course on Active Methodologies containing
four (04) modules and twelve (12) learning units with a total workload of 40 hours as a result
of analyzes with the professors who participated in the research and validation of the content
after the consensus group . A distance learning course was developed and validated for teachers
of Residency in Health programs and it is expected that it can be an auxiliary tool in
instrumentalizing and strengthening the teaching-learning process during the experience of this

training process for all professionals involved.

KEYWORDS: Teaching. Boarding and Residence. Training of professionals. Teach~~
Distance education. Training of Human Resources in Health.
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INTRODUCAO

O ensino na area da salde vive constantemente processos que envolvem
transformacgdes ao longo do tempo. As novas demandas da vida humana e a insergédo
tecnoldgica evidenciam a necessidade de adaptacdo e promovem o desafio constante que
implica em encontros com diferentes formas e possibilidades para aprender. *

Essas mudancas incluem a compreensédo de estratégias educacionais e metodologias a
serem utilizadas bem como uma maneira inovadora de pensar com relacdo a cultura da
aprendizagem. Mais especificamente, no ensino na rea da salde observa-se um processo de
aprimoramento a partir da insercdo de alguns recursos metodoldgicos, adesdo a tecnologias
de informacdo e comunicacdo (TICS) e o acréscimo de didaticas e metodologias a serem
utilizadas, o que ja evidenciam alguns programas de graduacgdo e de pos-graduacdo em meio
ao processo de formagdo na area da satde. 23

Considera-se que essas mudancas curriculares e a adaptacédo por parte dos discentes e
docentes esteja acontecendo ao longo dos ultimos anos e vem sendo refinada a partir dos
achados com relacdo aos resultados obtidos e da aproximacao do que se espera com 0 que é
vivenciado na pratica a partir do Ensino ndo Tradicional e do uso de Metodologias Ativas de
Ensino Aprendizagem (MAEA) em contrapartida ao Ensino Tradicional. *

O Ensino tradicional é caracterizado pela reproducéo de um modelo hierarquico onde
0 aluno recebe e absorve o conteddo de quem o repassa, sendo o mestre ou professor detentor
do conhecimento. Historicamente, esse tipo de modelo comecou a ser questionado em meados
dos anos 1960 por instituicdes envolvidas com o movimento das revolugdes estudantis como
é 0 caso da Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco).
Passou-se a ser questionada a efetividade desse formato com relacdo as necessidades da
sociedade j& na época e quanto a melhorias na aprendizagem, protagonismo e autonomia do
aprendiz. ®

Ja o Ensino ndo tradicional traz como primicias a autonomia de cada aprendiz em seu
processo, o estimulo a reflexdo critica, o protagonismo no aprendizado, o trabalho em equipe
e a importancia da troca e do dialogo entre todas as partes. 1sso passa a ser 0 que norteia e
baseia a programagc&o do trajeto a ser percorrido em qualquer formagao a partir desse método.®
Como parte do que envolve o Ensino ndo tradicional as (MAEA) sdo consideradas ferramentas
que proporcionam ao processo de ensino-aprendizagem o desenvolvimento de um ambiente
mais permeado pelo dialogo, pela autonomia dos aprendizes, pela capacidade de refletir

criticamente e aponta, ainda, para uma relacdo de troca entre aprendizes e facilitadores,
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considerando o conhecimento prévio de todos os envolvidos. Além disso, estimula a
cooperagdo e comunicagao entre os participantes. Sendo assim o uso das MAEA tem sido cada
vez mais frequente no Ensino na area da Saude, bem como em outras areas, principalmente

em programas de Residéncia em Sadde. &7

Devido as mudancas em nivel mundial com relacdo ao uso da tecnologia, as
Metodologias Ativas também tém sido alternativas para o Ensino a distancia e para realizacéo
das atividades que acontecem presencialmente. As propostas de ensino-aprendizagem
combinadas com Metodologias Ativas incluidas ao processo de ensino a distancia tém a
vantagem de superar questdes de tempo e espaco e permitem interacdo entre alunos e

professores/tutores. &°

Mais recentemente pesquisas evidenciam o uso das tecnologias em programas de
Residéncia em Saude, incluindo a adocdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e 0
ensino hibrido, o que permite o uso das metodologias ativas de maneira a ser mediado pela
tecnologia otimizando a aprendizagem dos profissionais em formagcdo. ° No Brasil, os
programas de residéncia multiprofissional em Saide surgem como uma proposta de formacéo
que visa a integralidade e imers&o desses individuos que se inserem em meio ao Sistema Unico
de Saude (SUS) e vivenciam o processo de trabalho ao passo que recebem conhecimento

tedrico através das aulas em sala de aula, ambientes de clinica, hospitais etc.1%!

Segundo a Lei Organica da Saude e a Politica Nacional de Educacdo Permanente
(PNEPS), ¢ papel do SUS a organizacdo e a formacdo dos profissionais de saude. Faz-se
importante que possam cada vez mais serem preparados ndo s6 com habilidades técnicas, mas
também sociais e emocionais frente a transformacdo da sociedade, o que exige maior
preocupacao com relacdo dos docentes que estardo mediando esse processo, ja que a proposta
da residéncia em salde traz essa perspectiva mais inovadora, humanizada com intuito de unir

a teoria a pratica da melhor forma possivel.*2

Os programas de Residéncia em Saude tém sido cada vez mais caracterizados por seu
carater inovador que traz como proposta a formacdo no modelo ensino-servico, na qual o
individuo tem a oportunidade de construir o conhecimento a partir de uma interacéo entre as
vertentes tedrica e pratica entrelacadas e associadas. Esses programas s@o reconhecidos
nacionalmente como formadores de profissionais que serdo preparados para lidar com
questdes sociais desafiadoras a partir de sua bagagem teérica, olhar ampliado e voltado

sempre ao trabalho em equipe. 1314
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Torna-se importante destacar o papel do mediador quando do uso das MAEA para que
possam ser desenvolvidas as habilidades objetivam estimular a produgéo de conhecimento e
interacdo, fazendo com que esses estimulem o pensar no ambiente da aprendizagem estando
abertos aos questionamentos e minimizando a possibilidade de o aluno/a esperar por respostas
prontas a partir das perguntas realizadas e assuntos abordados. Alguns recursos como
Aprendizagem baseada em Games e Gamificagdo - Game-Based Learning (GBL), Sala de
Aula Invertida (SAI)- FlippedClassroom com a possibilidade de realizacdo de forum, web
conferéncia, Wiki entre outros sdo utilizados mais atualmente e se caracterizam como

tecnologias que podem estar baseadas nas MAEA. 1

Por ser uma tematica que ainda se considera em ascensdo, nem sempre em muitos
espacos é bem quista por aqueles que estdo no processo de envolvimento com a vivéncia das
Metodologias Ativas e por muitas vezes pode ser mal interpretada. Alguns entraves sdo
evidenciados pela inexperiéncia ou resisténcia por parte daqueles que sdo convidados a essa
nova realidade em seu cotidiano. Além disso, o uso da tecnologia e a inclusdo digital no
processo do ensino e autoaprendizagem é uma realidade atual que tém sido discutidas e

estudadas ao longo dos Gltimos anos. 167

Os profissionais envolvidos na docéncia, em programas de residéncia, Como Sao 0S €asos
de tutores, preceptores, orientadores e facilitadores, normalmente se apropriam de um grande
escopo de conhecimento técnico, o que facilita a realizacdo de atividades por um lado, no
entanto, aparentemente ndo seria suficiente para causar a eficacia necessaria no desenvolver
das atividades educacionais, ja que se faz fundamental a capacitacdo quanto aos recursos
didaticos e capacitacdo pedagogica.'®

E fato que vindo de uma formacéo tradicional por muitos anos tanto aqueles que ensinam
guanto os que aprendem possuem a necessidade de passar por essas mudancgas na area da
Educacdo para que sejam capazes de acompanhar quais sdo as novas e estratégias e porque
em sido utilizadas, afinal sdo os mesmos que vivenciardo as experiéncias e utilizardo as
metodologias. Faz sentido que sejam apresentados no intuito de amenizar o abismo causado
entre longos anos vivenciando o ensino de uma mesma forma e o encontro com novas
metodologias, ambientes virtuais, interacdes multiplas e muitas ouras informacoes
concernentes ao  processo de formagdo atual na area da  salde.®

Considera-se que facilitadores mais conectados com o processo flexivel da
aprendizagem que favorecem e permitem o pensamento e didlogo, compreendendo a

importancia sobre o uso de metodologias que favorecam o pensar e incentivem os alunos a
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explorar novas areas de aprendizagem e novos formatos que os interessem.%-2

Diante do exposto, considerando a importancia do uso das Metodologias Ativas na
formacdo em salde e especificamente em programas de Residéncia em Saude e da
necessidade de imersdo no conhecimento sobre o uso de Metodologias Ativas de Ensino-
Aprendizagem e o carater inovador em ensino por parte dos docentes este trabalho objetiva
apresentar a elaboracdo e validacdo do prototipo de um curso na modalidade EAD acerca das
MAEA a partir da demanda oriunda dos profissionais docentes tendo como pubico alvo

profissionais envolvidos na docéncia de Programas de Residéncia em Salde.
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2. OBJETIVOS

2.1.  Objetivo geral

Elaborar e validar a proposta de um curso na modalidade EAD para docentes dos Programas
de Residéncia em Saude sobre as Metodologias Ativas de Ensino e Aprendizagem (MAEA)

2.2.  Os objetivos especificos

= |dentificar as necessidades do publico-alvo através da realizacdo de entrevistas online
com docentes dos programas de residéncia multiprofissional em salde da cidade do
Recife;

= Definir e produzir contetdo para a proposta do curso com base nas necessidades do
publico-alvo investigado e em revisao de literatura;

= Formular o plano de contetdo e a proposta do curso;

» Realizar a validacao de conteudo do plano de ensino e proposta do curso atraves de um
grupo de consenso com especialistas na area;

= Encaminhar a proposta do curso para desenvolvimento pelo setor de tecnologia da FPS.
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I11. METODO

3.1. Desenho do Estudo

Tratou-se de um estudo metodologico, que objetivou desenvolvimento e validacao e
uma tecnologia educativa (proposta de curso em EAD) para docentes. A pesquisa foi composta
por 02 (duas) etapas. Na primeira, foram realizadas entrevistas semiestruturadas
individualmente com os docentes envolvidos em programas de residéncia multiprofissionais
em salde da cidade do Recife, e na segunda foi realizada a elaboracéo e validacéo da proposta

de um curso autoinstrucional sobre Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem (MAEA)

3.2.  Local do Estudo

Esse estudo foi realizado na Faculdade Pernambucana de Saude (FPS), localizada na
cidade do Recife em Pernambuco em parceria com o0s programas de Residéncia
Multiprofissionais em Salde da Secretaria de Saude do Recife (SESAU-PE) vinculados a
Escola de Governo em Saude do Municipio do Recife — (ESR), caracterizada como uma
unidade técnica de natureza publica ligada a Diretoria Executiva de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Saude (DEGTES), da SESAU-PE, que alinhado ao seu projeto de formar
profissionais e qualificar trabalhadores do SUS, oferece a formacdo em nivel de P6s-Graduagéo
lato sensu na Modalidade Residéncia, com Programas de Residéncia médica e na éarea
profissional da satde nas modalidades uniprofissional e multiprofissional.

Na Regido Metropolitana do Recife (RMR), no estado de Pernambuco (PE) sdo 12
(doze) os Programas de Residéncia Multiprofissionais que sdo vinculados a Secretaria de
Saude. Atualmente sendo estes responsaveis pelo impulso e juntamente ao SUS capacitar 0s
profissionais a serem inseridos no proprio sistema e em outros aparatos e servicos da salde

dispostos na sociedade, sejam eles publicos ou privados.

3.3. Periodo do Estudo

O estudo foi desenvolvido durante o periodo compreendido entre margo de 2021 e maio
de 2023.
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3.4. Populagdo de Estudo

No momento de analise para desenvolvimento da proposta do curso, a populacéo
estudada foi a dos docentes de Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde da
Secretaria de Saude do Recife. Considerando que a ESR é uma estrutura administrativa da
SESAU Recife, o corpo docente é formado por profissionais de salde, trabalhadores e gestores
qualificados em sua area de atuacéo. Estima-se que anualmente uma média de 60 profissionais
estejam envolvidos na docéncia dos programas. No momento da validacdo do material didatico
e pedagogico fizeram parte do estudo os especialistas na area de Ensino em Salde, selecionados

de acordo com 0S critérios estabelecidos e citados a  seguir.

3.5. Amostra

Para a participacdo na primeira etapa da pesquisa, a amostra foi obtida por conveniéncia
com os docentes dos programas de residéncia da SESAU que preencheram 0s critérios de
elegibilidade da pesquisa e que concordaram em participar no periodo definido para o estudo.
Na segunda etapa, a amostra foi obtida por conveniéncia com especialistas para a realizacéo do
grupo de consenso com intuito de validacdo da proposta do curso que preencheram os critérios

de elegibilidade da pesquisa e que concordaram em participar no periodo definido para o estudo.

3.6.  Definicdo dos critérios para Selecdo dos Participantes

Primeira Etapa (Entrevistas Semiestruturadas)

-Critérios de Inclusdo: (docentes) estar envolvido com a docéncia de programas de residéncia
multiprofissional ha pelo um ano; ser trabalhador ou gestor da secretaria de saude do Recife

que confirmarem seu interesse em participar do estudo via e-mail.

-Critérios de exclusao: estar afastado das atividades profissionais no periodo da realizacdo da

pesquisa.

Segunda Etapa (Validacdo da proposta do Curso)
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- Critérios de Incluséo
Foram incluidos os especialistas considerados pelo modelo de Fehring selecionados para
participacdo do grupo de consenso que confirmaram seu interesse em participar do estudo via

e-mail.

-Critérios de Excluséo: Foram excluidos os especialistas que ndo concordarem em participar da

pesquisa.

Todos os participantes receberam e assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
da Pesquisa (TCLE) (APENDICE A).

3.7 Processamento para Coleta de Dados

Na primeira etapa a coleta de dados foi realizada através de entrevistas semiestruturadas
guiadas por um roteiro contendo perguntas relacionadas ao tema. (APENDICE B). O roteiro
base dispds de perguntas para guiar as entrevistas no intuito de fazer com que os profissionais
falassem sobre seu conhecimento prévio, utilizacdo e formacdo em relacdo ao uso das
Metodologias Ativas. As entrevistas foram realizadas por videochamada de maneira individual
com duracgdo em torno de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos em ambiente remoto, privativo e
silencioso, pela plataforma ZOOM. As entrevistas foram gravadas e em seguida transcritas para
realizacdo da categorizacdo e andlise do contetdo.

Apbs a obtencdo das falas coletadas nas entrevistas foi realizada a transformacéo de
arquivos de audio para arquivo de texto por digitacdo. Posteriormente foi realizada a
categorizacdo e andlise de contetdo pela técnica de analise textual por meio do Iramuteg. Um
software especializado em andlise textual. Essa etapa objetivou suscitar as principais
necessidades com relacdo ao conhecimento sobre o que séo as MAEA e como os profissionais
podem utiliza-las, o que serviu também para a elaboragdo da proposta do curso.

Na segunda etapa foram realizadas a elaboragé@o da proposta do curso e sua validacao.
Para elaboracédo utilizou-se com base a construcdo do desenho inspirada no modelo ADDIE.
Esse modelo consiste propriamente na divisdo de etapas para a constru¢do do desenho
instrucional que engloba toda a metodologia, recursos, conteddos e a forma como sera

realizada.?
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Primeiramente esse modelo de elaboragéo se divide nas fases de concepgéo e execucao.
A parte da concepgdo contou com a (1) Andlise do publico-alvo e levantamento de informagdes
e necessidades a serem trabalhadas dentre o conteido e recursos a serem utilizados, através da
realizacdo das entrevistas realizadas e pesquisa bibliografica. (2) o Desenho do conteudo a ser
abordado e das estratégias educacionais a serem utilizadas, escolha dos temas e (3) o
Desenvolvimento da proposta do curso baseado na orientagéo dos objetivos de aprendizagem,
organizacédo e producdo do material virtual e alinhamento com o suporte tecnologico. A parte
da execucao e avaliacdo, ndo foram realizadas ja que a pesquisa propde as etapas até a execugado
e disponibilizagdo da proposta do curso.!*

Previamente a disponibilizacdo da proposta, foram validados o contetdo e aspectos
pedagdgicos por especialistas com experiéncia na area da Ensino em Salude com énfase no uso
das Metodologias Ativas para certificacdo de que o objeto educacional esta de acordo com o

objetivo esperado na proposta formativa através do grupo de consenso.

Para o grupo de consenso e validacdo de contetido foram determinados alguns
parametros para analise, com adaptacdes do modelo de Fehring, como: titulacdo, producéo
cientifica e tempo de atuacdo com a tematica proposta segundo descrito no quadro 1, abaixo.
Os especialistas selecionados para participacdo do grupo de consenso em fase de validacdo de
conteddo, a partir deste critério, apos terem confirmado seu interesse em participar do estudo
via e-mail, assinaram o TCLE para participa¢do no grupo de consenso e permitiram a gravagdo
em video do grupo, a qual serd apagada apds a aprovacdo do artigo para publicacdo. A
pontuacdo de corte para ser considerado um “ expert ” foi de um minimo de 05 (cinco) pontos.
Para isso, foram selecionados para pesquisa, especialistas com experiéncia salde e educacéao

que obtiveram essa pontuacio necessariamente.?

Quadro 1. Critérios adaptado para selecdo dos especialistas membros do grupo de consenso para

validacdo semantica e do conteldo da proposta do curso.

Critérios Pontuacéao
Doutorado na area de educacdo ou ciéncia da satde 4 pontos
Mestrado na area de educacdo ou ciéncias da saude 3 pontos

1 ponto por

Especialista na &rea da saude o
especialidade

Tese ou Dissertagdo na area de interesse 2 pontos por trabalho
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Monografia na &rea de interesse 1 ponto por trabalho
Artigo publicado na area de interesse 1 ponto por trabalho
Experiéncia docente na area de estudo 1 ponto por ano
Atuacdo pratica na area de interesse 1 ponto por ano
Orientacéo de trabalhos na area de interesse 1 ponto por trabalho

Foi realizada a transcri¢do das verbalizacGes gravadas dos participantes e, em seguida,
o material transcrito foi utilizado para avaliar a extensdo de concordancias sobre 0s principais

aspectos da proposta do curso.

3.8 Instrumento de Coleta de Dados

Na primeira etapa foi utilizado para a realizacdo das entrevistas um roteiro que guiou a
pesquisadora na conducéo das entrevistas sobre a tematica. (APENDICE B)

Na segunda etapa, para a validacéo do contetido, o grupo de consenso foi mediado pelos
pesquisadores, também através de um roteiro que guiou a conducdo e programacao.
(APENDICE C)

3.9 Processamento € Analise dos Dados

As entrevistas foram analisadas pela técnica de analise textual pelo Iramuteq seguindo
as fases de pré-analise (na qual se esquematiza e compila os dados), exploracdo dos dados (de

onde s&o extraidas as categorias), e, por fim, a interpretacdo dos dados categorizados.?

3.10 Aspectos Eticos

A pesquisa obedeceu aos critérios éticos do Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade
Pernambucana de Saude (FPS), atendendo a resolugdo 510/2016, do Conselho Nacional de
Saude para pesquisas em seres Humanos, sob o nimero do CAEE: 52587921.4.0000.55609,
namero do Parecer 5.954.149. Os participantes foram esclarecidos sobre a pesquisa em
qualquer aspecto que desejassem e estiveram livres para recusar-se a participar, retirar seu

consentimento ou interromper a participacéo a qualquer momento. A participacéo foi voluntaria
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e a recusa em participar ndo acarretou qualquer penalidade ou perda de beneficios. As
identidades foram mantidas com padrdes profissionais de sigilo.

3.11. Conflito de Interesse

Os pesquisadores afirmam que ndo existiu conflito de interesse no presente estudo.
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4. RESULTADOS

Os resultados serdo apresentados da seguinte forma:

Resultado 1: Artigo intitulado — Elaboracédo e Validacdo de proposta de Curso na modalidade
EAD sobre Metodologias Ativas a partir do olhar dos docentes envolvidos em programas de
Residéncias em Salde — que serd submetida a revista Health Residencies Journal (HRJ)
ISSN: 2675-291.

Resultado 2: Proposta de Curso que seré apresentado a Escola de satde do Recife, intitulado
“ METODOLOGIAS ATIVAS NO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM NAS RESIDENCIAS EM

SAUDE .
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4.1 Artigo

ELABORACAO E VALIDACAO DE PROPOSTA DE CURSO NA MODALIDADE
EAD SOBRE METODOLOGIAS ATIVAS PARA DOCENTES DOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA EM SAUDE

PREPARATION AND VALIDATION OF A COURSE PROPOSAL IN THE EAD
MODALITY ON ACTIVE METHODOLOGIES FOR TEACHERS OF HEALTH
RESIDENCE PROGRAMS

Jéssica Maria de Andrade Ventura t Alcieros Martins da Paz 2 Mirela Dantas Ricarte 3

Jose Roberto da Silva Junior 4

1, Cirurgid-Dentista. Mestranda em Educacéao para o Ensino na area da Saude na
Faculdade Pernambucana de Saude (FPS). Cirurgid-dentista graduada pela Faculdade
de Odontologia de Pernambuco pds-graduadaem Saude Coletiva pela

Secretaria de Saudedo Recife -SESAU PE. Coordenadora do curso de
Odontologia da UniNassau Paulista.

2 Cirurgia-Dentista. Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude Coletiva —Secretaria de Saude do Recife —PE. Professora assistente da
Universidade de Pernambuco (UPE) e sanitarista da Prefeitura do Recife?

3 Psicéloga. Professora Adjunta do Departamento de Psicologia da Universidade
Federal do Piaui (UFPI). Doutora em Psicologia Cognitiva pela Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE). Psicologa, com formacdo direcionada para
avaliagdo de transtornos na infancia. E membro do Ntcleo de Estudo sem Avaliagio
Psicoldgica (NEAP), vinculado ao Programa de Pos-Graduacédo em Psicologia Cognitiva
(UFPE).

4 Fisioterapeuta. Doutor em Salde Materno Infantil pelo IMIP. Coordenador e Docente
pesquisador do Mestrado Profissional em Educacdo para o Ensino na area de saude -
FPS. Coordenador do Programa de da Pos-graduacéo Stricto Sensu em Saude Integral
do IMIP.

Jmav1968@hotmail.com
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RESUMO

Cenério: Em diversos espagos de aprendizagem na area da saude as Metodologias Ativas de
Ensino e Aprendizagem fazem parte do cotidiano no processo da formacdo profissional,
inclusive em Programas de Residéncia. Fazendo parte do escopo do ensino inovador essas
metodologias ainda sdo desconhecidas por muitos, principalmente quanto a sua usabilidade.
Nem todos os docentes passam por uma formacao que inclui as Metodologias Ativas de Ensino
Aprendizagem como recursos no processo educativo. E necessario compreender e conhecer o
que sdo essas metodologias e como podem ser utilizadas bem como instrumentalizacdo
docentes que estdo envolvidos nos processos educativos nos programas de residéncia em sadde.
OBJETIVO: Elaborar e validar a proposta de um curso no formato de Educacdo a Distancia
para docentes dos Programas de Residéncia sobre as Metodologias Ativas de Ensino e
Aprendizagem. METODO: Pesquisa metodoldgica que propds a elaboracio e validacdo da
proposta de um curso na modalidade de Educacéo a distancia. Dividiu-se em duas etapas, sendo
a primeira caracterizada pela realizacdo online de entrevistas com docentes de programas de
residéncia em salde e analise de contedo para levantamento das necessidades relatadas e a
segunda etapa que consistiu na elaboracdo e validacdo de proposta de um curso, realizada por
especialistas por meio de grupo consenso. A analise textual com necessidades levantadas para
elaboracdo da proposta do curso foi realizada por um software especifico, denominado
Iramuteq. RESULTADOS: Mediante as anélises dos resultados o estudo evidencia que as
Metodologias Ativas apesar de serem utilizadas ha algum tempo nos espacos de residéncias,
faz-se oportuno a realizacdo de cursos e capacitacfes que permitam conhecer mais sobre
conceito e origem, classificacdo das mesmas e usabilidade de cada estratégia. O grupo consenso
realizou através de discussdo a validacdo da de uma proposta de curso sobre Metodologias
Ativas contendo quatro (04) modulos com carga horéria total de 40 horas para docentes dos
programas de Residéncia em Satide. CONCLUSAO: Espera-se a proposta de um curso possa
ser uma ferramenta auxiliadora na instrumentalizagéo e fortalecimento do processo ensino-
aprendizagem durante a experiéncia desse processo de formativo para todos os profissionais
envolvidos bem como existem outras possibilidades de maior envolvimento e conhecimento
dos docentes de novas estratégias e ferramentas de aprendizagem acompanhando o processo

inovador da sociedade ao longo do tempo.

PALAVRAS-CHAVE: Ensino. Internato e Residéncia. Formac&o de profissionais. Docentes.
Educacao a distancia. Capacitacdo de Recursos Humanos em Saude
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ABSTRACT

SCENARIO: In several learning spaces in the health area, Active Teaching and Learning
Methodologies are part of everyday life in the professional training process, including in
Residency Programs. As part of the scope of innovative teaching, these methodologies are still
unknown by many, especially regarding their usability. Not all teachers undergo training that
includes Active Teaching-Learning Methodologies as resources in the educational process. It
is necessary to understand and know what these methodologies are and how they can be used
as well as instrumentalization of teachers who are involved in the educational processes in
residency programs in health. OBJECTIVE: To elaborate and validate the proposal of a course
in the Distance Education format for professors of Residency Programs on Active Teaching
and Learning Methodologies. METHOD: Methodological research that proposed the
elaboration and validation of the proposal of a course in the modality of Distance Education. It
was divided into two stages, the first being characterized by conducting online interviews with
teachers of residency programs in health and content analysis to survey the reported needs, and
the second stage consisting of the preparation and validation of a course proposal, carried out
by experts through a consensus group. The textual analysis with needs raised for the elaboration
of the course proposal was carried out by a specific software, called Iramuteq. RESULTS:
Through the analysis of the results, the study shows that the Active Methodologies, despite
being used for some time in the spaces of residences, it is opportune to carry out courses and
training that allow to know more about the concept and origin, classification of the same and
usability of each strategy. The consensus group carried out, through discussion, the validation
of a proposal for a course on Active Methodologies containing four (04) modules with a total
workload of 40 hours for professors of Residency in Health programs. CONCLUSION: The
proposal for a course is expected to be an auxiliary tool in instrumentalizing and strengthening
the teaching-learning process during the experience of this training process for all professionals
involved, as well as other possibilities for greater involvement and knowledge of teachers of

new learning strategies and tools accompanying the innovative process of society over time.

KEYWORDS: Teaching. Boarding and Residence. Training of professionals. Teachers.
Distance education. Training of Human Resources in Health
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INTRODUCAO

O cenario da Educacdo passa por mudancas ao longo do tempo em diversos aspectos.
Levar em consideracdo o contexto ao qual docentes e discentes estdo inseridos e quais séo as
necessidades esperadas por aqueles que buscam ensinar e aprender sdo fatores importantes a
serem considerados quando se fala do processo ensino e aprendizagem. A forma como
fazemos isso tém mudado cada vez mais principalmente devido a facilidade de acesso as
informacdes e a insercdo tecnologica no dia a dia de maneira tdo rapida. Diante desses cenarios
surge a necessidade da realizacdo de adequacBes e formatos continua permissdo a

aprendizagem. 12

Na area da saude os processos formativos passam por modificacdes a depender das
necessidades atuais requeridas pela sociedade. Mais especificamente, observa-se um processo
de renovacdo na area da educacdo em saude, fruto da incorporacdo de alguns recursos
metodoldgicos, da conexdo com as tecnologias de informacdo e comunicagdo (TICS) e do
avanco da didatica e da metodologia a ser utilizada, o que ja foi demonstrado em alguns
programas de graduacdo e pos-graduacdo. Considera-se que essas mudangas curriculares e a
adaptacdo esteja acontecendo ao longo dos Ultimos anos e vem sendo refinada a partir dos
achados com relacdo aos resultados obtidos e da aproximacao do que se espera com o0 que é
vivenciado na pratica a partir do Ensino ndo Tradicional e do uso de Metodologias Ativas de

Ensino Aprendizagem (MAEA) em contrapartida ao Ensino Tradicional. 3

O Ensino Tradicional caracteriza-se como modelo mais voltado par a transmissao ou
reproducéo, sendo em suma parte do tempo o aluno o receptor das informacges repassadas por
seu mestre. Em contraste, o Ensino ndo tradicional enfatiza a autonomia de cada aluno em seu
processo, 0 estimulo ao pensamento critico, a importancia do trabalho em equipe e a
importancia da troca e dialogo entre todas as partes. Esse tipo de paradigma comecou a ser
questionado em meados da década de 1960 por instituicbes envolvidas com 0 movimento da
revolucdo estudantil, como a Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO). >

As Metodologias Ativas, consideradas ferramentas de ensino ndo tradicional, auxiliam
e permitem a criacdo de um ambiente mais dialégico, aumentando a autonomia dos alunos,
incentivando a reflexdo critica e possibilitando relagdes de troca entre alunos e facilitadores,
usando para antes de qualquer momento de aula o conhecimento prévio de todos e bagagem

de vida. Além disso, estimula a colaboracéo e a comunicagao entre os participantes. Torna-se
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assim uma estratégia cada vez mais comum no ensino na area da saude e em outras areas,

principalmente incluindo programas de residéncia em satde. "®

Num contexto ainda mais recente e atual pés pandemia o uso de tecnologias em
programas de residéncia em salde, como o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e 0
ensino hibrido, que permite o uso de metodologias ativas mediadas pela tecnologia para
otimizar a aprendizagem. Esses programas tém a vantagem de superar problemas de tempo e

espago e permitir uma interagdo entre alunos e professores/tutores.®*0-*

O Sistema Unico de Satde (SUS) desempenha um papel fundamental na organizagio
e formacdo dos profissionais de salde e visa garantir que os profissionais desenvolvam
competéncias técnicas, sociais e emocionais para transformar as respostas de saude esperadas
pela sociedade. O carater inovador dos programas de residéncia em salde tem se destacado
cada vez mais. Esse carater inovador propde uma formacdo no modelo ensino-servico, que
oferece aos individuos uma oportunidade de adquirir conhecimento por meio da interagao
entre as vertentes teoricas e praticas interconectados. Esses programas sdo reconhecidos a
nivel nacional como formadores de profissionais preparados para lidar com questdes sociais

dificeis com sua bagagem tedrica, olhar ampliado e foco constante no trabalho em equipe. >
13

E fundamental evidenciar o papel do mediador quando do uso das Metodologias Ativas
, Ja que este é responsavel por estimular a producéo de conhecimento e interacao, fazendo com
que estimule-se o pensar no ambiente da aprendizagem permitindo questionamentos e
minimizando a possibilidade de o aluno/a esperar por respostas prontas a partir das perguntas

realizadas e assuntos abordados. 141°

A inexperiéncia ou resisténcia dos docentes e discentes a essa nova realidade em seu
cotidiano sdo alguns dos obstaculos encontrados quando se trata do uso dessa estratégia. Além
disso, a inclusdo digital e o uso da tecnologia na educacéo sdo uma realidade atual que tem
sido discutida e estudada ao longo dos Gltimos anos evidenciando a constante necessidade de
atualizacdo e reciclagem para os profissionais docentes. Considera-se que os facilitadores
mais envolvidos com o processo de aprendizagem flexivel, que incentiva e permite o
pensamento e o didlogo. Eles também entendem a importancia de usar técnicas que promovam
0 pensamento critico e incentivam o0s alunos a experimentar novos formatos e areas de

aprendizagem que os atraiam. 617

Os profissionais que trabalham na docéncia em programas de residéncia, como tutores,

preceptores, orientadores e facilitadores, geralmente tém uma ampla gama de conhecimento
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técnico que ajuda a conduzir as atividades. No entanto, isso aparentemente nao é suficiente
para promover as atividades educacionais, pois a capacitacdo em recursos didaticos e

capacitacio é fundamental.*&1°

Diante do exposto, considerando a importancia do uso das Metodologias Ativas na
formacdo em saude e especificamente em programas de Residéncia em Salde e da
necessidade de imersdo no conhecimento sobre o uso de Metodologias Ativas de Ensino-
Aprendizagem e o carater inovador em ensino por parte dos docentes este trabalho objetiva
apresentar a elaboracdo e validacdo da proposta de curso na modalidade EAD acerca das
MAEA a partir da demanda oriunda dos profissionais docentes tendo como pubico alvo

profissionais envolvidos na docéncia de Programas de Residéncia em Satde.?°

METODOLOGIA

Estudo metodoldgico, composto por duas etapas que objetivou o desenvolvimento e
validacdo da proposta de um curso em EAD para docentes de programas de residéncia
multiprofissionais em salde. Na primeira etapa, foram realizadas entrevistas semiestruturadas
individualmente com os docentes envolvidos em programas de residéncia multiprofissionais
em saude da cidade do Recife, e na segunda foi realizada a elaboracdo e validacdo da proposta
de um curso autoinstrucional sobre Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem (MAEA). O

estudo foi desenvolvido durante o periodo compreendido entre mar¢o de 2021 e maio de 2023.

Para a participacdo na primeira etapa da pesquisa, a amostra foi obtida por conveniéncia
com os docentes que preencheram os critérios de elegibilidade da pesquisa e que concordaram
em participar no periodo definido para o estudo. Nessa fase os critérios de inclusdo
determinavam que o0s docentes estivessem envolvidos com a docéncia de programas de
residéncia multiprofissional ha pelo um ano e fossem trabalhadores ou gestores da secretaria de
salde do Recife. Foram excluidos os que estavam afastados das atividades profissionais no
periodo da realizacdo da pesquisa. Na segunda etapa, a amostra foi obtida por conveniéncia e
foram incluidos especialistas considerados pelo modelo de Fehring selecionados para

participacao do grupo de consenso.

Para analise do publico-alvo e levantamento de informacfes e necessidades a serem
trabalhadas no contetdo foi utilizada a técnica de entrevista semiestruturada individual. Dessa

forma, a técnica foi conduzida pela pesquisadora de modo a permitir que 0 momento da coleta
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de dados fosse um espago de discussdo e de troca de experiéncias em torno da tematica,
problematizando melhor cada item do roteiro de entrevista.

As entrevistas foram realizadas no formato online, atraves da plataforma gratuita
ZOOM, com duracdo aproximada de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos. Apds a obtencdo das
falas coletadas nas entrevistas foi realizada a transformacao de arquivos de audio para arquivo
de texto por digitacdo. Posteriormente foi realizada a categorizagdo e analise de contedo pela
técnica de analise textual por meio do Iramuteq. Essa etapa objetivou suscitar as principais
necessidades com relacdo ao conhecimento sobre o que sé&o as MAEA e como os profissionais

podem utiliza-las, o que serviu para a elaboracéo da proposta do curso.

A proposta de curso foi elaborada inspirada pelo modelo ADDIE que consiste
propriamente na divisdo de etapas para a construcdo do desenho instrucional e engloba toda a

metodologia, recursos, contetidos e a forma como sera realizada o curso. 2

Primeiramente esse modelo de elaboracdo se divide nas fases de concepcéo e execucao.
A parte da concepcdo contou com a (1) Analise do publico-alvo e levantamento de informacdes
e necessidades a serem trabalhadas dentre o contedo e recursos a serem utilizados, através da
realizacdo das entrevistas realizadas e pesquisa bibliogréfica. (2) o Desenho do conteido a ser
abordado e das estratégias educacionais a serem utilizadas, escolha dos temas e (3) o
Desenvolvimento da proposta do curso baseado na orientacdo dos objetivos de aprendizagem,

organizagao e producdo do material virtual e alinhamento com o suporte tecnolégico. 4

O plano de conteudo e aspectos pedagogicos foram validados por especialistas com
experiéncia na area de salde e educacdo para certificacdo de que o objeto educacional esta de
acordo com o objetivo esperado na proposta formativa através do grupo de consenso.

Para o grupo de consenso e validacdo de conteldo foram determinados alguns
pardmetros para analise, com adaptacfes do modelo de Fehring, como: titulacdo, producéo
cientifica e tempo de atuacdo com a temética proposta. Os especialistas selecionados para
participacdo do grupo de consenso em fase de validacdo de conteldo, a partir deste critério,
apos confirmarem seu interesse em participar do estudo via e-mail, para participagdo no grupo
de consenso e permitirem a gravagao em video do grupo, a qual sera apagada apds a aprovacgao
do artigo para publicagdo. A pontuagdo de corte para ser considerado um ““ expert ” ou
especialista foi de um minimo de 05 (cinco) pontos. Foi realizada a transcricdo das
verbalizagdes gravadas dos participantes do grupo consenso e, em seguida, 0 material transcrito

foi utilizado para avaliar a extensdo de concordancias sobre os principais aspectos do curso.?
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A pesquisa obedeceu aos critérios éticos do Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade
Pernambucana de Saude (FPS), atendendo a resolugdo 510/2016, do Conselho Nacional de
Salde para pesquisas em seres Humanos, sob o nimero do CAEE: 52587921.4.0000.55609,
numero do Parecer 5.954.149 Os participantes serdo esclarecidos sobre a pesquisa em qualquer
aspecto que desejar, sendo livres para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou
interromper a participagdo a qualquer momento. A participacdo foi voluntéria e a recusa em
participar ndo acarretou qualquer penalidade ou perda de beneficios. As identidades foram
mantidas com padrdes profissionais de sigilo. N&o existiu conflito de interesse no presente

estudo.

RESULTADOS

Participaram da pesquisa 20 profissionais docentes entre gestores, preceptores, tutores,
coordenadoras e servidores de programas de residéncia em salde. Sendo esses 02 (dois) do
sexo masculino (N = 2, 20%) e 18 do sexo feminino (N=18,80%). Todos estavam vinculados
aos programas e exercendo duas atividades no momento da pesquisa. Os resultados encontrados
a partir da analise do corpus textual das entrevistas, antes da implantacdo da proposta curso,
sdo dispostos na seguinte sequéncia: sdo apresentadas as estatisticas textuais utilizadas com os
participantes do estudo e, em seguida, os resultados das analises de Classificacdo Hierarquica
Descendente (CHD). Os dados da estatistica textual indicaram que o corpus geral foi
constituido por dezenove textos, separados em 230 segmentos de texto (ST), com
aproveitamento de 184 STs (82%), o que significa que o material é representativo das analises
e que ha condicdes para a sua realizacdo. Emergiram 3.882 ocorréncias (palavras, formas ou
vocabulos), sendo 1.003 palavras distintas e 481 com uma unica ocorréncia.Em seguida,
efetuou-se analise de CHD, por meio da qual se verificou que o corpus denominado dividiu-se
em duas dimensdes, conforme pode ser observado na Figura 1. A primeira dimensao, que esta
do lado direito do dendograma, é formada por uma classe proeminente que contém conteudos
relacionados as “Metodologias Ativa” da utilizagdo de metodologias ativas — classe 5 (19 ST,
21,92% das UCESs). A segunda, denominada “Necessidades Docente”, ¢ formada por quatro
classes, sendo que duas delas abordam aspectos referentes a instrumentalizagdo — classe 1 (21
ST, 17,66% das UCES) e o papel do aluno — classe 3 (25 ST, 20,63% das UCESs), e as demais
se relacionam, respectivamente, ao conhecimento — classe 4 (22 ST, 21,75% das UCEs) e a
aplicabilidade das metodologias ativas — classe 2 (20 ST, 18,04% das UCESs).



Formacéo e necessidades dos profissionais no uso de Metodologias Ativas

Necessidades Docente

Classe 1
“Instrumentaliza¢ao”

Classe 3
“Papel do aluno”
18,04% 21,75% 20,63%
Palavras 1 Palavras 1 Palavras Ve

Recursos 23.28 Ensino 18.46 Centralidade 15.02
Estimular 19.57 Tradicional 14.59 Aprendiz 13.27
Troca 17.14 Inovador 7.54 Autonomia 11.0
Residéncia  11.08 Estratégia 5.0 Contribuir 6.68
Prética 7.97 Construtivista 4.23 Junto 4.33

17,66%
Palavras e
Método 20.56
Problematizagdo  10.12
Reinventar 9.4
Programa 8.28
Ferramenta 6.4

Metodologia Ativa

21,92%
Palavras 1
Somativa 28.09
Avaliacéo 20.69

Aula 16.85
Metodologia 13.77
Vertical 9.32

Figura 1. Dendograma da Classificacdo Hierarquica Descendente do corpus textual
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No que se refere a primeira dimensdo, composta por uma classe, denominada
Metodologias Ativas os dados apontam que essa classe se refere & compreensdo e a
importancia do uso das Metodologias Ativas nos espacos de aprendizagem de acordo

com a Tabela 1.

Vinhetas Metodologias Ativa

“Acessar um novo conhecimento, uma forma nova
de dizer coisas antigas, acho que sempre ¢ valido.”

“Voceé pode inovar na sua metodologia, mas a forma Formacéo
de vocé avaliar e pontuar o aluno é ainda muito

tradicional, ainda estd muito amarrada as

institui¢des.”

Tabela 1. Vinhetas da primeira dimenséo

Para alguns profissionais, reusdesde tempos mais remotos. Alguns estudos enfatizam que o
comeco do desenvolver da Metodologia mais participativa ndo iniciou agora, mas sim é uma
busca de tempos e da juncdo de muitos esforgos. 2122 Qutro ponto evidenciado nessa primeira
dimensdo tem a ver com o fato ainda de encontrar-se muita restricdo com relacdo aos métodos
avaliativos. Ou seja, em alguns casos, faz-se uso de Metodologias que desenvolvem a
capacidade de autonomia do educando, reflexdo critica e protagonismo na aprendizagem e, no
entanto, os métodos a serem utilizados para avalia-lo, por serem somativo e tratar-se de
classifica-lo com uma nota pontual e em Unico e determinado momento acaba nao

corroborando com a intengdo do uso das Metodologias. 2324

Uma analise da classificacdo das palavras da segunda dimenséo (Necessidades dos
docentes), traz em uma de suas vinhetas com relagéo a instrumentalizacao a elucidacéo de que
alguns desses profissionais ja teve ou tem algum contato com o uso de Metodologias Ativas,
passando inclusive por algum processo formativo em alguma instancia. (por exemplo, “A
gente passou a utilizar, a direcionar todo o programa baseado na metodologia da
problematizagdo e na metodologia da espiral construtivista.”). A espiral construtivista se
apoia na ideia de que o aprendizado necessita ser um processo construtivo, que envolve a
interacdo entre a postura ativa do individuo com o seu objeto de aprendizagem, nos cenarios

dos programas de residéncia, com cada situagéo cotidiana envolvida no processo de trabalho
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levando-o0 a uma reflexdo critica para fazer melhor uso de todo conhecimento técnico ja

adquirido anteriormente. 2°

Ja sobre a aplicabilidade dentre as narrativas, algumas corroboram para o fato de que a

importancia do conhecimento, dominio e usabilidade de maneira adequada das Metodologias

Ativas faz-se fundamental por parte dos facilitadores. Trazendo minimamente o envolvimento

da parte dos alunos e permitindo que as experiéncias a serem vivenciadas pela troca, dialogo e

participacdo alcancem a maxima de eficacia possivel de acordo com os objetivos esperado.

Elucida-se também a complementacgdo entre o conhecimento técnico ou sobre o assunto a ser

abordado e os diferentes tipos de recursos metodolégicos a serem empregados dependendo da

situacdo. Estudos ja realizados anteriormente evidencia a necessidade da instrumentalizacédo

dos profissionais docentes, especialmente na area da satde. 227

Tabela 2. Vinhetas da segunda dimenséo

Vinhetas

Necessidades Docente

“A gente passou a utilizar, a direcionar todo o
programa  baseado na  metodologia  da
problematizacdo e na metodologia da espiral
construtivista.”

“Quando o facilitador conhece, sabe aquela tematica
ou aquele conteldo, ele tem uma maior facilidade de
pensar quais 0s recursos seriam mais adequados, da
mesma forma que se ele entende das metodologias
ativas, se conhece recursos pedagdgicos diferentes,
vai conseguir atender a essas necessidades ou as
fragilidades que ele identifica no grupo.”

“A  metodologia ativa coloca o aprendiz na
centralidade do processo de aprendizagem.”

“A gente precisa se reinventar, precisa pensar outras
estratégias, precisa pensar outro modo dessa troca de
conhecimento”

Instrumentalizacao

Aplicabilidade

Papel do aluno

Conhecimento
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Com relacdo ao papel do aluno, foi citado por parte dos profissionais em suma maioria
a concepcao de que essas Metodologias normalmente permitem as caracteristicas evidenciadas
como o protagonismo do aprendiz, a autonomia, capacidade de tomar decisbes e resolver
conflitos. Fica claro a énfase dada por parte dos profissionais com relacdo aos beneficios
proporcionados. No entanto, a dificuldade com relacdo a aplicabilidade de como e qual
metodologia utilizar-se nos mais variados momentos também é mensurada. 28 Ainda é
evidenciado na literatura o carater inovador do uso dessas metodologias quebrando um pouco
da resisténcia lida nos espacos onde se exerce 0 ensino tradicional.
Com pequenos passos evidencia-se a necessidade da ruptura de padrdes escassos
permeados pela transmissibilidade passiva e pelo medo em permitir a troca e participacdo dos
alunos por ambientes mais frutiferos ao aprender a  aprender.?®

Os dados das analises acima colaboraram para a elaboracao e validacdo da proposta de
curso que propds vir de encontro as necessidades mencionadas no intuito de amenizar o a
distancia em conhecer e saber utilizar essas Metodologias no espago de aprendizagem onde 0s
individuos estdo inseridos. Algumas metodologias como os estudos de caso, o juri simulado, a
Aprendizagem baseada em problemas e o trabalho baseado em equipes foram bastante
evidenciadas pelos docentes quanto a sua utilizacdo e sabe-se que ainda apesar da escassez de
pesquisas no tema as Metodologias Ativas ja estdo sendo utilizadas em alguns programas de
residéncias em satde. %

No entanto, cada uma delas tem aplicabilidade e visa desenvolver caracteristicas mais
especificas. Estando munidos e um pouco mais seguros para realizar sua utilizacdo, espera-se
que esses profissionais no dia a dia possam ter mais facilidade. Faz-se importante que a escolha
da metodologia a ser adotada deve levar em conta as necessidades dos sujeitos envolvidos no

processo de ensino-aprendizagem.!

CONCLUSOES

Segundo as informagdes e relatos obtidos pelos docentes que participaram da pesquisa,
0 uso das Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem é de extrema importancia nos mais
diversos cenarios e principalmente no ambiente de formacdo e facilitacdo de profissionais que

ja sdo formados e estdo em processo de especializar-se.

A capacidade de desenvolver caracteristicas que sdo esperadas pela sociedade atual pode

ser evidenciada mediante o uso de novas estratégias e recursos metodolégicos como
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evidenciado na pesquisa acima. Para acompanhar o desenvolvimento do perfil de aprendizagem
nos diversos cenarios, faz-se mais do que necessario a criacdo de espagos de reciclagem,
transformacdo, mudancas por meio do reconhecimento do que esta fazendo sentido para o
momento atual e o que é interessante desde tempos remotos e ndo precisa ser alterado, como é
0 caso da importancia de o saber trabalhar em equipes, saber gerir as emocdes e lidar com o
diferente. Essas necessidades, ainda seguem sendo as mesmas.

Por outro lado, comeca a destacar-se a necessidade de maior autonomia na
aprendizagem por meio do ensino hibrido e utilizacdo de novas (TICS) Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo em Saude, incluindo os ambientes virtuais de aprendizagem,
gamificacdo, uso de formularios para elucidacdo do conhecimento prévio e capacidade de

adaptar-se as novas tecnologias.

Sendo assim, o presente estudo enfatiza em colaborar com a criagdo de uma ferramenta,
de carater autoinstrucional e mediado para auxiliar e trazer uma devolutiva social para as
necessidades levantadas por estudantes e profissionais envolvidos em programas de

Residéncias em Saude.
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3.1.1 Unidade 01 Boas vindas
3.1.2 Unidade 02 Apresentacgéo do curso

3.2 Médulo 11 Introducdo e Conhecimento das Metodologias Ativas

3.2.1 Unidade 03 Como aprendiamos antes e como aprendemos agora?
Mudancas sdo necessarias!

3.2.2 Unidade 04 Ensino tradicional e nao tradicional — Quais sao
principais diferencas?

3.2.3 Unidade 05 Papel do Facilitador e do Aprendiz — O que muda?

3.3 Madulo 111 Metodologias Ativas de Ensino Aprendizagem.

3.3.1 Unidade 06 O que sdo Metodologias ativas? - Um pouco sobre
Conceito e origem

3.3.2 Unidade 07 Tipos de Metodologias Ativas - ABP, TBL, Sala de
Aula Invertida e Rotacao por estagoes.

3.3.3 Unidade 08 Aplicando as Metodologias Ativas em Ambientes de
Formacao na area da Saude



46

3.4 Mdédulo IV Recursos, ferramentas e estratégias em Metodologias Ativas

3.4.1 Unidade 09 Mapas Mentais, Mapas conceituais, e Infogréaficos

3.4.2 Unidade 10 Gamificagéo - Usando 0s jogos como recursos de
aprendizagem.

3.4.3 Unidade 11 E o Ensino Hibrido? Ele veio pra ficar! Quando a
aprendizagem ¢é a distancia.
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APRESENTACAO

Tendo como requisito para a obtencdo do grau de mestre em educacdo para o
ensino na area de salde, do programa Stricto Sensu ofertado pela Faculdade
Pernambucana de Salude (FPS). A pesquisa teve como objetivo elaborar e validar uma
proposta de curso na modalidade de ensino a distancia (EAD) sobre Metodologias Ativas
de Ensino-Aprendizagem (MAEA) a partir da analise realizada com relacdo as
necessidades dos docentes envolvidos nos programas de residéncia multiprofissionais em
salde da Secretaria de Saude do Recife (SESAU-PE).

A analise a partir dos relatos foi realizada por meio do Iramuteq, um software
francés utilizado pana analises textuais. A partir desta primeira etapa que consistiu na
coleta, segui-se para a segunda etapa de elaboracéo evalidacdo da proposta do curso sobre
Metodologias Ativas, o ensino inovador e sua aplicabilidade com o intuito de
intrumentalizar além dos profissionais participantes da pesquisa, todos o0s outros que
fazem parte do processo de formacdo em salde ensino-servico nos mais variados espacgos
de aprendizagem. Foram realizadas a pesquisa bibliografica, desenvolvimento do plano
de contelido e proposta do curso sendo, para isso, utilizado omodelo adaptado de Desenho
Instrucional ADDIE e por fim, foi realizada a validacdo de contetudo e a validagdo
semantica por meio de grupo consenso.

Participaram da validacdo de conteldo, cinco experts com experiéncia em desenho
educacional e avaliagdo, e dois experts com experiéncia em ciéncias da saude e educacao.
O encontro aconteceu de forma remota e sincrona, e todos concordaram com o contetdo
proposto e as escolhas das ferramentas tecnoldgicas educacionais apresentadas.
Recomendaram modificagBes quanto ao titulo do curso, insercdo de um mddulo introdutorio,
alteracdo dos verbos dos objetivos de aprendizagem e quanto ao método de avaliacdo. Todas as
sugestdes foram acatadas e incorporadas, pelos autores a proposta do curso.

Ap0s o processo de validagéo de contetdo e validagio seméantica, foram realizadas
as adaptacOes propostas pelos grupos de consenso, e finalizado a proposta do curso, o qual
foi dividido por modulos e unidades. Inicialmente foi realizado uma apresentacao breve da
proposta do curso e posteriormente iniciou-se a apresentagéo das ferramentas.

No médulo 1 foi apresentado a Introducdo e Conhecimento das Metodologias Ativas e 0
Carater Inovador (carga horaria 06 horas). No médulo 2 Sobre as Metodologias Ativas de

Ensino Aprendizagem (carga horaria de 10 horas). No Mdédulo 3 A Tecnologia e 0 uso de
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Metodologias Ativas (carga horaria de 04 horas). A proposta do curso foi construida em telas
estaticas, com acesso direto aos links dos textos e videos, permitindo interatividade na
apresentacdo.  Dessa forma, foi estruturada uma proposta de curso na modalidade EAD,
autoinstrucional e semmediacdo, com uma carga horaria de 20 horas. O estudo foi submetido
para apreciagio e aprovacio pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Faculdade
Pernambucana de Saude (FPS), com aprovacao sob n° de parecer consubstanciado n° 5.954.149
e CAEE n° 65518022.5.0000.5569.
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PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Curso: Metodologias Ativas no processo de Ensino-

Aprendizagem nas Residéncias em Saude

Area temética: Estratégias ambientes

e produtos educacionais inovadores

Carga Horaria: 40h

Moadulos: 04

Publico alvo:

Docentes envolvidos no processo de
formacdo em saude (gestores,
servidores, preceptores, orientadores)
dos programas de Residéncia em
Saude.

EMENTA

Apresentacdo das Metodologias Ativas de Ensino Aprendizagem (MAEA), do caréater inovador no

processo do de ensino-aprendizagem e algumas modificacdes ao longo do tempo na &rea da educacéo.

Aénfase da usabilidade das Metodologias ativas como estratégia no processo da formacdo em salde.

COMPETENCIA GERAL

Instrumentalizar os profissionais envolvidos na docéncia de Programas de Residéncia em Saude

motivando-o0s a conhecer mais e aprofundar a compreensdo sobre Ensino N&o Tradicional e Uso de

Metodologias Ativas no ambiente de formagdo em saude.

HABILIDADES/ATITUDES/CONHECIMENTOS

Cognitivo

o Explicar a importancia do uso das
Metodologias Ativas no processo ensino-
aprendizagem;

o Apresentar alguns dos diferentes tipos
de Metodologias Ativas, suas caracteristicas e
como pode funcionar em cada ambiente dos
programas da residéncia (sala de aula, clinica,

ambulatorio, hospitais, gestdo);
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o Listar as competéncias a serem
desenvolvidas nos alunos pelas Metodologias
Ativas;

. Incentivar a leitura de textos
relacionados aos assuntos abordados

durante o curso.

Psicomotor

o Demonstrar a aplicabilidade e
usabilidade das Metodologias Ativas no dia a
dia da docéncia nos diversos espacos

inseridos;

o Estimular a participacdo ativa e
motivar o didlogo por meio da utilizagéo de
novas Metodologias Ativas ainda nao

exploradas anteriormente.

Afetivo

o Valorizar o uso das Metodologias
Ativas no processo de ensino-aprendizagem

da residéncia;

o Sensibilizar os profissionais com
relacdo a importancia da autonomia, reflexdo
critica e postura ativa para seu proprio

aprendizado e desenvolvimento;

o Compreender a importancia e as
mudancas concernentes a seu papel como
facilitador no processo ensino-

aprendizagem.

MODALIDADE

100% On-line, autoinstrucional e sem mediacao.
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RECURSOS METODOLOGICOS EDUCACIONAIS

o Computador com &udio e conexao com internet;
. Dispositivos moveis com acesso a internet;

o Editores de texto;

o Textos escritos;

o Material didatico de apoio;

o Perguntas disparadoras;

o Hiperlinks (QRcode);

o Recursos visuais (imagens e videos);

. Recursos de audio.

DESENVOLVIMENTO

Modulo I — Introdugéo ao Curso

1. Boas vindas e Apresentacao

2. Instrucdes sobre o curso e Apresentacdo dos Mddulos

Modulo I1 - Introdugdo e Conhecimento das Metodologias Ativas

3. Como aprendiamos antes e como aprendemos agora? Mudancas sdo necessarias!
4. Ensino tradicional e ndo tradicional — Quais sdo principais diferencas?

5. Papel do Facilitador e do Aprendiz — O que muda?
Modulo Il — Metodologias Ativas de Ensino Aprendizagem

6. O que séo Metodologias ativas? - Um pouco sobre Conceito e origem.
7. Tipos de Metodologias Ativas - ABP, TBL, Sala de Aula Invertida e Rotagéo por estagdes.

8. Aplicando as Metodologias Ativas em Ambientes de Formacao na &rea da Saude
Modulo IV — Recursos, ferramentas e estratégias em Metodologias Ativas

9. Mapas Mentais, Mapas conceituais, e Infograficos
10.  Gamificacdo - Usando os jogos como recursos de aprendizagem.

11.  E o Ensino Hibrido? Ele veio pra ficar! Quando a aprendizagem € a distancia.

PROPOSTA DE VALOR
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O curso estéd apoiado pela necessidade de aprimoramento e imersdo dos docentes com relagcdo ao conhecimento e
usabilidade de ferramentas que se adequem as necessidades do processo ensino-aprendizagem dos dias atuais.
Encontra-se profundo interesse por parte dos profissionais em compreender, aprofundar-se e conhecer mais sobre as
Metodologias Ativas e a intencionalidade em utiliza-las no processo formativo de outros profissionais. E uma
proposta que soma na perspectiva de motivar e instrumentalizar ainda mais profissionais que estéo envolvidos com
0 processo ensino-aprendizagem na formacdo de outros profissionais e o ensino para adultos. Visto que € uma
solucdo mais rapida e pratica, passa a ser viavel para a agenda desses gestores, servidores, tutores e preceptores que

tem a agenda submersa de atividades e pouco tempo para estudo diariamente.

AVALIACAO
o Verificacdo do nimero de acessos e a permanéncia de seus alunos na plataforma EAD;
o Portfolio virtual para registros de percepcdes e vivéncias com rela¢éo ao curso.
o Pesquisa de Avaliacdo do usudrio (espaco para sugestdes)
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GUIA DE ESTUDOS

MODULO | Introduc&o ao Curso

Carga horéaria do modulo 04 horas

COMPETENCIAS DO MODULO

Unidades

Pedagdgicas

Habilidades/Atitudes Conhecimentos

o Compreender a

importéncia da realizacdo do
. Apresentar
curso como ferramenta para

01. Boas- ) o brevemente a proposta do
) instrumentalizacdo com o
Vindas e o curso e objetivos,
} relacéo a docéncia nos _
Apresentacao acolhendo os cursistas.

espacdes de ensino-

aprendizagem.
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02. Instrugdes
sobre o curso e
Apresentacdo dos

Maodulos

o Compreender as
instrugdes do curso para
realizacéo;

o Conhecer a

disposi¢do dos mddulos.

. Apresentar
orientagBes quanto ao uso
da plataformae a

realizacdo do curso.

Introducéo e Conhecimento das

MODULDO II Metodologias Ativas e o Caréater
Inovador
Carga horéaria do médulo 12 horas

COMPETENCIAS DO MODULO

Unidades

Pedagogicas

Habilidades/Atitudes

Conhecimentos

03. Como aprendiamos
antes e como
aprendemos agora?
Mudangas séo

necessarias!

o Compreender 0 processo
de mudanca no processo ensino-
aprendizagem;

o Estimular os docentes a
adaptarem o olhar com relagéo
as estratégias a serem utilizadas
de acordo com o0s cenarios e
realidades mutaveis ao longo do
tempo.

o Compreender a
importancia do entendimento
sobre as transformacdes na area
da ducacéo e prospostas

educativas ao longo do tempo.

. Apresentar as
mudancas nos
cenarios de
aprendizagem ao
longo do tempo;

o Conscientizar
com relacdo as
mudangas
conscernentes ao
processo ensino-
aprendizagem e 0s

impactos no dia a dia.

04. Ensino tradicional

e ndo tradicional —

o Compreender as bases
conceituais, origem e

contribuigdes do Ensino

. Apresentar a
diferenca conceitural

entre Ensino
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Quais sdo principais
diferencas?

Tradicional e Ensino Né&o-
tradicional.

Tradicional e Ensino
Né&o-tradicional,

. Apresentar as
mudangas nos
cenarios de
aprendizagem ao
longo do tempo;

o Conscientizar
com relacdo as
mudancas
conscernentes ao
processo ensino-
aprendizagem e 0S

impactos no dia a dia.

05.

Papel do Facilitador e do

Aprendiz — O que muda?

e Compreender a
importancia do papel do
facilitador com

responsavel por permitir o
uso das Metodlogias

Ativas no dia a dia

e Explicar a postura de ndo
omissdo com relagéo a
facilitacdo nos processos de
aprendizagem em equilibrio
com a autonomia do

aprendiz.

e Descrever o papel

do facilitador no Uso

de Metodologias
Ativas;

e Compreender a
importancia do papel
do aprendiz no
aprendizado;

e Estabelecer a
troca como
paramtetro na
relacdo facilitador-
aprendiz nos
ambientes de

aprendizagem.

AVALIACAO DO MODULO

Teste de carater somativo, contendo questdes de multipla escolha sobre os assuntos desse médulo.
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GUIA DE ESTUDOS

MODULDO Il Metodologias Ativas de Ensino Aprendizagem

Carga horéaria do médulo 12 horas.

COMPETENCIAS DO MODULO

Unidades Pedagogicas Habilidades/Atitudes Conhecimentos
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06. Metodologias ativas -
Um pouco sobre Conceito e

origem.

. Compreender o que
sdo as Metodologias Ativas

de Ensino Aprendizagem;

. Apresentar as

bases conceituais de
Metodologias Ativas
de Ensino e

Aprendizagem;

07. Tipos de MA - ABP, TBL,
sala de aula invertida e Rotacdo

por estacoes.

. Demonstrar o uso de
Metodologias Ativas

o Experimentar a
usabilidade de cada
metodologias ativa nos

espacos variados.

o Citar os
momentos nos quais
podem ser vivenciados
0 uso das
Metodologias Ativas
(ABP, TBL, PBL, sala
de aula
invertida(flipped
classroom) e Rotacéao

por estacdes.)

08. Aplicando as
Metodologias Ativas em
Ambientes de Formacéo

na area da Saude

. Compreender como as
Metodologias Ativas podem
ser utilizadas nos ambientes

de formacédo em Saude

o Descrever
situacOes atraves das
quais a aprendizagem
pode ser facilitaa por
meio das Metodologias
Ativas no dia a dia da

residéncia

AVALIACAO DO MODULO

Teste de carater somativo, contendo questdes de multipla escolha sobre os assuntos desse maddulo.
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2. Como vocé pode criar dindmicas para sala de aula com o Canva.

https://www.canva.com/pt_br/aprenda/dinamicas-para-sala-de-aula/

3. Como Criar uma Apresentacdo com Modelos Prontos. https://www.canva.com/pt_br/aprenda/5-

dicas-apresentacao-de-slides-modelos-editar/
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6. MENESES, J. R. et al. Residéncias em saude: os movimentos que as sustentam. Formacao
de formadores para residéncias em salde: corpo docente-assistencial em experiéncia viva [recurso
eletrénico] Porto Alegre: Rede UNIDA, 2018. p. 33-48, 2018.
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2008.

GUIA DE ESTUDOS

, Recursos, ferramentas e estratégias em
MODULO IV o
Metodologias Ativas
Carga horéaria do médulo 12 horas.

COMPETENCIAS DO MODULO

Unidades Pedagbgicas

Habilidades/Atitudes

Conhecimentos

09. Gamificacdo - Usando
0S j0gos como recursos de

aprendizagem.

o Estimular os docentes
da &rea desalde a utilizar a
gamificagdo nos processos
de aprendizagem;

o Compreender a
importancia do usoda
ferramenta tecnoldgica
COMO um processo de
mudanca, de transformacao

do saber.

. Apresentar a
gamificagdo como
possibilidade de recurso
na aprendizagem

o Relacionar as
solugdes promovidas pela
gamificagdo com aarea da

educacéo

10. Mapas Mentais,
Mapas conceituais, E

Infogréficos

o Conhecer as
ferramentas . Mapas Mentais,
Mapas conceituais, E

Infogréaficos

o Identificar as
ferramentas Mapas
Mentais, Mapas
conceituais, E

Infograficos como



http://www.canva.com/pt_br/aprenda/dinamicas-para-sala-de-aula/
http://www.canva.com/pt_br/aprenda/dinamicas-para-sala-de-aula/
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recursos de
aprendizagem na
utilizacao de

Metodologias Ativas

11. E o Ensino Hibrido? o Enfatizar a

Ele veio pra ficar! importancia dos . Aprensentar o
Quando a aprendizagem é desafios no ensino Ensino hibrido e suas
a distancia. estudos de Hibrido nuances

caso e discussdes online) o Conhecer o modelo

de Ensino Hibrido

AVALIACAO DO MODULO

Teste de carater somativo, contendo questdes de multipla escolha sobre os assuntos desse modulo.

REFERENCIAS

01 Aprendizagem a distancia e hibrida. https://kahoot.com/schools/distance-learning/

02 orne seu evento escolar um sucesso: estudo de caso da convencao do estado doTexas.
https://www.youtube.com/watch?v=f-Oz2ISRm2w

03 GADOTTI, M. Perspectivas atuais da educacdo. Sao Paulo: Perspectivas. 2000.

04 SANTOS, Patricia Vieira. Metodologias ativas: modismo ou inovacao? Quirinopolis, GO:
Editora IGM, 2021.

05 DUARTE, K. de C. L.da S. ; PAZ, A. M. da. Metodologias ativas de ensino aprendizagem € 0
Programa de Residéncia Multiprofissional em Salude Coletiva: o ensino hibrido em acéo. Rev. Saude
Digital Tec. Educ., Fortaleza, CE, v. 5, n. 2, p. 29-37, abr./jul. 2020.



http://www.youtube.com/watch?v=f-Oz2lSRm2w

PLANO DE CONTEUDO
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PROTOTIPO DO CURSO EM TELAS

TEXTOS E ORIENTACOES DAS TELAS DO CURSO EAD SOBRE
METODOLOGIAS ATIVAS NO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM EM
PROGRAMAS DE RESIDENCIAS EM SAUDADE

Orientacdo para leitura

Cada slide € uma tela do curso, e elas estdo ordenadas para facilitar o

acompanhamento do contetdo abordado.

PROPOSTA DE CURSO

=

Metodologias Ativas
O Carater inovador em
Ensino e Aprendizagem

¥ FPS

ODULO |

01 BOAS VINDAS E
APRESENTAGAO
DO CURSO ‘




EQUIPE

PROF. DR. JOSE 1
ROBERTO DA SILVA
JUNIOR

em———ce - . e
PROF. ME. ALCIEROS(j
MARTINS PAZ

S S
PROF. JESSICA
MARIA DE ANDRADE
VENTURA

-

APRESENTAGCAO

SEJA MUITO BEM VINDO(A)!

Que coisa boa ter vocé aqui! Sem divida esse passo de
aprendizagem pessoal lhe proporcionardé ABRIR NOVAS
JANELAS com relacdo a forma como vocé exercita o seu papel
de aprendiz, facilitador ou gestor em ambientes
educacionais!

Esse curso tem como objetivo ajuda-lo(a) a compreender
sobre como o processo ensino-aprendizagem tém se dado
ao longo do tempo e apresentar as Metodologias Ativas
de forma mais clara e fluida, contribuindo com sua
funcionalidade.

Afinal: o que sdo essas metodologias? Por que em sido
utilizadas? Qual o impacto que causam na aprendizagem? Serd
que ja fazem parte do seu cotidiano?

No6s abordamos o contetdo de uma forma um pouco
diferente neste curso. Nado é esperado que vocé tenha
experiéncia em algum assunto. Em vez disso, espera-se que
vocé possa compreender melhor o que sao as Metodologias
Ativas e qual os eu papel frente a sua utilizagdo nos
ambientes de formacao, mais especificamente na area da
saude. Gostariamos de ter vocé por dentro desse tema tdo
atual e relevante, que com certeza fez ou fard parte da sua
vida em algum momento a partir de agora.
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‘Vamos |a2!lt
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OBJETIVO
GERAL

Instrumentalizar os profissionais envolvidos na docéncia
de Programas de Residéncia Multiprofissionais em Saude
atuando na cidade do Recife, motivando-os a conhecer
mais e aprofundar a compreensao sobre Ensino Nao
Tradicional e Uso de Metodologias Ativas nho ambiente de
formagao em saude.

Como
funcionarao
curso?

ESTE CURSO PROPOE APRESENTAR AS
METODOLOGIAS ATIVAS, O CARATER INOVADOR
NO PROCESSO DO DE ENSINO-APRENDIZAGEM E
ALGUMAS MODIFICAGOES AO LONGO DO TEMPO
NA AREA DA EDUCAGAO, ENFATIZANDO A
USABILIDADE DAS METODOLOGIAS ATIVAS COMO
ESTRATEGIA NO PROCESSO DA FORMAGAO EM
SAUDE.
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ENSINO A DISTANCIA (EAD) PARA ATENDER
DAS NECESSIDADES DOS DOCENTES ENV

ACESSO, RAPIDEZ E PRATICIDAE
METODLOGIAS ATIVAS, CAR

0 CURSO SERA APRESENTADO EA
MODULOS COM/CARGA HORARIA
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UNIDADES DO CURSO

UNIDADES DO CURSO
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AVALIACAO

O CURSO CONTA COM A PROPOSTA DA
AUTOAVALIACAO AO LONGO DA JORNADA
EDUCACIONAL. SENDO ASSIM, AO OPTAR POR DAR O
MODULO COMO SENDO CONCLUIDO VOCE PASSA
PARA O SEGUINTE.

SERA DISPONIBILIZADO UM ESPACO PARA USO DE
PORTIFOLIO ATRAVES DO QUAL VOCE PODE
REGISTRAR NOVIDADES CONHECIDAS, DIFICULDADES
ENCONTRADAS E SUAS PERCEPCOES.

AO FINAL DO CURSO APRESENTAREMOS UM ESPACO
PARA FEEDBACK DE COMO A FERRAMENTA PODERA
SER MELHORADA.

"' O ato de aprender
é continuo e
presente a todo
momento."

Sugerimos a leitura do livro:

lifelong
learners




PA x
vocfs CONCLUIU
O MODULO 01
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COMO APRENDIAMOS ANTES E COMO
03 APRENDEMOS AGORA? MUDANGAS
SAO NECESSARIAS!

ENSINO TRADICIONAL E ENSINO NAO
TRADICIONAL : QUAIS SAO AS DIFERENCAS?

05 PAPEL DO FACILITADOR E DO APRENDIZ - O
QUE MUDA?

DRSS [

-

s

MODULO 02 =

- -

cCOoMO
APRENDIAMOS

ANTES E COMO
APRENDEMOS
AGORA?
MUDANCAS SAO
NECESSARIAS!

“Ndo se pode falar de Educagdo sem amor.”
Paula Freire
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01. Como aprendiamos antes e como
aprendemos agora?
Mudancas sdo necessarias!

Pra comeco de histéria, consideramos importante
entendermos de onde estamos partindo e onde nos
encontramos no momento atual com relagdo ao processo
de Ensino- aprendizagem.

Assim como todas as outras &reas em nossa vida, o
processo de aprender e ensinar sofreu, sofre e sofrera
alteragdes ao longo do tempo com o passar da evolugdo
da sociedade de maneira geral.

Talvez vocé mesmo possa ter vivenciado em sua infancia
ou conhece alguém que viveu experiéncias completamente
diferente das atuais.
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Gostariamos de convidar vocé para uma viagem
informativa com a apreciagdo e reflexdo a partir do
video: Serd que as escolas matam a criatividade? |
TEDTalk 2006: Ken Robinson

A intencdo aqui é conhecermos um pouco do sistema
educacional ao qual fomos apresentados ao longo da vida
e como ele influencia a criatividade e o processo de
aprendizagem e desenvolvimento. Esteja aberto(a) e
atento(a). Desejamos uma boa experiéncia!

> =/
w "’\

— -
Brifttipal razdo de
Watch on. ERYoulube [0 o pais.
.

Mais do que falar sobre as mudancas que vivemos é
importante pensar por que vivemos essas mudancas e
como tem sido esse processo nos mais diversos
ambientes, incluindo a formacao na area da salde.

ENSINO
TRADICIONALE

ENSINO NAO
TRADICIONAL :
QUAIS SAO AS
DIFERENGCAS?

“ Educar € crescer. E crescer é viver.
Educagdo €, assim, vida no sentido
mais auténtico da Palavra.”
Anisio Teixeira
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04. Ensino tradicional e Ensino Nao tradicional:

Quais sao as diferencgas?

O que vem a sua mente quando vocé ouve a palavra
TRADICIONAL?

O que é tradicional estd associado normalmente ao que é
costumeiro, recaorrente, comum. )& o ndo-tradicional se
associa com algo mais contemporaneo, excepcional,
incomum. Segundo o Dicionario Etimologico: etimologia e
origem das palavras (2008 - 2021), Traditio em latim, “é a
acdo de entregar, de transmitir algo a alguém, de
confiar algo valioso a outra pessoa. Uma pessoa
tradicional é aquela que recebeu (e precisar transmitir
depois) um conhecimento, uma heranga ou uma
responsabilidade do passado”.

Imaginamos assim que, ndo di pra afirmar que sdo
opostos, sdo apenas diferentes.

O tradicional sempre esta presente e serve de base para o
que ndo € tradicional, ou seja, o que é mais
contemporineo. Ndo devemos afirmar que os caminhos
que nos levaram onde estamos atualmente devem ser
completamente desconsiderados. O ndo tradicional com
relacdo a Educacdo tem mais a ver com o que &
INOVADOR, ou seja, mais atual, novo. Diriamos que se
adapte de forma a suprir as necessidades que temaos

atualmente.
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O Ensino ndo tradicional caminha mais atual te em
contrapartida a maioria dessas questdes e preconiza a
valorizagdo de ouros critérios baseados em
necessidades encontradas ao longo do empo e mais
atuais

J& parou pra pensar sobre isso? O medo reprime a
criatividade e o ambiente que permite liberdade
potencializa AO MAXIMO a capacidade de aprender! Nos
sentimos mais permissivos a trocas e a desafios que sado
necessérios para desenvolver nossa capacidade de refletir
criticamente, fazer associa¢des e produzir transformacdes
ao longo das nossas vidas.

John Dewey, filésofo e educador americano.
desenvolveu sobre a ideia de que aprendemos com a
vida. Ou seja, ndo aprendemos para viver, mas a vida nos
ensina como viver. Odo ser humano que possui a
capacidade de buscar o que precisa pra sobreviver
consegue desenvolver habilidades diferentes a partir de
experiéncias anteriores que melhorardo a sua vida e a
qualidade dela.
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No Brasil, personagens importantissimos como Paulo
Freire, Anisio Teixeira foram precussores do que

/' ':)“\‘
d ' PaPELDO T\
. FAGIEfTADORE.

e

-

.
, *QUE MUDA2" *
- . .
3 &
Néao t_é.n'o s:ilén’cio que os homens se fazem, ma.
na palavra, no trabalho, na acdo-reflexdo

. Paulo Freire . >

g P e,

AvAL@: Ao

VAMOS TESTAR NOSSOS CONHECIMENTOS?

REGISTRE EM SEU PORTIFOLIO DUVIDAS,
IDEIAIS, NOVIDADES E TERMOS QUE
GOSTARIA DE PENSAR UM POUCO MAIS. O
QUE FOI NOVO PARA VOCE, O QUE VOCE
CONCORDA E DISCORDA? REGISTRE SUAS

PERSPECTIVAS

o o

.

.= [2"4 DO APRENDIZ - O*




PARABENS!
VOCE CONCLUIU
O MODULO 02

06 O QUE SAO METODOLOGIAS ATIVAS? - UM POUCO
SOBRE CONCEITO E ORIGEM

ALGUNS TIPOS DE MA - ABP, TBL, SALA DE AULA
o INVERTIDA(FLIPPED CLASSROOM) E ROTACAO
POR ESTAGCOES.

APLICANDO AS METODOLOGIAS ATIVAS EM
08 AMBIENTES DE FORMACAO NA AREA DA
SAUDE

MODULO 04

76



O QUE SAO
AS

METODOLOGIAS
ATIVAS DE
ENSINO-
APRENDIZAGEM ?

“Mesmo que eu deva me formar e dialogar,
mesmo que possa aprender do outro, jamais
saberei tudo que ele sabe. ”

Pierre Levy

06. O que sdo as Metodologias Ativas
de Ensino-Aprendizagem?

E vocé? J& consegue entdo saber o que sdo as
Metodologias Ativas de Ensino e Aprendizagem?

« Vocé ja ouviu falor sobre as Metodologias Ativas de Ensino-
Aprer m? O que vocé que 5607

« Vocé j& teve olgumo experiéncio com o uso dessos Metodologias ao
longe da sua formagGo?

[
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ostura ativa

i Conhecingo reflexdo critica

falar relacao de troca

= diferente engajamento
Sl s - ey pratica

articipagao afetividade -

transmitir

trabalho em equipe

interesse dindmico ouvir

construgao

As fazem parte de
um escopo de ferramentas e técnicas dentro
dos recursos e estratégias educacionais a
serem utilizadas pelo Ensino de Carater
mais inovador.

Ao serem utilizadas de forma apropriada
podem potencializar o processo de Ensino e
aprendizagem e amenizar arestas que em
sido encontrada ao longo dos anos por
estudantes e formadores.

Essas metodologias objetivam um processo
ensino-aprendizagem que permita a
autonomia do educando, o trabalho em
equipe, a relagdao horizontal entre aluno-
professor, levando em conta o
conhecimento prévio dos aprendizes e
permitindo um ambiente dialégico e
compreensivo as necessidades individuais e
contextuais das partes envolvidas.
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E comum que vocé ja tenha se deparado com algum
desses métodos em ambientes de aprendizagem mas
talvez néo lembre exatamente seus nomes ou como se
chamam.

Nesta unidade vamos separar algumas MA para que
possa conhecer melhor, sua usabilidade e
funcionaldidade no 'dia a dia do processo de
aprendizagem. Que tal?

Vamos dosponibilizar ao final da unidade uma apostila
para que possa consultar sempre que precisar!
Estamos aqui pra te ajudar.

Ainda
"~ ABP- APRENDIZAGEM p
. BASEADA EM PROBL
~ PBL(PROBLEM BASED
~ " LEARNING)

Como pode ser utilizada?

N e ser utihzé‘da valendo-se de s«tua;ﬁe
da n&salucao de\,problemas (cra 0 (g-v_e

aprendlzes podem desenvolv a
ompreenséo sobre a tematica dese}a - o
esolucdo a partir do conhecimento préwo que os
}mersulhasr em possibilidades para novas a erna@s
dianedos‘&e

os diarios na profissao. 5
- Pode ser slhlzada nos mais variadoa - ambiente
educacionais ( sala de aula, clinicas, hospltais, mentiorias,
‘tutorias e etc. Pode -se criar equ%:es muj’efdisclphnares,
que terdo a incumbéncia de analisar o ‘problema sob
vérios aspectos e propor uma solucdo.

Segue a sequéncia de 4 etapas : 1-Tem-se o problema; 2-
Apresenta-se o problema ; 3- Discute-se o problema; 4:
apresentam-se solugdes para o problema.
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Gostariamos de convidar vocé para ver
exemplificacad de um problema. Oberve
seguir:

1. Contexto para o problema:

Curso: Enfermagem

Madulo: Anatomia & Fisiclogia

Periodo: Segundo

Tema: Sistema Digestivo

Tipo de problema: Descritivo ¢ Explicativo

2. Objetivo geral do problema:
Descrever as estruturas do Sistema Digestivo e explicar o sen funcionamento.
3. Objetivos especificos

* Descrever as estrofuras que realizam a digestio « sua respectiva fungdo (boca, sséfago,

estimago, intestinos « dnus)

= Descrever a estrutura dos drgaos anexes do sistema digestive © sua respectiva fungdo

(glindulas salivares. figado. pancreas & vesicula baliar).

= Pesumir o processe da digestlo (papel dos sucos digestives — salma, gdstraco,
i entérico; sua icao; local onde sio idos e onde 530 excretados;

controle b 1 da digestic — horménics produzidos no TGI),

Problema: Borboletas no Estémago

Na consulta seguinte...

Jovem: Qi Dr Jodo, e ai € muito grave?

Dr: jodo: Ola rapaz, tudo bem? preciso te contar como a
sua digestdo acontece. Vocé sabe que o figado e o
pancreas sdo orgdosauxilares do sisterna digestivo? Vou
te contar tudo sobre o caminho percorrido sobre o que
vocé anda ingerindo. Aqui no seu exame de endoscopia
vemos que anda tudo certo, inclusive com o controle
hormonal da digestio e os horménios produzidos no TGI,
mas talvez precisemos iniciar uma dieta mais leve. Deixa
eu te explicar como isso acontece...

Para saber o passo a passo de
como criar um problema para
usar na ABP, acesse:

ELABORACAO DE PROBLEMAS PARA
TRABALHAR COM APRENDIZAGEM
BASEADA EM PROBLEMAS

Moacir Avila de Matos Janicr




TBL - TEAM
BASED LEARNING

O que €? e Como pode ser utilizada?

O Team Based Learning (TBL) ou Aprendizagem Baseada em
Equipes é uma metodologia ativa com abordagem colaborativa,
que se utiliza de uma estratégia de ensino focada no estudante,
promovendo a autonomia e proatividade.

Para realizacdo do TBL é imortante que sejam cumpridas
algumas etapas. Vamos conhecer? A seguir, leia o material que
te orientard um pouco sobre utilizar essa metodologia !

et b b st v o o 1 o o)

[ s g At s e
_—
v L am— 5 -
.
G So——— Mt ovan b e
T e

PODE CLICAR NO QUADRO ACIMA
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TBL - TEAM
BASED LEARNING

AGORA, VAMOS APRENDER UM POUCO MAIS NO VIDEO A SEGUIR!

‘.’ Team Based Leaming TBL (-] e
)

Assistem_  Compartih

Assistir no (€ Youlube

SALA DE AULA
INVERTIDA

00 que €? e Como pode ser utilizada?

A sala de aula invertida , tabém conhecida como “Flipped
Classroom” consiste num método através do qual o
aprendiz tem conhecimento e se evolve com o0 assunto
antes do momento de aprendizagem presencialmente.
Sendo assim, utilizar-se do conhecimento prévio e do
tempo usado antes dos momentos de encontro sincronos
ou presenciais pode ajudar. Faz parte do processo do
ensino hibrido.

Para isso podem ser utilizados videos, artigos, materiais
de leitura, recursos visuais, ou qualquer material de
contelido que o aprendiz tenha contato antes de entrar
em ambiente oficial de aprendizagem, seja ele qual for.
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o4 vantagens de utilizar
sala de aula invertida

1. A AUTONOMIA ESTUDANTIL
2. OTIMIZACAO DE TEMPO
3. COLABORACAO

4. CRIATIVIDADE
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APLICANDO AS
METODOLOGIAS

ATIVAS EM
AMBIENTES DE
FORMAGCAO NA
AREA DA SAUDE

O melhor professor nem sempre é o de mais
saber, é sim aquele que, modesto, tem a
faculdade de transferir @ manter o respeito e a
disciplina da classe.

Cora Coraling
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REPOSITORIO

Aqui, queremos que vocé passeie um pouco pela leitura através de
achados na literatura que trazer a perspectiva do uso de MA em
programas de residéncias em Saude. Aproveite!

Uso das ias ativas em p de Residé
SatGde no contexto da pandemia por COVID-19

e ATIVAS EM
EM SACDE DA FAMILIA'

© USO DE METODOLOGIAS ATIVAS NO PROGRAMA RES
PED) ICA EM BIOLOGIA
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PARABENS!
VOCE CONCLUIU
O MODULO 03




MAPAS MENTAIS,
MAPAS
CONCEITUAIS E
INFOGRAFICOS

“Eu quero desaprender para aprender de novo.
Raspar as tintas com que me pintaram.
Desencaixotar emogdes, recuperar sentidos.
Rubem Alves

MAPAS MENTAIS

\ ’- ”/U’lll ><-ﬂu.
&

K= ‘m"l. \,\ rv'?:'ﬁ‘v A~
.n'__’:. PLOGLS A

Pl
“‘0:"'\- \ Tsrieence IS

P

-:“"‘"

Vocé conhece essa imagem? E exatamente isso. Mapa
mental é um recurso que nos faz memorizar nosso préprio
caminho de aprendizado sobre determinada tematica.
Pode ser feito de maneira individual, coletiva e das mais
diversas formas que se imaginar.
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MAPAS
CONCEITUAIS

Diferente dos mapas mentais, que sdo mais livres, 0s
mapas conceituais trabalham apenas CONCEITOS.

Recomendamos a leitura dos artigos a seguir para um
maior aprofundamento na diferenciacdo entre os mapas
mentais e conceituais. Assim, vocé podera utilizar dessas
ferramentas no seu dia a dia, se ainda ndo o faz! Topa?
Pega uma bebidinha que goste pra ajudar ! Aprendizagem
combina com prazer... Aproveite!

INFOGRAFICOS

OS INFOGRAFICOS TAMBEM FAZEM PARTE DO ESCOPO
DE FERRAMENTAS VISUAIS QUE AJUDAM A FIXAGAO
DAS IDEIAS E CONSTRUGAO DE PENSAMENTOS.

O que é um infografico?

Por Editado por Dougiar

1nfogrifico & um anificio visuol utilizodo pora fransformer
informogdes complexas om explicogdes mois compreensive's 0o leifer
£le pode combinor elementos groficos, como dogrames & Imagens, &
0COMPONhQr UM 1Ex10 desCriTve POr opresentor dodos de forma

eficor
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GAMIFICACAO:
USANDO OS JOGOS
COMO RECURSOS DE
ARQFNDIZAGEM

Os educadores;@ntes de serem@specialistas
em ferramentas do saber, deveriam ser |
espeeiglistas em'amor: intérpretes de sonhosh
Rubem Alves
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10.. GAMIFICAGAO

NAO TEM COMO FUGIR DA PERSPECTIVA DE
QUE VIVEMOS NUM MUNDO CHEIO DE
INFORMACAO E QUE TUDO NOS DISTRAI
COMPLETAMENTE.

A GAMIFICAGAO NADA MAIS E DO QUE O
USO DE GAMES/JOGOS SENDO UTILIZADO NO
PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM.

i 2

cao na ¢ o
importincia e como pode ser usada

que é,

LEIA ESSE QR CODElARA CONHECER UM
POUQUINHO MAISI

E O ENSINO ,
HIBRIDO? ELE YEIO
PARA FICAR!

"A LEITURA DO MUNDO PRECEDE A LEITURA
DA PALAVRA.” PAULO FREIRE
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Ot pramarorn o
Tecnologia na Educacao,
Ensino Hibrido
©Inovagio Pedagégica
+ 0s desafios do Ensino Hibrido

0 ol B 100

B g\

SOBRE ESSA TEMATICA RECOMENDAMOS ASSISTIRMOS A ' OS DESAFIOS DO
ENSINO HIBRIDO"

PAR{\BI'ENS!
VOCE CONCLUIU
O MODULO 04

T
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AvaLi@io

VAMOS TESTAR NOSSOS CONHECIMENTOS?

REGISTRE EM SEU PORTIFOLIO DUVIDAS,
IDEIAIS, NOVIDADES E TERMOS QUE
GOSTARIA DE PENSAR UM POUCO MAIS. O
QUE FOI NOVO PARA VOCE, O QUE VOCE
CONCORDA E DISCORDA? REGISTRE SUAS

PERSPECTIVAS

PARABENS

POR TER CHEGADQO ATE AQUI

Que coisa boa termos tido vocé aqui! Sem dulvida esse
passo de aprendizagem pessoal |he proporcionard ABRIR
NOVAS JANELAS com relagdo a forma como vocé exercita o
seu papel de aprendiz, facilitador ou gestor em ambientes
educacionais!

Esse curso, como vocé j& sabe teve como objetivo ajuda-lo(a)
a compreender sobre como o processo ensino-
aprendizagem tém se dado ao longo do tempo e
apresentar as Metodologias Ativas de forma mais clara e
fluida, contribuindo com sua funcionalidade.

Gostarfamos de ter vocé por dentro desse tema t3o atual e
relevante, que com certeza fez ou fara parte da sua vida em
algum momento a partir de agora. Gostariamos de te
encorajar a continuar aprendendo e fazendo de todo e
qualquer espago permissivo ao autocuidado e a
aprendizagem. Afinal, estamos sempre nos reconstruindo na
vida e frente a todos os nossos espagos. Como alunos,
facilitadores e ETERNOS APRENDIZES !

94



95

5. CONCLUSOES

O presente trabalho esteve pautado e inspirado na necessidade de melhorias com relacao
ao processo de aprendizagem. As necessidades evidenciadas acerca da capacitagdo profissional
quando se fala da docéncia perpassa 0s saberes técnicos e se volta para um aspecto mais
subjetivo do ser, como a capacidade de ouvir, enxergar, tocar, trocar, dialogar.

A arte de cuidar de quem cuida pode também ser experenciada por ensinar a quem
ensina. Para ensinar é preciso aprender, e aprender é todo dia, é cotidiano é continuo, ja que
tudo muda o tempo todo. E interessante perceber ao longo de toda a pesquisa o interesse dos
profissionais docentes desejando por conhecer um pouco mais sobre o universo no qual estéo
inseridos 0 que denota a importancia do fortalecimento do apoio e empoderamento
possibilitando capacitacdo e renovacdo com relacdo as habilidades ndo so profissionais mas
também sociais e humanas.

Tendo em vista a intengdo de analisar as necessidades dos profissionais docentes
envolvidos com programas de residéncias em salde com a intencdo de colaborar no seu
processo de trabalho e instrumentalizacdo, o presente trabalho concluiu a realizacdo de um
artigo e uma proposta de curso na area incluindo a teméatica Metodologias Ativas de Ensino-
Aprendizagem.

Este produto técnico é consequéncia da dissertacdo desenvolvida para o Mestrado
Profissional em Educac&o para o Ensino na Area de Salde, a pesquisa intitulada: Metodologias

Ativas no processo de Ensino-Aprendizagem nas Residéncias em Saude.
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APENDICE A- Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
TCLE 1- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo: ELABORACAO E VALIDACAO DE PROPOSTA DE CURSO NA
MODALIDADE EAD SOBRE METODOLOGIAS ATIVAS PARA DOCENTES DOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE

Pesquisadores: Jessica Maria de Andrade Ventura através do telefone (81) 9.9710-6126,
Alcieros Martins Paz (81) 99602-2590 e José Roberto da Silva Junior (81) 99815-4243.

JUSTIFICATIVA, OBJETIVOS E PROCEDIMENTOS

Vocé esta sendo convidado (a) como voluntario (a) a participar da pesquisa realizada de forma
online como proposta de Trabalho de Conclusdo do Programa do Mestrado Profissional em
Educacdo para o Ensino na area da Salde da Faculdade Pernambucana de Saude (FPS). O
objetivo desse projeto € contribuir com a instrumentalizacdo de profissionais docentes
envolvidos com o processo de ensino-aprendizagem de Residéncias em Saude sobre 0 uso das
Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem (MAEA) nos programas de Residéncias em
Saude da Secretaria de Saude do Recife — PE. O curso visa considerar o percurso historico do
Ensino tradicional e ndo tradicional, o que sdo as Metodologias Ativas e qual a sua
funcionalidade, destacando sua importancia na aprendizagem e formacao dos aprendizes. Sua
participacao consiste em responder a uma entrevista on-line cujo objetivo é coletar informacdes
e dados a serem incluidos na parte da analise das necessidades dos profissionais docentes, que
posteriormente terdo acesso ao curso disponibilizado em uma plataforma virtual concedida pela
Escola do Recife. Apos o envio online do TCLE e o aceite de participagdo, a coleta de dados
se dard através de entrevistas realizadas por video ou audio chamada, através da plataforma
ZOOM, agendadas de maneira individual e orientadas por um roteiro que servira como um guia
contendo perguntas relativas ao tema das Metodologias, com duragdo em torno de 30 (trinta) a
40 (quarenta) minutos. VVocé podera responder as perguntas de forma livre relatando a sua
opinido e falando como preferir. A entrevista sera realizada pelo pesquisador e gravada para
que possa ser transcrita posteriormente. Se for de seu interesse o conteldo das entrevistas

podera ser enviado para que tenha acesso ao material posteriormente.
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DESCONFORTOS, RISCOS E BENEFICIOS
Existe um desconforto em participar do trabalho pelo tempo que precisa ser disponibilizado

para as entrevistas, pela exposicdo de sua imagem na videochamada, o uso da internet para
realizacdo da entrevista, e pela predisposicédo para falar e participar respondendo as questdes
propostas, sendo que se justifica pelo objetivo final do trabalho que contribui para a sociedade
a medida que apresenta potencial para contribuir impactando no conhecimento do processo de
ensino e aprendizagem dos docentes da area de saude, especificamente envolvidos em
programas de residéncias, oferecendo atraves da proposta de aprendizagem autodirigida e
confiavel um produto validado e concebido de acordo com as necessidades elencadas além de
apresentar também  potencial para publicacdo em um periédico indexado e nessa area do
conhecimento. GARANTIA DE ESCLARECIMENTO, LIBERDADE DE RECUSA E
GARANTIA DE SIGILO

Vocé serd esclarecido (a) sobre a pesquisa em qualquer aspecto que desejar. Vocé é livre para

recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper a participagdo a qualquer
momento. A sua participacdo € voluntaria e a recusa em participar ndo ira acarretar qualquer
penalidade ou perda de beneficios.Os pesquisadores irdo tratar a sua identidade com padrdes
profissionais de sigilo. Seu nome ou o0 material que indique a sua participacdo ndo seré liberado
sem a sua permissdo. Se for de sua preferéncia podera manter o video desligado no momento
da realizacdo da entrevista online. Vocé ndo seré identificado (a) em nenhuma publicagdo que
possa resultar deste estudo. Uma via deste consentimento informado seré arquivada junto com
0 pesquisador e outra sera enviada vocé via e-mail, sendo importante que vocé possa guardar

NOS Seus arquivos.

CUSTOS DA PARTICIPACAO, RESSARCIMENTO E INDENIZACAO POR EVENTUAIS
DANOS

A participacao no estudo ndo acarretara custos para vocé nem vocé recebera retorno financeiro

pela participagéo.

CRITERIOS DE INCLUSAQ E EXCLUSAO

Serdo incluidos os docentes envolvidos com a docéncia de programas ha pelo menos um ano,

trabalhador ou gestor da Secretaria de Saude do Recife e serdo excluidos os profissionais que

estiverem afastados das atividades profissionais no periodo da realizagdo da entrevista.
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DECLARACAO DO (A) PARTICIPANTE

Eu, , aceito participar da

entrevista online na pesquisa : Elaboracéo e Validagdo de curso na modalidade EAD sobre
Metodologias Ativas para docentes dos Programas de Residéncia Multiprofissionais em Salde
realizada pela pesquisadora Jéssica Maria de Andrade Ventura, aluna do programa de Mestrado
Profissional em Educacdo para o Ensino na area da Saude da Faculdade Pernambucana de
Saude (FPS). Fui informado(a) dos objetivos da pesquisa acima de maneira clara e detalhada
e esclareci minhas davidas. Sei que em qualquer momento poderei solicitar novas informacdes
e motivar minha decisdo se assim o desejar. Entendo que essa modalidade de estudo os dados
coletados a partir da realizacdo das entrevistas serdo gravados e registrados e integram a fase
de andlise das necessidades levantadas pela pesquisa para posterior elaboracdo do prot6tipo de
um curso no formato EAD. Como participante do estudo estou ciente de que tenho plena
liberdade para me retirar, a qualquer tempo, sem que ocorra prejuizo pessoal ou académico.
Ainda fui informado(a) de que todos os dados desta pesquisa serdo confidenciais uma vez que
0s resultados da pesquisa serdo divulgados sem identificacdo dos participantes. Também sei
que caso existam gastos adicionais, estes serdo absorvidos pelo orgcamento da pesquisa e ndo
terei nenhum custo com esta participacdo. Em caso de duvidas poderei ser esclarecido pelo
pesquisador responsavel - Jéssica Maria de Andrade Ventura - através do telefone (81) 99710-
6126 ou endereco Rua Monte Horebe n° 33 ou pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade
Pernambucana de Salde, sito a Av. Mascarenhas de Morais, n° 4861, Imbiribeira- Recife-PE.
CEP: 51150-000.Bloco: Administrativo. Tel.: (81)33127755 que funciona de segunda a sexta
feira no horério das 8:30 as 11:30 e de 14:00 as 16:30 pelo e-mail: comite.etica@fps.edu.br

O CEP-FPS objetiva defender os interesses dos participantes, respeitando seus direitos e

contribuir para o desenvolvimento da pesquisa desde que atenda as condutas éticas.

Declaro que concordo em participar desse estudo. Recebi uma via deste termo de consentimento

livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas davidas.

Aceito participar da pesquisa apos recebimento do termo: ( ) Sim () N&o


mailto:comite.etica@fps.edu.br
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TCLE 2 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Titulo: ELABORACAO E VALIDACAO DE PROPOSTA DE CURSO NA

MODALIDADE EAD SOBRE METODOLOGIAS ATIVAS PARA DOCENTES DOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE

Pesquisadores: Jessica Maria de Andrade Ventura através do telefone (81) 9.9710-6126,
Alcieros Martins Paz (81) 99602-2590 e José Roberto da Silva Junior (81) 99815-4243.

JUSTIFICATIVA, OBJETIVOS E PROCEDIMENTOS

Vocé estd sendo convidado (a) como voluntério (a) a participar da pesquisa realizada de forma
online como proposta de Trabalho de Conclusdo do Programa do Mestrado Profissional em
Educacdo para o Ensino na area da Salde da Faculdade Pernambucana de Saude (FPS). O
objetivo desse projeto € contribuir com a instrumentalizacdo de profissionais docentes
envolvidos com o processo de ensino-aprendizagem de Residéncias em Saude sobre o0 uso das
Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem (MAEA) nos programas de Residéncias em
Salde da Secretaria de Saude do Recife — PE. O curso visa considerar o percurso histérico do
Ensino tradicional e ndo tradicional, o que sdo as Metodologias Ativas e qual a sua
funcionalidade, destacando sua importancia na aprendizagem e formacao dos aprendizes. Sua
participacdo consiste em participar do processo de validacdo do curso que sera realizado por
meio de um grupo de consenso com experts em educacao, tecnologias de informacdo e
comunicacdo para discutir sobre o contetdo e as funcionalidades do curso, a fim de atingir os
requisitos para aprimoramento e refinamento do mesmo. O grupo de consenso € um grupo
pequeno de pessoas com o intuito de gerar uma discusséo informal sobre o tema e a partir desta
discussdo poder gerar informagdes para ampliar o conhecimento acerca dele. As informagoes
coletadas junto ao grupo de consenso utilizando-se os critérios de anélise para avaliacdo serdo
utilizadas na tentativa de aprimorar um produto e com isso poder legitimar e validar o seu
conteudo. O grupo de consenso, sera previamente agendado e vai levar em torno de 02 (duas)
horas de duracdo, onde 0s participantes serdo submetidos & exposi¢éo do curso, seu conteudo,
como funciona e para que serve, além da apresentagdo do prot6tipo do curso em sua versao

preliminar. O encontro para realizacdo do grupo sera online e integralmente gravada para
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posteriormente ser transcrita e utilizada para levantar os requisitos para aprimoramento do
curso. O grupo ocorrera em uma sala virtual do ZOOM, e ninguém mais além das pessoas que
fardo parte do debate, estardo presentes. Ap0s a transcri¢ao e a conversao em seguida a gravacao

sera completamente apagada.

DESCONFORTOS, RISCOS E BENEFICIOS

Existe um desconforto em participar do trabalho pelo tempo que precisa ser disponibilizado

para 0 mesmo, pela exposi¢cdo de sua imagem na videochamada, o uso da internet para
realizacdo do encontro, e pela predisposicdo para falar e participar participando da validacéo
sendo que se justifica pelo objetivo final do trabalho que contribui para a sociedade a medida
gue apresenta potencial para contribuir impactando no conhecimento do processo de ensino e
aprendizagem dos docentes da area de salde, especificamente envolvidos em programas de
residéncias, oferecendo através da proposta de aprendizagem autodirigida e confiavel um
produto validado e concebido de acordo com as necessidades elencadas além apresentar

também potencial para publicacdo em um periodico indexado e nessa area do conhecimento.

GARANTIA DE ESCLARECIMENTO, LIBERDADE DE RECUSA E GARANTIA DE
SIGILO
Vocé serd esclarecido (a) sobre a pesquisa em qualquer aspecto que desejar. Vocé é livre para

recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper a participacdo a qualquer
momento. A sua participacdo € voluntaria e a recusa em participar ndo ira acarretar qualquer
penalidade ou perda de beneficios.Os pesquisadores irdo tratar a sua identidade com padrdes
profissionais de sigilo. Seu nome ou o0 material que indique a sua participacdo ndo serd liberado
sem a sua permissao. Se for de sua preferéncia podera manter o video desligado no momento
da realizacdo da entrevista online. Vocé ndo serd identificado (a) em nenhuma publicacdo que
possa resultar deste estudo. Uma via deste consentimento informado sera arquivada junto com
0 pesquisador e outra serd enviada vocé via e-mail, sendo importante que vocé possa guardar

NoS Sseus arqu IVOs.

CUSTOS DA PARTICIPACAO, RESSARCIMENTO E INDENIZACAO POR EVENTUAIS
DANOS

A participacao no estudo ndo acarretara custos para vocé nem vocé recebera retorno financeiro

pela participagéo.
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CRITERIOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO

Serdo incluidos os especialistas selecionados para participacdo do grupo de consenso que

confirmarem seu interesse em participar do estudo via e-mail, assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Serdo excluidos os especialistas que nao concordarem em
participar da pesquisa.

DECLARACAO DO (A) PARTICIPANTE

Eu, , aceito participar do

grupo consenso realizado online da pesquisa Elaboracdo e Validagdo de curso sobre
Metodologias Ativas na modalidade EAD para docentes dos Programas de Residéncia
Multiprofissionais em Salde realizada pela pesquisadora Jéssica Maria de Andrade Ventura,
aluna do programa de Mestrado Profissional em Educagdo para o Ensino na area da Saude da
Faculdade Pernambucana de Saude (FPS). Fui informado(a) dos objetivos da pesquisa acima
de maneira clara e detalhada e esclareci minhas davidas. Sei que em qualquer momento poderei
solicitar novas informagGes e motivar minha decisdo se assim o desejar. Entendo que essa
modalidade de estudo os dados coletados a partir da realizacdo do encontro online e que o0
debate serd gravado e registrado e integra a fase de elaboracdo e validacdo do protétipo do
curso. Como participante do estudo estou ciente de que tenho plena liberdade para me retirar, a
qualquer tempo, sem que ocorra prejuizo pessoal ou académico. Ainda fui informado(a) de que
todos os dados desta pesquisa serdo confidenciais uma vez que os resultados da pesquisa serdo
divulgados sem identificacdo dos participantes. Também sei que caso existam gastos adicionais,
estes serdo absorvidos pelo orcamento da pesquisa e ndo terei nenhum custo com esta
participacdo. Em caso de davidas poderei ser esclarecido pelo pesquisador responsavel - Jéssica
Maria de Andrade Ventura - através do telefone (81) 99710-6126 ou endereco Rua Monte
Horebe n° 33 ou pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade Pernambucana de Sade, sito
a Av. Mascarenhas de Morais, n° 4861, Imbiribeira- Recife-PE. CEP: 51150-000.Bloco:
Administrativo. Tel.: (81)33127755 que funciona de segunda a sexta feira no horario das 8:30
as 11:30 e de 14:00 as 16:30 pelo e-mail: comite.etica@fps.edu.br

O CEP-FPS objetiva defender os interesses dos participantes, respeitando seus direitos e
contribuir para o desenvolvimento da pesquisa desde que atenda as condutas éticas.

Declaro que concordo em participar desse estudo. Recebi uma via deste termo de consentimento
livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas davidas.

Aceito participar da pesquisa apos recebimento do termo: ( ) Sim () N&o


mailto:comite.etica@fps.edu.br
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NOME ASSINATURA DO | DATA
PARTICIPANTE

Jessica Maria de Andrade

Ventura

Alcieros Martins Paz

José Roberto da Silva Junior

NOME ASSINATURA DA | DATA
TESTEMUNHA
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APENDICE B - Roteiro de Entrevista

1) O que vocé poderia falar sobre Metodologias Ativas de Ensino Aprendizagem?
Introducéo e Como vocé definiria em suas palavras?
SO ST 2) Sobre o Ensino Tradicional e N&o Tradicional, quais s&o as diferencas que
e existem? Em sua perspectiva como isso impacta 0 processo ensino-
aprendizagem?
3) Voce ja participou de algum processo de formacgédo ou capacitacdo com o Uso
Formagao das Metodologias Ativas ou Ensino N&o Tradicional? Como vocé avaliaria a
oportunidade de participar de algo do tipo?
4) Vocé costuma utilizar alguma MAEA na sua atuacdo como docente? Saberia
Utilizacéo dizer quais? Se ndo utiliza como vocé descreveria seu interesse ou ndo interesse
por saber utiliza-las?
5) Descreva com suas palavras como acredita ser importante o papel do facilitador
no uso dessas metodologias?
Papel do ) )
. 6) Como vocé acha que o conhecimento e dominio com rela¢éo ao uso de
Facilitador
Metodologias Ativas influenciaria nos momentos de ensino-aprendizagem na
docéncia
7) Vocé se sente interessado por conhecer mais sobre esse tema, capacitacdes na
Interesse area? O que vocé acha que seria interessante abordar em um curso por
exemplo?
8) Vocé considera esse um tema importante? Comente um pouco sobre sua
Importancia do resposta.
Tema
Consideragdes 9) Em sua opinido quais seriam algumas vantagens e desvantagens do uso das

Finais

MAEA para o0 ensino e aprendizado?
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APENDICE C - Roteiro para Grupo Consenso

BOAS VINDAS E
APRESENTACAO

10) Acolhimento e Recepgéo do grupo (5min)

11) Breve rodada de apresentagéo ( 10 min)

OBJETIVOS E
ESCLARECIMENTOS

12) Exposi¢do do assunto que sera discutido, de como serao as etapas
do encontro e esclarecimento do papel esperado dos participantes e

as regras de funcionamento da discussao. (5 min)

APRESENTACAO DA

13) Apresentacao inicial do curso (5min)
14) Revisdo dos Objetivos de aprendizagem (10min)

PROPOSTA DO CURSO _ ) )

15) Revisao dos modulos e das unidades (15 min)
VALIDACAO E 16) Consideracdes Finais e Validacdo da Proposta (5 min)
ENCERRAMENTO 17) Agradecimentos (5min )
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ANEXO 1 - Carta de Anuéncia da Escola de Satde do Recife (ESR)

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

CARTA DE ANUENCIA Recife, 04 de outubro de 2021

Autorizo José Edivam Das Neves, pesquisadora do Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu,
Mestrado Profissional em Educagdo para o Ensino na Area de Salde da Faculdade Pernambucana de Satde-
FPS, a desenvolver pesquisa na Policlinica Agamenom Magalhdes do Distrito Sanitério V, da Secretaria de
satide do Recife, sob o titulo: “ESTRATEGIA DA EDUCACAO EM SAUDE NA FORMAGAO MEDICA: UM OLHAR
SOBRE A SAUDE MENTAL”, sob orientagdo de Monica Cristina Batista de Melo.

Estarei ciente que me sdo resguardados e abaixo listados:

. 0 cumprimento das determinagdes éticas das resolugdes 466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de
Saude.

. A garantia de solicitar e receber esclarecimentos, antes e durante o curso da pesquisa;

. A liberdade de recusar a participar ou retirar minha anuéncia, em qualquer fase da pesquisa, sem

penalizagdo alguma;
. A garantia de que nenhuma das pessoas envolvidas serd identificada e terd assegurado privacidade

quanto aos dados envolvidos na pesquisa;

" Néo haverd nenhuma despesa para a Secretaria de Satde do Recife decorrente da participacdo na
pesquisa;
. Antes de iniciar a coleta de dados o/a pesquisador/a devera apresentar a esta instituigdo o parecer

consubstanciado devidamente aprovado, emitido por comité de ética em pesquisa envolvendo seres
humanos, credenciado ao sistema CEP/CONEP.

O(s) pesquisador(es) comprometem-se a trazer para esta diretoria o relatorio final da pesquisa
através de copia em Compact Disk (CD), uma vez que so serdo autorizadas novas pesquisas se ndao houver
pendéncias de devolutiva do servico.

Tenho ciéncia do exposto e concordo em fornecer subsidios para a pesquisa.
()
P/ Tulio Romerio Lopes Quirino

Chefe de Divisdo de Educagdo na Saude

Prefelturo do Recife
Ay. Cals do Apolo, 925, Balrro do Recife/Recife-PE | CEP: 50,030-230
wwwirecife.pe.govir



ANEXO 2: Parecer do Comité de Etica em Pesquisa

FACULDADE PERNAMBUCANA . Plabaforma
DE SAUDE - AECISA %ﬁﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titwle da Pesquisa: ELABORACAD E VALIDACAO DE CURSO SOBRE METODOLOGIAS ATIVAS NA
MODALIDADE EAD PARA DOCENTES DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MULIPROFISSIONAIS EM SAUDE

Pesquisador: Jéssica Maria de Andrade Ventura

Area Tematica:

VersBo: 3

CAAE: 6551802250000 5569

Institulgdo Proponente: ASS. EDUCACIOMAL DE CIENCIAS DA SAUDE - AECISA
Patrocinador Principal: Financlamento Proprio

DADOS DO PARECER

Himero do Parecer: 5.954 149

Apresentacio do Projeto:
As informagtes elencadas nos campos “Apresentacio do Projete”, "Objetvos da pesquiss” e *Avaliagao de
Riscos e Beneficies® campe foram retiradas do Arquive:

PE_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_PROJETO_2034821.pdf, Versao do Projeto: 3; Data de
Submissfo:15/3/2023

Resuma:

0 wso de Metodologias de Ensing e Aprendizagem tem sido cada vez mais frequentes na drea do Ensino de
Maneira Geral. For meio das mudangase transformacdes sBo incluldas a perspectiva da aprendizagem nio
tradicional & inovadora. E mats comum atualments que os profissionals se deparem com o uso dessas
metodologias para que alcancem as habllidades esperadas pela socledade frente as necessidades do
Sisterna de Unico de Saldde e atuagio profissional, incluindo os programas de Residénca em Saide como
g8 da essa metodologias & como se 4 o ensino inovador em contrapartida ao ensine radicional, bem como
a capacitagho dos doceantes gue estarSo envolvidos nesse cendrio de mudancas. OBJETIVO: Elaborar e
validar wm curso online para docentes dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Sadde da cidade
do Recife sobre as Metodologlas Ativas de Ensino e Aprendizagem. METODO: Esse serd um estudo
metodoldgice que se propde a elaboragio de um curse me-disdo por lecnologla realizado & distincia e com
cardter autninstrucional. O procedi-mento metodolbgico para a realizagdo da pesquisa serd dividido em

Endoropo:  Averida Mascarenhas de Moraks, 2861
Balmo: IMEREEIRA CEP: 51.150-000
UF: PE Municiplo: RECIFE
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FACULDADE PERNAMBUCANA _# Plabaforma
DE SAUDE - AECISA %‘M

Cisfiliniisigie &6 Panecer: 5054140

duas etapas. A pri-meira com cardter qualitativo com a realizagio online de entrevistas semiestnituradas
com o8 docentes dos programas de residéncia e a segunda com & elaboragio de um curso que serd
desenvolvido com base no modelo ADDIE, seguida da disponibllizag¢io do curso em plataforma online.
Previamente & disponibilizagio ao pablico-alvo em plata-forma virual sergo validados o conteddo e
aspecios pedagogicos por especialistas com experiéncia na drea da Educacio em Salde com énfase no
uso das Metedologias Ativas por consenso. ASPECOS ETICOS: O projeto serd submetido a0 Comité de
Etica e Pesquisa da Faculdade Pemambucana de Sadde por melo da Plataforma Brasil para apreciagso e
emissio do parecer, seguindo as determinacdes da ResolugBo do CHNS 5102016,

Objetive da Pesquisa:

Objetivo Prirmsno:

Elaborar e walidar urn curso online para docentes dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Sadde
da cidade do Recife sobre as Metodologias Ativas de Ensino e Aprendizagem (MAEA).

Objetivo Secundério:

-ldentificar 83 necessidades do piblico-alvo através da realizagdo de entrevistas onling com docentes dos
programas de ressdéncia multiprofissional em salde da cidade do Recife;

-Definir e produzir conteddo para o curso com base nas necessidades do publica-alvo Investigado e em
revisao de literatura;

-Formular o plano de conteddo & o protdtipo do cursa;

-Realizar a validagio de conteddo do plano de ensino e protdtipo do curso através de um grupo de
consensac com especialisias na drea;

-Digponibilizar o protétipo do curso.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Existe um desconforto em participar do trabalho pelo tempo que precisa ser disponibllizado para as
entrevistas, pela exposigio de sua imagemn na videochamada, o uso da internet & predisposigio para falar e
participar respondendo as questdes proposta. Esses se |ustificam pelo objetivo final do trabalhe que
contribas para & sociedade & medida que se propde & valonza o processo de ensino-aprendizagem asaim
parmitindo que o ambiente de aprendizado seja formentado pela troca de saberes contribwindo para a
Implementagdo de ferramentas sdlidas e inovadoras que irBo adaptar-se a realidades que demandam uma
formacgao eficaz baseada em norteadores e que permita aos

Enderego:  Avenida Mascarenhas de Moraks, 2861
Bairo:  IMEIREEEIRA CEF: 51.150-000
UF: FE Municiplo: RECIFE
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FACULDADE PERNAMBUCANA £ Plaboforma
DE SAUDE - AECISA %ﬂﬂ

oot L e S0 Panecer 5054, 140

docentes um conhecimento & capacitacio malor sobre
o us0 das MAEA,

Beneficos:

Os especialistas selecionados para participagio do grupo de consenso em fase de validagdo de conteddo, a
partir deste criténo, apds confirmarem seu interesae em panic-par do estwdo via e-mall, assinaram o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para participacio no grupo de consenso & permitirBo a
gravagdo em video do grupo, a qual serd apagada apds a aprovagdo do artigo para publicagao.

Comentarios e Conslderagbes sobre a Pesquisa:

As entrevistas serdo analisadas pels técnica de andlise de conteddo de Bardin se-guindo as fases de pré-
analise (na qual se esquematiza & compila o3 dados), exploragio dos dados (de onde =&o exiraldas as
categorias), e, por fim, a interpretacio dos dados categorizados.

Consideragbes sobre os Termos de apresentagio obrigatdria:

Todos os termos foram conferide na andlise da pimeira versBo & esto adequados

Cronograma fol comgido

Conclusbes ou Pendénclas & Lista de Insdequagtes:

PENDENCIA - CRONOGRAMA: - Atualizar o calendéno quanto as datas.

Alteracao realizada: Aluslizacio dos cronogramas.

Pendencia sanada

Projeto aprovado

Consideracbes Finals a critéro do CEP:

De acordo com a Resolugio 466/12 & Resolugdo 51016 do Conselho Madonal de Sadde (CNS) do
Ministério da Sadde:

E da responsabilidade do pesquisador

- Desenvolver o projeto conforme delineada;

- Apresentar dados quando solicitados pelo CEP ou pela Conep a qualguer momerta;

- Elaborar e apresentar os relatdrios parciais e final;

- Aprasentar no relatério final que o projeto fol desenvohido conforme delineado, Justficando, quando
ocomdas, & sua mudanga ou Intenrupgio.

Cabe a0 CEP

- Acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por melo de relatdrios samestrats e final (seguir os

Endorapa:  Averida Mascarenhas de Moeai, 2851
Balrro:  IMEIREBEIRA CEP: 51.150-000
UF: PE Municiplo: RECIFE
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FACULDADE PERNAMBUCANA,
DE SAUDE - AECISA

Cozrinuaciee &0 Parecer: 5054 140

@Gt

midelos disponivels no site da FF'S_I- & de oulras estratégias de monltoraments, &8 acordd Com O risco

Inerente & peaquisa

Este paracer fol elaborado baseado nos documentos abalxo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Foatagem Autor SUaCan
Informacdes Basicas|PE_INFORMACOES BASICAS DO P | 150302023 Acsito
do Projets ROJETO 2034831 pdf 21:08:18
Cuitros Carta_Resposta_15_03.docx 150353023 |Jéssica Mana de Aceito
21:09:0¢ | Andrade Ventura

Projein Detalhado ! |PROJETO_atualizado docx 120312023 |Jéssica Maria de Aceito

Brochura 2005730 | Andrade Ventura

Unestgadar

Cronograma cronograma_atualzado.docx 120312023 |Jéssica Maria de Aceito
20:51:48 | Andrade Venlura

TCLE / Termoa de  |[TCLE_2_ novo.docx DAM01/2023 | Jéssica Mana de Aceito

Assentimento | 15:42:11 Andrade Venlura

Justificativa de

Ausdncia

TCLE / Termoa de | TCLE_1_novo.docx 0301/2023 |Jéssica Marla de Aceito

Aasentimento 154141 |Andrade Veniura

Justificativa de

AarsBncia

Folha de Rosto folha_pdf 1BM 112022 |Jéssica Maria de Aceito
20:37:00 | Andrade Venlura

Custros CUMCwe_Joss pdl TN 112022 | Jesaica Mana de Aceito
162457 | Andrade Ventura

Cwitros Curriculo_Alckeros, pdf ATHA12022 |Jéssica Maria de Aceito
18:23:55 | Andrade Venlura

Dutros Cumcwo_Jessica. pat 171112022 |Jésaica Mana de Areltn
1g2289 | I¥:]

Projein Detalhado ! |PROJETO_CEP docx 08/ 112022 |Jéssica Maria de Aceito

Brochura 01:06:16 |Andrade Ventura

Hnwestgador

Owstros CartadeAnuencia PDF 201 0f2022 |Jéssica Maria de Ansito
19:45:10 | Andrade Venlura

Drgamento DRCAMENT 0. docx ZON 012022 |Jesaica Mana de Aren
18:05:34 | Andrade Ventura

Siuacho do Parecer:

Aprovado

Enderego:  Avenida Mascarenhas de Moraks, 2861

Bairra:  IMBIREEEIRA

CEP: 51.150-000

UF: PE Muniicipio: RECIFE
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FACULDADE PERNAMBUCANA
DE SAUDE - AECISA

Continuaghe do Parecer. 5954140

Necessita Apreclacio da CONEP:
Nao

RECIFE, 20 de Margo de 2023

Assinado por:

Ariani Impieri de Souza
{Coordenador{a))
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ANEXO 3- InstrucOes para publicagéo na revista

Condicdes para submisséo

Como parte do processo de submisséo, os autores sdo obrigados a verificar a conformidade da
submissdo em relacédo a todos os itens listados a seguir. As submissdes que nédo estiverem de

acordo com as normas serdo devolvidas aos autores.

o A contribuicdo é original e inédita, e ndo esta sendo avaliada para publicacdo por outra
revista; caso contrario, deve-se justificar em "Comentarios ao editor".

o O arquivo da submissdo estd em formato Microsoft Word, OpenOffice ou RTF.

o URLs para as referéncias foram informadas quando possivel.

o O texto esta em espaco duplo; usa uma fonte de 12-pontos; emprega italico em vez de
sublinhado (exceto em enderecos URL); as figuras e tabelas estdo inseridas no texto,
ndo no final do documento na forma de anexos.

« O texto segue os padrdes de estilo e requisitos bibliograficos descritos em Diretrizes
para Autores, na pagina Sobre a Revista

« https://conselho.saude.gov.br/images/Resolucao_674 2022.pdf

Diretrizes para Autores

Condigdes para submissao
Como parte do processo de submissédo, os autores sdo obrigados a verificar a conformidade da
submissdo em relacdo a todos os itens listados a seguir. As submissdes que ndo estiverem de

acordo com as normas serdo devolvidas aos autores.

e Preenchimento integral dos metadados solicitados na pagina de submissdo online do
artigo, incluindo todos os autores (autor e coautores)

« A contribuicdo deve ser original e ndo deve estar sendo avaliada para publica¢éo por
outra revista

e O arquivo da submissdo estd em formato Microsoft Word ou OpenOffice

« Os autores consultados estdo devidamente citados e as URLS para as referéncias foram
informadas

o Asfiguras e as tabelas estéo inseridas no texto, ndo no final do documento na forma de

anexos/apéndices


https://escsresidencias.emnuvens.com.br/hrj/about/submissions#authorGuidelines
https://escsresidencias.emnuvens.com.br/hrj/about/submissions#authorGuidelines
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o O texto segue os padrdes de estilo e requisitos bibliograficos descritos nas Diretrizes
para Autores e no Template

HRJ https://escsresidencias.emnuvens.com.br/hrj/libraryFiles/downloadPublic/9)

« A identificacdo de autoria do manuscrito foi removida do arquivo e da op¢éo
Propriedades no Word, assegurando a Avaliacdo Cega por Pares.

« Insercdo do registro do Orcid do autor e coautor, quando da submissao de texto
(numero que fornece um identificador Unico voltado para a &rea académica e de

pesquisa). O registro é gratuito e pode ser realizado no site: http://orcid.org/.

« Respeito as normas de ética de pesquisa com seres humanos conforme normas em
vigor.

e Insercdo do NUMERO DO PARECER CONSUBSTANCIADO DE
APROVAGCAO, além do nimero CAAE.

Diretrizes para Autores

Normas para submisséo de trabalhos a serem publicados na Revista Health Residencies

Journal
a) Instrucdes aos autores

1. A Revista HRJ publica artigos originais que nao estejam sendo avaliados por outras

revistas

2. O artigo deve fazer referéncia a contetidos cientificos relevantes e estar vinculado a uma

das linhas teméticas da revista: salde e educagdo, multidisciplinar

3. No ato da submissdo do manuscrito, 0s autores também devem enviar como Documento
Suplementar um arquivo denominado - Declaragdes relacionadas a autoria - escaneado e

devidamente assinado por todos os autores do trabalho.

4. Todos os autores devem possuir cadastro no http://orcid.org/.

5. Os autores devem preencher e informar todos os metadados na plataforma da revista, como

formagéo, escolaridade, instituigdo, contatos, etc.

6. Os manuscritos devem ser submetidos exclusivamente pelo sistema eletrénico da Revista.


https://escsresidencias.emnuvens.com.br/hrj/libraryFiles/downloadPublic/9
https://orcid.org/
https://orcid.org/
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7. O texto enviado para a avaliacdo por pares ndo deve conter o(s) nome(s) do(s) autor(es).
Caso um dos autores do artigo seja citado no texto, seu nome deve ser substituido pela
expressao "AUTOR" e 0 ano pela expressao "ANQO". As referéncias bibliograficas seguem o

mesmo procedimento, substituindo a referéncia pela expressdo: "AUTOR (ANO). TITULO".

8. A identificacdo dos autores devera constar somente na versao final dos trabalhos

selecionados, juntamente com a afiliacdo institucional dos autores e o Orcid.

9. Os conceitos e afirmacdes contidas nos trabalhos sdo de inteira responsabilidade do(s)

autor(es).

10. Cada autor podera publicar apenas um manuscrito por volume, independentemente da
posicdo de autor ou coautor e cada trabalho podera ter até 6 autores. N&o sera permitida a

alteracdo de autoria ao longo do processo editorial.

11. A agéncia financiadora ou de fomento da pesquisa deve ser obrigatoriamente mencionada

na secdo agradecimentos, antes das referéncias, quando for o caso.

12. A contribuicdo de cada um dos autores dever ser obrigatoriamente declarada, de acordo
com a Taxonomia de Funcdes do Colaborador (Contributor Roles Taxonomy - CRediT),
a fim de especificar os papeis desempenhados pelos colaboradores da producéo cientifica
académica - Papeis dos autores. Essas contribuicdes devem ser mencionadas no documento
Suplementar - Declarac@es relacionadas a

autoria. https://escsresidencias.emnuvens.com.br/hrj/libraryFiles/downloadPublic/10

13. Todas as pesquisas que envolvem seres humanos devem vir acompanhadas da aprovacao
do Comité de Etica. O nimero de registro deve ser mencionado no documento ‘Declaragdes
relacionadas a autoria’ e também no manuscrito submetido, constituindo o tltimo paragrafo
da secdo Metodologia. Caso a pesquisa ndo tenha sido apreciada e aprovada em CEP, a
pesquisa deve estar de acordo com 0s parametros éticos adotados pela revista HRJ que levam
em

conta as normativas da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa, com base na Resolucio
466/12, Resolugdo 510/2016 e nos principios contidos nos Cédigos de Etica do Committee
on Publication Ethics (COPE). Nesse caso, é necessario que 0s autores incluam, no

manuscrito, uma se¢do sobre ética na pesquisa, logo apds a Secdo Metodologia.


https://escsresidencias.emnuvens.com.br/hrj/libraryFiles/downloadPublic/10
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IMPORTANTE: Todo artigo que passou por apreciacao ética, devera conter no texto
o NUMERO DO PARECER CONSUBSTANCIADO DE APROVAC}AO, além do
numero CAAE.

https://escsresidencias.emnuvens.com.br/hrj/libraryFiles/downloadPublic/10

https://conselho.saude.gov.br/images/Resolucao 674 2022.pdf

b) Organizacdo e Formatacéo dos Trabalhos

Os autores devem formatar o trabalho de acordo com o template eletrénico disponivel
em Template

HRJ https://escsresidencias.emnuvens.com.br/hrj/libraryFiles/downloadPublic/9) que ja esta

configurado segundo as especificacbes que seguem:

1. Os originais devem estar no formato doc.

2. O corpo do texto devera ser formatado em Times New Roman 12, em formato A4,
justificado, Opt antes, Opt depois, com espacamento duplo entre linhas, margens superior,
esquerda, inferior e direita 2,5 cm, com recuo de 1,25 cm no inicio de cada paragrafo. Os
trabalhos devem ser submetidos exclusivamente pelo sistema eletrénico da revista nos moldes
do template, devem possuir no minimo 12 e no maximo 20 laudas e o tamanho final do

arquivo deve ser de até 2MB

3. Os artigos deverdo ser organizados em: Titulo, Resumo/Palavras-chaves (e seus respectivos
Abstract/ Keywords), introdugcdo, metodologia, resultados e discusséo, conclusdes,

agradecimentos (se necessario) e referéncias

4. Logo apos o titulo do trabalho, separado deste por um espaco, inserir os nomes dos autores,
alinhados a direita, Times New Roman 10, em negrito. Os nomes devem ser completos e

devem ser informadas, abaixo da primeira pagina, afiliacbes, ORCID e e-mail

5. Os titulos e subtitulos devem conter, no maximo, 20 palavras, incluindo artigos,
preposicdes, conjuncgdes etc.; devem ser concisos e apresentados respectivamente na lingua

adotada para apresentacdo do artigo, em portugués e inglés


https://escsresidencias.emnuvens.com.br/hrj/libraryFiles/downloadPublic/10
https://conselho.saude.gov.br/images/Resolucao_674_2022.pdf
https://escsresidencias.emnuvens.com.br/hrj/libraryFiles/downloadPublic/9
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6. O Resumo deve conter entre 100 a 250 palavras, escrito em paragrafo Gnico, sem recuo,
Times New Roman 12, justificado, com espagamento entre linhas simples. Deve ressaltar o
objetivo, método, resultados e as conclusdes do trabalho. O texto do resumo deve ser escrito
em terceira pessoa e ser livre de citacGes diretas ou indiretas, de simbolos, formulas etc, que

ndo sejam absolutamente necessarias

7.As palavras-chave dos artigos em portugués (até cinco palavras que representam o contetido
do artigo) deverao ser escolhidas no vocabulario controlado: DeCS/MeSH, através do link:

https://decsfinder.bvsalud.org/dmfs

8. Deve ser seguido pelo titulo do manuscrito em inglés, em Times New Roman 12,
centralizado. Seguido pelo Abstract e Keywords, em Times New Roman 12, justificado, com

espacamento entre linhas simples.

9. Para as keywords, pesquisar https://decsfinder.bvsalud.org/dmfs

10. As secBes ndo sdo numeradas. Devem receber titulo apropriado, em Times New Roman

12, negrito.
11. Palavras estrangeiras devem ser grafas em italico, incluindo et al

12. As ilustragdes (figuras, quadros, etc.) e tabelas devem ser identificadas na parte superior e
a indicacdo da fonte deve ser feita na parte inferior. As ilustracdes (figuras, quadros, etc.) e
tabelas devem ser identificadas na parte superior e a indicacao da fonte deve ser feita na parte
inferior. Figuras, tabelas, quadros e gréaficos devem incluir a respectiva legenda. Todas as
ilustracGes devem ser enviadas em seus arquivos originais (.jpeg, .png, .tiff) inseridos no

interior do proprio texto, com resolucdo minima de 300 dpi
13. Toda fonte deve ser citada, mesmo que seja producdo do(s) proprio(s) autor(es)

14. As referéncias devem apresentar apenas as obras e autores que foram citados no texto
conforme as normas de Vancouver, em fonte Times New Roman 12, alinhadas a esquerda,
com espaco entre linhas duplo e um “enter” separando cada referéncia. Nao utilizar travessao,

deve-se repetir o nome do autor

Estrutura dos artigos


https://decsfinder.bvsalud.org/dmfs
https://decsfinder.bvsalud.org/dmfs
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Todos os artigos devem incluir os seguintes elementos:

1. Titulo: informativo, claro e ndo deve conter mais de 20 palavras. Deve ser apresentado em

portugués e inglés

2. Resumo: resuma as informac0es basicas do artigo, a justificativa do artigo e seus objetivos,
a metodologia utilizada, os resultados mais significativos e as conclusdes mais relevantes,

contendo no maximo 250 palavras. Deve ser apresentado em portugués e inglés

3. Palavras-chave: Inserir pelo menos cinco palavras-chave que devem ser incluidas em
portugués e inglés. Para a selecao dessas palavras-chave, deve ser usado
0 DeCS/MeSH https://decsfinder.bvsalud.org/dmfs

4. Introducdo: Apresentar a contextualizacdo, a justificativa e o objetivo do contetdo do

artigo, a partir de uma revisao bibliogréafica atualizada sobre o assunto (Estado da Arte).

5. Metodologia: Deve descrever o desenvolvimento da pesquisa, a abordagem metodoldgica,
a amostra, as fases da pesquisa, o local em que foi desenvolvida, os instrumentos utilizados

para a coleta de dados e as técnicas de analise de dados utilizadas (quantitativa ou qualitativa).

6. Resultados e Discussao: Deve apresentar informacoes a partir da analise das evidéncias
encontradas. Tabelas, graficos ou figuras devem ser mencionados no texto e devem apresentar

0s resultados mais significativos.

7. Conclusdes: E a parte final do artigo, na qual se apresentam as consideracdes
correspondentes aos objetivos e/ou hipoteses. O problema de pesquisa deve ser retomado para
que seja respondido e os principais resultados devem ser sintetizados. As discussdes mais
importantes devem ser salientadas, trazendo as contribuicGes do estudo para a area do Ensino,
a fim de ampliar o conhecimento ja produzido. Informe as limitages da sua pesquisa e

possiveis sugestdes de estudos futuros.

8. Agradecimentos: Inserir esta secao se necessario. Para manuscritos que receberam

financiamento ou fomento de agéncias/instituicdes, deve ser obrigatoriamente mencionado.

9. Referéncias: As referéncias devem apresentar apenas as obras e autores que foram citados
no texto, conforme as normas de Vancouver, em fonte Times New Roman 12, alinhadas a

esquerda, com espaco entre linhas duplo e um “enter” separando cada referéncia. Nao


https://decsfinder.bvsalud.org/dmfs
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esquecer que as referéncias precisam ser inseridas desta maneira no sistema da revista,
durante a submissao do artigo. Recomenda-se a utilizagdo de referencial tedrico atualizado,

pelo menos 50% das referéncias devem ser dos Gltimos 5 anos.
10. CAREchecklist.pdf RELATO DE CASO:

https://drive.google.com/file/d/1ZptBRTXr8jRXOttrKhV{fKQijD9f8av6C/view?usp=sharing

11. PROSPERO: banco de dados internacional de protocolos de revisdo sistematica:

https://www.crd.york.ac.uk/PROSPERO/

12. PRISMA 2020 Checklist Revisdo Sistematica:

https://prisma-
statement.org/documents/PRISMA%202020%20checklist%20EUROPEAN%20PORTUGUE

SE.pdf

Declaracao de Direito Autoral

Os autores detém os direitos autorais sem restricdes, devendo informar a publicacdo inicial

nesta revista, em caso de nova publicacdo de algum trabalho.
Politica de Privacidade

Os nomes e enderecos informados nesta revista serdo usados exclusivamente para 0s servigos

prestados por esta publicacéo, ndo sendo disponibilizados para outras finalidades ou a terceiros.
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ANEXO 4- Confirmagao da submisséo do artigo para revista

FACULDADE PERNAMBUCANA £ Plabaforma
DE SAUDE - AECISA %’M

Continuagdo do Parecer: 5.079.553

esclarecido e detalhado como ocorrerdo as entrevistas quanto ao local, quais

serdo os cuidados tomados sobre o contexto da pandemia. dentre outros.

RESPOSTA:

Onde se lia na pagina 15 do projeto de pesquisa:

Na pesquisa qualitativa utiliza entrevistas que seré gravada para posteriormente ser transcritas e analisadas.
As entrevistas consistem em dez perguntas abertas. seréo reali indivi ite com os médi A

aplicagdo seré realizada de forma individual, nos dias de atividades regular desses médicos na PAM,
segundo escala destes profissionais, com tempo médio estimado em torno de 30 minutos.

-Apos modificagdo, Se 1é:
Na pesquisa de abordagem qt

, que utiliza entrevistas que serdo g
para depois serem transcritas e analisadas. As entrevistas aconteceréo de forma individual
no dia de sua atividade regular, com agendamento prévio no horario que for conveniente

para vocé. O tempo total esti » da sua participag@o seré de aproximad: 30min.

Sendo o espago do c« 6rio da Policlinica que sera i jo, sendo um
seguro, silencioso, climatizado e com minimo conforto para o entrevistado, sendo
respeitados as medidas de distanciamento e protetivas, devido ao periodo de pandemia
covid-19.

Endereco: Avenida Mascarenhas de Morais, 4861

Bairro: IMBIRIBEIRA CEP: 51.150-000
UF: PE Municipio: RECIFE
Telefone: (81)3312-7755 E-mail: comite.etica@fps.edu.br
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