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Cenario: O Tribunal de Justi¢a do Estado de Pernambuco-TJPE vem buscando politicas
mstitucionais na prevencdo do adoecimento mental de seus magistrados e servidores,
objetivando atender sua missdo em fazer Justiga. de forma célere, acessivel e efetiva, no
ambito estadual. contribuindo para a pacificagdo social. Em consonancia com o CNJ
(Conselho Nacional de Justica) em sua Politica de Atencdo Integral a Saide de
Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio relata que a quarta causa mais comum de
auséncias so os transtornos mentais e comportamentais (categoria CID-F). No ano de
2016, o TIPE instituiu o teletrabalho integral. No ano de 2020, estabeleceu o trabalho em
Home Office visando atender o sistema de satide como um dos principais protocolos de
seguranga utilizados para conter a disseminagao do virus SARS-CoV-2 e assim o avango
da pandemia. Objetivo: Problematizar os efeitos do teletrabalho na saude mental dos
servidores do Tribunal de Justica de Pernambuco no contexto da Pandemia COVID-19.
Método: Estudo de natureza qualitativa, por meio da técnica de entrevistas narrativas
mdividuais. Foram entrevistados servidores que integraram a modalidade de teletrabalho
ou Home Office no periodo compreendido entre mar¢o de 2020 e dezembro de 2021, e
que estiveram em licen¢a médica. As entrevistas foram analisadas a partir do aporte
tedrico e da arqueogenealogia e diretrizes cartograficas Foucaultiana. Aspectos Eticos:
O estudo foi realizado apés a aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa com seres
humanos da Faculdade Pernambucana de Satude - FPS e seguira a resolu¢ao n® 510/16 do
Conselho Nacional de Saide (CNS). Resultados e Discussdo: As narrativas
evidenciaram que o teletrabalho carrega marcas da biopolitica vigente: ao mstigar no
mdividuo a gestao sobre a vida e a responsabilizacdo pela saude, reproduz formas
naturalizadas de dominio e poder. A sensacao de vigilia e pressdo por produtividade sdo

recorrentes na experiéncia dos participantes, os resultados identificados nas experiéncias



narradas revelam os efeifos como cada um passou a se subjetivar, transformando e
ressignificando diversos contextos de vida. diante dos conjuntos de técnicas e
mecanismos de poder das praticas de governamentalidade de sua institui¢do. Como
efeitos, as narrativas revelaram uma desorienta¢do emocional como o sentimento de
soliddo, esgotamento mental. panico, ansiedade e depressdo, contudo, trouxe-lhes
também perdas de capacidade laborativa, fun¢des gerenciais, lotagdes e conflitos
tamiliares. Contudo, estes efeitos ndo foram apenas sentidos de uma forma negativa, eles
operaram também produtivamente. todos produziram saberes a partir destas relagcdes de
poder. Consideracdes Finais: as problematizacdes feitas a partir das experiéncias
narradas evidenciam a necessidade das Instituigdes como organismos de produgdo de
poderes disciplinares, de repensar sobre uma postura de ressignifica¢io de atitudes, criar
mecanismos na obtencdo de minimizar os efeitos negativos em seus servidores.
Implementagdo de praticas mais holisticas. forma¢do de lideres de teletrabalhadores
“Lideres sem fronteiras™ e implementacdo de projetos de acompanhamento de servidores
que se encontram em licengas médicas psiquiatricas, dentro de uma visdo sistémica e

interdisciplinar.
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