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RESUMO
Introducio: A criacio da Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Saude como
estratégia do Sistema Unico de Satude para a formacio e o desenvolvimento dos profissionais.
representoul N marco no pais. com énfase na formagio e trabalho em saude, fruto de lutas e
esfor¢os promovidos pelos defensores do tema da educacio dos profissionais. O surgimento do
Nucleo de Educagdo Permanente em Satide nas organizagdes, simbolizou uma estratégia de
apoio a agdes de Educacgdo Permanente em Saude, e sua ausénceia € vista como um problema
que pode gerar varios infortinios organizacionais, especialmente no que se refere a baixa
qualidade dos servigos ofertados a populacdo. A elaboragdo do Regimento Interno visa a
implementacdo do Nucleo de Educac¢do Permanente em Saude, com o objetivo de organizar o
servigo, acompanhar as alteragdes estruturais, ratificar as mudangas ocorridas e evidenciar com
transparéncia as a¢des administrativas. Objetivo: Elaborar e validar o Regimento Interno para
formacédo do Nucleo de Educacdo Permanente em Saude em uma Instituicdo Publica de Saide.
Método: Trata-se de um estudo metodoldgico de elaboragio e validagdo de contetido em
pesquisa, com abordagem exploratéria e quantitativa. A pesquisa foi realizada entre os meses de
dezembro de 2021 a dezembro de 2022. A populagido de estudo foi composta por 11 Juizes
(Experts), que participaram da valida¢do do conteudo, sendo Doutfores e Mestres na area da sande
(Enfermeiros, Nutricionistas e Famacéuticos), que atuam como Gestores, Docentes e/ou
Preceptores. Na coleta de dados e validagio fo1 utilizada a técnica Delphi. Para o recrutamento
dos profissionais especializados da saude foi encaminhado um convite com formulario online
através do e-mail particular. Os primeiros recrutados compartilharam o convite com outras
pessoas das suas redes profissionais, utilizando-se a técnica em “snowball” ou “bola de neve”,
a fim de alcancar uma avaliagdo satisfatoria e fundamentada, estabelecida a quantidade mimma
de 10 (dez) e maxima de 30 (trinta) Juizes, com suas informagdes articuladas em fases e
rodadas. Quanto ao critério de sele¢io dos juizes foi adotado o modelo de Fehring, no qual se
aplica pontuagdes aos critérios estabelecidos para compor o grupo de especialistas. Para analise.
foi utilizado do Indice de Validacdo do Contetido (IVC) e Indice de Validacdo do Conteudo
Global (IVCG), que visam medir a propor¢io de Juizes em concordéancia sobre determinados
itens do instrumento, representado em escala de Likert, com valoragio entre®“1” e “5”, com
significativa de “Discordo totalmente” a “Concordo totalmente”. Os dados foram tabulados,
processados e analisados, respeitando o anonimato dos participantes. Aspectos éticos: esta
pesquisa seguiu a normatizagio da Resolugdo n.° 510/2016, do Conselho Nacional de Saude,

que estabelece as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisa envolvendoseres humanos,



e diretrizes éticas especificas para as ciéncias humanas e sociais. A pesquisa foi submetida ao
Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade Pernambucana de Satde, e teve seu inicio apds sua
aprovacdo CAEE: 56291822.7.0000.5569. Resultados: foram selecionados 11 Juizes para o
processo de validagao do instrumento, tendo este ocorrido em duas rodadas, com todos os itens
aprovados pelo consenso do IVC acima de 70%. O Regimento Interno validado composto por
04 capitulos, 21 artigos, 64 incisos e 04 paragrafos, teve IVCG de 95.3% de concordancia.
Conclusdes: foi apresentado e validado o Regimento Interno com a expectativa de
implementacio do Niicleo de Educa¢io Permanente em Satide na Instifuicdo em estudo, a fim
de contribuir para a capacitag¢do de seus colaboradores, melhoria do ambiente organizacional e

da imagem institucional, e prestacdo de uma assisténcia mais qualificada aos usuarios.
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