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1. Plano de Ensino e Aprendizagem do Curso para desenvolvimento de docentes da
area de saude em Aprendizagem Baseada em Equipes (Team Based Learning -
TBL)

CURSO: AREA TEMATICA:

Curso  para desenvolvimento  docente  em Processos de aprendizagem e ambientes de
Aprendizagem Baseada em Equipes - ABE (Team aprendizagem inovadores

Based Learning - TBL)

CARGA HORARIA: 18 horas Madulos: 2

PERIODICIDADE DO Semestral

CURSO:

PUBLICO ALVO: Docentes de cursos de graduacdo da area de satde
CENARIO

A evolucgdo das ciéncias da saude tem solicitado cada vez mais dos profissionais, 0 empenho
em se capacitar para atender as demandas epidemioldgicas da populagdo da area em que vai atuar.
Por sua vez, os docentes responsaveis pelos estudantes em formacgdo, necessitam estar preparados
pedagogicamente, de forma a contribuir para o desenvolvimento de individuos com pensamento
critico e habilidades necessarias para o desempenho do trabalho em equipe.

As Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Salde (DCNSs) reconhecem a necessidade
de mudangas nos curriculos de graduacdo, antes centradas no professor, disciplinares, produzindo
uma aprendizagem passiva. Indicam a utilizagdo de metodologias ativas, onde os estudantes devem
desempenhar um papel central na sua aprendizagem, culminando numa melhor formagao
profissional.

Dentre as proposigdes de metodologias ativas preconizadas pelas DCNs, destacamos, em
meio a outros métodos, a Aprendizagem Baseada em Equipe (ABE) ou Team Based Learning
(TBL), cujos beneficios incluem o desenvolvimento de habilidade para uma aprendizagem auto
dirigida, em equipe, contextualizada, e baseada em problemas reais da sociedade, oportunizando a
compreensdo da utilidade do que est& sendo aprendido.

EMENTA

As caracteristicas do método ABE, o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias
para atuar como facilitador do método, construir um ambiente de aprendizagem propicio para o
processo de ensino e aprendizagem, elaborar e aplicar as etapas que comp6em a ABE.

OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento docente da area de saiide como facilitador do método ABE,
reconhecendo-a como importante ferramenta de incentivo a construgdo de aprendizagem
significativa e colaborativa.



Cognitivo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar os principais aspectos histéricos, reconhecendo a
concepcdo do ABE e o seu desenvolvimento;

Definir a Aprendizagem Baseada em equipes, compreendendo
seus principios e caracteristicas;

Analisar as caracteristicas das fases do ABE, reconhecendo as
capacidades necessérias para aplica-las.

Avaliar os atributos necessarios para facilitar as fases da ABE,
diferenciando-os para cada fase.

Identificar os elementos essenciais da ABE, atribuindo as
particularidades necessarias para facilitar a aplicacdo das fases do
método.

Avaliar os atributos necessarios para se tornar um facilitador do
método ABE, checando as caracteristicas que compdem um
adequado ambiente de aprendizagem.

Afetivo

Demonstrar interesse na compreensdo do método; colaborando
para um ambiente agradavel e participativo;

Construir 0 juizo de pensamento acerca do método e sua
efetividade; organizando uma reflexdo acerca dos temas
abordados;

Demonstrar interesse em colaborar para o sucesso da equipe;
praticando o respeito pelos colegas.

Psicomotor

Demonstrar dominio dos argumentos durante os debates,
contribuindo para um ambiente de aprendizagem colaborativa;
Praticar a comunicacéo oral, facilitando o entendimento no nivel
do grupo.




MODALIDADE

ONLINE Mediado
SEMIPRESENCIAL Ensino hibrido
RECURSOS
o Texto;
e Video de animacgao;
e Avatar com narracdo de texto;
e Plataformas da Web:

o Ambiente virtual de aprendizagem — Google Classroom®
o Software de videoconferéncia — Google Meet®

o Software de construcéo de formularios — Google Forms®
o Plataforma de perguntas e respostas — Kahoot®

o WEB —www.teambaseadlearning.org®

AVALIACAO DO CURSO

Avaliacéo formativa:

A avaliacdo formativa ser realizada durante 0s momentos sincronos.

Objetivo:

Comprovar a aquisigdo de habilidades e a demonstracéo de atitudes durante as sessdes de ABE.

Critérios de avaliagdo:

Para avaliacdo formativa, serd considerada a percep¢do do facilitador sobre a participacdo das
equipes durante as apelacGes. Para isso, o ele se utilizara dos seguintes critérios:

- Interagdo harménica com os demais colegas de sala e com o facilitador;

- Participacéo e interesse nas discuss@es nos debates;

- Uso do conhecimento previamente adquirido durante a preparagdo individual para explicar
suas escolhas individuais e da equipe;

- Contribui¢do com informac@es para as escolhas do grupo;

- Exposicéo de ideias de forma sintética, clara e organizada.

Avaliagdo somativa:

Objetivo:

Comprovar a aquisigao de conhecimentos, no &mbito cognitivo.

Critérios de avaliagdo:

Para avaliagdo somativa, serd utilizada a média ponderada das seguintes notas:
- Acertos no teste de preparacdo individual (TPi) — Nota individual que determinara o
nivel de conhecimento inicial do participante em relacdo ao conteudo;
- Acertos no teste de preparacdo em equipe (TPe) — Nota em equipe que sera utilizada
para avaliar a colaboragdo dos pares para incrementar o conhecimento inicial;
- Fase de aplicacdo — Notas das tarefas dos modulos 1 e 2, utilizadas para avaliar o
desenvolvimento, nos participantes, das competéncias necessarias ao facilitador do
método ABE. Essas se dardo da seguinte forma:

e Tarefa 1 (individual) - Esta consistird na escolha de um tema pertinente a area de
atuacdo do participante, sendo utilizada para formulagdo de cinco questdes de multipla
escolha, seguindo as recomendac6es do Curso de Formulagdo de Questbes de Multipla
escolha da FPS. O proposito da tarefa é que o aprendiz consolide o entendimento acerca
da Fase de Garantia de Preparacéo;

o Tarefa 2 (em equipe) - As equipes optardo por um tema de interesse comum, e
trabalhardo na construcdo de um problema, assim como no desenvolvimento de cinco


http://www.teambaseadlearning.org/

questbes que o envolvam, considerando o contetdo ofertado. O propdsito da tarefa é
gue o participante consolide o entendimento acerca da Fase de Aplicacao.

Os pesos de cada uma das notas serdo definidos no primeiro momento sincrono entre o
facilitador e os participantes, de acordo com a vontade da maioria dos cursistas, de forma a estes
participarem do processo de avaliagdo, conforme prevé o método ABE.

Para efeito de aprovacéo, e emissao de certificado de conclusdo, sera considerada a média 7,0.

Quadro 3. Plano de Ensino e Aprendizagem do CABE

GUIA DE ESTUDOS

MODULO 1 Conhecendo a Aprendizagem Baseada em Equipes - ABE

. . 6 horas de atividades assincronas
Carga horaria do mddulo . .
3 horas de atividades sincronas

Objetivos de aprendizagem do médulo

Cognitivos Psicomotor Afetivos

e Identificar 0s  principais
aspectos histoéricos,
reconhecendo a concepgéo da
ABE e 0 seu
desenvolvimento;

e Definir a Aprendizagem
Baseada em equipes,
compreendendo seus
principios e caracteristicas;

e Analisar as caracteristicas das
fases da ABE, reconhecendo
as capacidades necessarias
para aplica-las.

e Auvaliar 0S atributos
necessarios para facilitar as
fases da ABE, diferenciando-
0s para cada fase.

Contetidos do médulo



1) Breve histérico da ABE;

2) UNIDADE PEDAGOGICA 1 - As etapas da ABE:

b) Fase de Garantia de Preparacdo

Estudo individual

Recursos

o O 0O O O O

b) Fase de Aplicacdo

MODULO 2

Carga horaria do médulo

Feedback do facilitador

Negociacdo dos pesos da avaliacdo
Teste de Preparacdo Individual (TPi)
Teste de Preparacdo em Equipe (TPe)

Desenvolvendo as competéncias de um facilitador da ABE

6 horas de atividades assincronas
3 horas de atividades sincronas

Objetivos de aprendizagem do médulo

Cognitivos

Identificar os elementos
essenciais da ABE,
atribuindo as
particularidades
necessarias para facilitar
a aplicacdo das fases do
método;

Avaliar o0s atributos
necessarios para se
tornar um facilitador do
método ABE, checando
as caracteristicas que
compdem um adequado
ambiente de
aprendizagem.

Psicomotor Afetivos

Contelidos do modulo

1) UNIDADE PEDAGOGICA 2 - Os Elementos Essenciais da ABE:
a) Formacéo das equipes

b) Responsabilizacio pelo empenho individual e em equipe
c) Feedback continuo, adequado e oportuno
d) Tarefas que promovam o desenvolvimento das equipes e a integracao entre 0s

participantes



2) UNIDADE PEDAGOGICA 3 - Desenvolvimento de competéncias para ser um facilitador do
TBL.

Quadro 4. Guia de estudos do CABE



2. Protétipo e conteddo do Curso para desenvolvimento docente em Aprendizagem
Baseada em Equipes (Team Based Learning - TBL)

CURSO NA MODALIDADE REMOTA DE DESENVOLVIMENTO DOCENTE
EM APRENDIZAGEM BASEADA EM EQUIPES - ABE (TEAM BASED
LEARNING - TBL)

Autores: Tereza Christina Gomes do Nascimento e Silva Bastos
Gilliatt Hanois Falbo Neto

Paula Ferdinanda Conceicdo de Mascena Diniz Maia

O curso foi desenhado com a proposta de ofertar a Aprendizagem Baseada em
Equipes (ABE) no formato remoto, de maneira aos participantes vivenciarem uma
aprendizagem contextualizada. E destinado para grupos de até cinquenta participantes,
simultaneamente, divididos em equipes de 5 a 7 aprendizes.

Ele contard com momentos assincronos e sincronos, conforme descrito abaixo:
Momentos Assincronos
Ser&o compostos pelos seguintes momentos:

- Fase de preparacdo individual: Oferta aos participantes do material necessario
para construcdo das bases do conhecimento cognitivo sobre a ABE. Este
material serda composto por capitulos de livros, publicacGes cientificas, videos e
web sites sobre o tema;

- Teste de garantia de preparacdo individual (TPi): Ofertado dois dias antes do
encontro presencial, através de resposta em formulario do Google Forms®, cujas
respostas serdo enviadas diretamente ao facilitador;

- Fase de Aplicacdo: Elaboragéo da tarefa de conclusdo do curso;

- Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (Google Classroom®): Por meio
das telas do curso e dos féruns de debates (chats e grupos de discussao entre 0s
participantes do curso, através dos quais eles poderdo esclarecer informacdes e
debater sobre os pontos abordados, sem horarios pré estabelecidos).

Momentos Sincronos

Estes ocorrerdo por meio de dois encontros presenciais virtuais, através do software de
videoconferéncia Google Meet®, e contara com os seguintes momentos:

- Aplicacdo do Teste de garantia de preparacdo em equipe (TPe);
- Etapa de apelagcfes ou recursos;
- Etapa de feedback do facilitador.



O curso foi desenhado para ser exibido no Ambiente Virtual de Aprendizagem, da
seguinte forma:

TELA 1 < Momento assincrono / Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) -
Plataforma Google classroom® >

CURSO NA MODALIDADE REMOTA DE DESENVOLVIMENTO DE
DOCENTE EM APRENDIZAGEM BASEADA EM EQUIPES - ABE
(TEAM BASED LEARNING - TBL)
Autores:

Tereza Christina Gomes do Nascimento e Silva Bastos

Gilliatt Hanois Falbo Neto

Qula Ferdinanda Conceicédo de Mascena Diniz Maia /

TELA 2 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >
O seguinte texto introdutorio:

“Sejam bem vindos ao Curso de Aprendizagem Baseada em Equipes (ABE) para
docentes da area de saude!

A ABE, ou TBL, sigla do inglés Team Based Learning, é uma estratégia instrucional de
aprendizagem ativa respaldada na literatura, e consagrada como ferramenta do
curriculo de instituicdes de ensino superior na area de satde, do Brasil e do mundo.

Ao longo do curso, vocés poderdo conhecer as caracteristicas do método, assim como,
serdo instruidos quanto ao desenvolvimento de sessdes de ABE e quanto a forma
adequada para facilita-la.

O programa de ensino foi dividido em dois mddulos. No primeiro modulo, vocé
conhecerd um pouco da histéria do metodo, assim como, sera capacitado para
desenhar sessfes de ABE. Ja no segundo médulo, seré dada énfase ao desenvolvimento
das capacidades necessarias a um facilitador de ABE.

Para evoluir no curso, ele contara com atividades avaliativas; e mediante aprovagao,
seré fornecido o certificado de concluséo.
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Clicando nos links a seguir, vocé podera ter acesso ao Plano de Ensino do Curso
(<link>) e ao Manual do Participante(<link>), com 0s cronogramas e todas as
informacdes necessarias para a compreensao do seu funcionamento.

Convido-lhes agora a dar inicio a nossa jornada por meio do acesso ao Médulo 1.

Vamos la?!”

TELA 3 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >

Na sequéncia, do topo ao rodapé da pagina, a tela inicial estara desenhada da
seguinte forma:

e No topo, os seguintes dizeres: “ACESSE OS MODULOS DO CURSO”.

e Os icones de acesso aos Modulos 1 e 2 estardo dispostos paralelamente, logo
abaixo.

e Na terceira linha, a esquerda, o icone que encaminha o participante para o
férum de debates. A este, terdo acesso todos os integrantes e facilitadores do
curso. Serd utilizado para discussdes, esclarecimentos de duavidas e
compartilhamento de contetido do curso, nos momentos assincronos;

e A direita do férum, estara o acesso ao video com o tutorial de orientacdo aos
participantes sobre como utilizar as ferramentas e recursos digitais, que serdo
manejadas durante o curso, incluindo os recursos disponibilizados pelas
plataformas Google classroom®, Google meet®, Google forms®.

e Finalmente, na por¢do mais inferior da tela, os icones que d&o acesso ao iOs® e
ao Google play®, para aquisicio dos aplicativos necessarios para realizacdo do
Curso;

TELA 4 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >
MODULO 1 - CONHECENDO A APRENDIZAGEM BASEADA EM EQUIPES

Em sua pagina inicial, o Modulo 1 do curso contard com um Avatar estatico, que ira
narrar para os participantes o seguinte texto introdutorio:®2

“A aprendizagem possui trés dominios (cognitivo, de atitude e de habilidade) que
devem ser considerados partes essenciais de algo muito mais complexo. A cognigao se
refere a compreensao dos aspectos teoricos do conteudo a ser aprendido. A atitude se
relaciona a maneira como o individuo lida com outros personagens diante do problema
para o qual o conhecimento necessita ser aplicado. E, finalmente, a habilidade se
refere a desenvoltura pratica, mecanica, no desempenho do conhecimento adquirido.
Para considerar que houve a aquisi¢ado das competéncias pretendidas ao se ofertar um
contetdo de aprendizagem, é necessario que se fagca a conexd@o entre o conhecimento e
a aplicacao dele aos problemas da pratica profissional.

Isso € um desafio para os docentes da area de saude, assim como também o é
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mensurar e comprovar a aquisicdo, pelo aprendiz, do conhecimento nos seus trés
dominios. Com este propdsito, Larry Michaelsen considerou que os aprendizes
deveriam, a principio, ter acesso ao conteudo pretendido, e que o papel do facilitador
seria apresentd-los os problemas sobre os quais eles irdo aplicar e consolidar o
conhecimento. Dessa forma, consegue-se contextualizar a matéria, vivenciar a pratica
da atuacdo profissional e demonstrar a capacidade do aprendiz em aplicar o
conhecimento para resolucéo de conflitos.”
Acesse 0 Mddulo 1 aqui (<link>).

TELA 5 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >
Nesta, estardo dispostos 0s seguintes recursos do Maodulo 1.

e Na coluna da esquerda, estardo os links de acesso as referéncias do Modulo;

¢ Na coluna da direita, superiormente, o icone que direciona o participante para o
cronograma de atividades do médulo. Abaixo deste, o icone encaminhando para
aTELAG.

TELA 6 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >
Esta disponibilizard uma tela para transmissao do video de animacao:
“BREVE HISTORICO DA ABE”
O qual contara com a seguinte narrativa:>3

“A ABE surgiu da mente de Larry Michaelsen e, inicialmente, ndo foi pensado
para o ensino da area de salde. Seu criador atuava no curso de bussiness da
Universidade de Oklahoma, nos anos 70, e em dado momento precisou preparar aulas
para um namero bem maior de estudantes do que era habituado. Como sempre fazia,
ofereceu as atividades em pequenos grupos, enquanto reforcava a ideia de que 0s
estudantes necessitavam ser treinados para desempenhar determinada funcéo, ainda
mais do que simplesmente conhecé-la. Para Michaelsen, foi um desafio manter sua
técnica, com a qual ja havia estabelecido confianca, diante de um aumento importante
do nimero de estudantes de sua turma. Fato é que, ao desenhar uma nova técnica de
ensino para um grupo maior de participantes do que era habituado, atingiu sua meta
ao final do periodo letivo.

Certo do sucesso que havia atingido, Michaelsen passou a estudar o tema com o
proposito de que esta pudesse ser Util a outros docentes e estudantes. Para isso, passou
a coletar informacgdes que o ajudassem a compreender e dar embasamento para o
sucesso de sua investida. E foi entdo que o uso de grupos, ou equipes, como ferramenta
de ensino e aprendizagem, passou a ser um dos seus focos. Em outro passo do
desenvolvimento de sua técnica, ele passou a trabalhar em conjunto com profissionais
que almejassem incrementar vantagens aos seus desafios, tanto no campo do bussiness,
guanto no campo do ensino e aprendizagem. Com isso, ele ndo s6 auxiliou milhares de
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especialistas nesse proposito, como também aprendeu e trouxe muita experiéncia
consigo. Finalmente, Michaelsen se juntou a dois outros colegas da Universidade de
Oklahoma para publicarem o desenvolvimento daquela nova metodologia de ensino.
Assim, foi lancado o livro Team Based Learning: a transformative use of small groups
in college teaching, e apds ele, lancou-se o web site especializado
www.teambasedlearning.org.

O Team Based Learning recebeu seu pontapé inicial para ser reconhecido como
um meétodo util para o ensino da area de salde quando Doug Michaelsen, filho de
Larry, que era estudante de medicina na Faculdade de Wake Forest, a apresentou a um
de seus professores, Boyd Richards. Interessado no método, Richards estabeleceu uma
parceria com Larry Michaelsen, que culminou na formagdo de diversos docentes
daquele servico, também interessados no método. O TBL ndo prosperou ainda mais
naquela faculdade, devido a ela j& possuir outra metodologia ativa como proposta para
o desenvolvimento do seu curriculo. Além disso, Richards precisou ser transferido para
outra universidade. No entanto, isso ndo foi impedimento para 0 progresso no
desenvolvimento do TBL.

Ao chegar ao seu novo servico (Baylor College of Medicine), Richards
providenciou para que Michaelsen apresentasse o TBL ao servigo, de modo que a
experiéncia motivou a realizacdo de diversas pesquisas no tema, o que foi determinante
para a consagracao do método no ensino da area de saude. Com incentivo do Fund for
the Improvement of Postsecondary Education (FIPSE), a Baylor College p6de propagar
suas pesquisas com o TBL, e levar o método a outras instituicbes. Ademais, possibilitou
a realizacdo de conferéncias que tratavam do tema e a construcéo de ferramentas que
possibilitavam que docentes de diversos cursos pudessem divulgar e publicar seus
dados. Deste momento em diante, o TBL passou a ser uma metodologia amplamente
utilizada pelas faculdades da area de saude nos EUA e em outros paises.”

Acesse a Unidade Pedagdgica 1 aqui <link>.

TELA 7 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >
Essa pagina contara com o titulo da UP1: “AS ETAPAS DO TBL”.
Um Avatar estatico, narrando o seguinte texto de introdug&o:*>

“A ABE é composta por etapas: fase de preparagdo individual, fase de garantia de
preparacédo e fase de aplicacdo. Mas o que faz com que a ABE garanta a participacao
dos estudantes? O primeiro motivo seria o0 desenvolvimento do senso de
responsabilidade e da importancia da aprendizagem coletiva, até que se atinja o
aprendizado final. Os estudantes tém a verdadeira nogdo do quanto € importante que se
preparem previamente para os encontros, e que o desempenho de sua equipe depende
do seu preparo individual, do preparo dos seus pares e da participacdo de todos os
membros durante cada uma de suas fases. O segundo fator, é o desenvolvimento da
capacidade de julgar aquilo que € mais relevante, ou seja, de selecionar dentro de seu
conhecimento aquilo que melhor se aplica a resolucdo de determinadas questdes da
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prética, sendo esse julgamento mais bem realizado quando o debate entre os membros
da equipe é frutifero.

Existe uma diferenca fundamental entre o que pretende o docente ao aplicar uma
metodologia tradicional de ensino, e 0 que ele pretende ao aplicar uma ABE. O
professor que realiza uma palestra, tende a se concentrar no que devera ensinar,
enquanto o facilitador que aplica a ABE tende a se concentrar no que os estudantes
devem aprender a fazer. Isso permite o desenvolvimento, nos aprendizes, ndo sé do
conhecimento conceitual, mas também do conhecimento procedural, em virtude do
incentivo ao alcance ndo s6 dos conteudos teoricos acerca do tema abordado, mas
também da aplicacéo destes aos problemas do seu cotidiano.

Para implantacdo da ABE, é necessario que se desenvolva um bom plano de
ensino, que contemple todo o planejamento e desenho pretendido para o curso. O
método ndo prevé que seja o Unico utilizado num curriculo, podendo fazer parte de uma
miscelanea, ou prevalecer como base para as mais diversas matrizes curriculares.

Neste momento, vocé compreendera como € possivel construir um plano de
ensino baseado na ABE, com as ferramentas que o método oferece, permitindo néo s6 a
incorporacdo do conteudo pretendido, mas o desenvolvimento das competéncias
necessarias para que o aprendiz demonstre ndo sé saber, mas saber fazer.”

Para continuar, clique aqui < Link de rodapé, direcionando a TELA 8 >

TELA 8 < Momento Assincrono / Plataforma Google classroom® >
Esta contara com 0s recursos necessarios para o seu pleno desenvolvimento:

e Na coluna da esquerda:
o Um icone direcionando aos links das referéncias utilizadas para a Fase
de Preparacao Individual da UP1,
o Logo abaixo, um outro direcionando ao forum de debates;
e Na coluna da direita, os seguintes links:
o Lista com a relagdo das equipes e de seus participantes, que
permanecerdo as mesmas ao longo de todo o curso;
o Formulario do Google forms® com o instrumento da Avaliacdo
interpares;
o Formulério do Google forms® com o instrumento da Avaliagdo do
Modulo 1.

e Acesso as salas de reunido < Link de rodapé, direcionando a TELA 9 >

TELA 9 < Momento Assincrono / Plataforma Google classroom® >
A pégina contara com:
e O seguinte texto: “A Unidade Pedagégica do Modulo 1 sera ofertada por

meio de encontros presenciais via remota, com o auxilio de plataforma de
reunido virtual, que podera ser acessada por meio dos links abaixo”.
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Um link de acesso comum ao facilitador e a todos os participantes do curso, que
conectard a grande sala de reunido do Mddulo 2. Neste ambiente, se dardo 0s
debates entre os participantes, as equipes e o facilitador durante a fase de
apelagdes/recursos, e a fase de feedback. Esta sala sO serd liberada pelo
facilitador no momento programado para cada encontro;

Abaixo deste, estardo os links de acesso as salas de reunido em equipes. Nestas
ocorrerdo os debates por meio dos quais 0s participantes dos grupos, em
separado, responderdo ao Teste de Preparacdo em Equipe (TPe);

Teste de Preparacdo Individual (TPi) - O TPi sera enviado aos participantes,
via e-mail, 24 horas antes do momento sincrono. Ele devera ser realizado por
meio de um formulario do Google Forms® e os testes serdo enviados
diretamente ao facilitador, antes do momento sincrono, para consolidacdo dos
resultados.

PRIMEIRO ENCONTRO < Momento Sincrono / Plataforma Google meet®>

(Hora 1)

Dé-se inicio ao primeiro encontro entre os participantes e o facilitador na grande
sala de reunido virtual. Este contard com o0s seguintes momentos:

Acolhimento e boas vindas

Apresentacéo dos participantes e do facilitador.

Explanagdo do facilitador aos participantes, sobre como serdo 0s momentos
sincronos do curso. Também ocorrerdo as consideracGes sobre os critérios avaliativos
do curso. Sera facultado aos participantes opinar e modificar os critérios, apos debate
entre todos que compdem a sala.

(Intervalo)

(Hora 2)

Teste de Preparacdo em Equipe (TPe)

O facilitador liberara os links de acesso as salas de reunido para realizagcdo do TPe.
Estes também deverdo ser fornecidos em formulario do Google Forms® e enviados ao
facilitador por meio do aplicativo do Kahoot®.

A0 mesmo tempo em que respondem, 0s participantes tém acesso aos gabaritos das
questdes para, em seguida, ocorrer o debate intra equipe.

Fase de apelacao/recursos
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O facilitador fechara as salas das equipes e reabrira a grande sala de reunido. Neste
momento, iniciar-se-a o debate e as apelacdes interequipes.

(Intervalo)

(Hora 3)

Fase de feedback

O facilitador fornecera um breve feedback, com esclarecimento dos pontos mais
importantes e aqueles que ndo foram abordados, por meio de uma exposicao dialogada.

Feedback do Mddulo 1

Ao final, os participantes fornecerdo suas impressdes sobre o Médulo 1 e o
encontro.

TELA 10 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >

Tarefa do Mdédulo 1 - Fase de aplicacdo

A pégina contara com:

Primeiro icone: Video através do qual o facilitador realizard uma exposicao aos
participantes sobre como se dardo as etapas de aplicacdo do curso, e fornecera
as instrucbes da tarefa do mddulo, que serd individual. Esta consistird na
escolha de um tema pertinente a area de atuacao do participante, sendo utilizada
para formulacdo de cinco questdes de multipla escolha, seguindo as
recomendacfes do Curso de Formulacdo de Questdes de Multipla escolha da
FPS. O proposito da tarefa é que o aprendiz consolide o entendimento acerca da
Fase de Garantia de Preparacao.

Segundo icone: Transfere o participante para o Curso de Formulacdo de
Questdes de multipla escolha da FPS.

Terceiro icone: Transfere o participante para pagina das avaliacdes, onde 0s
estudantes poderdo anexar as duas tarefas do curso. Através desta tela também
serdo divulgadas as notas das avaliagdes somativas; e disponibilizado o link de
acesso ao certificado do curso.

TELA 11 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >

MODULO 2 - DESENVOLVENDO AS COMPETENCIAS DE UM
FACILITADOR DA ABE
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Em sua pégina inicial, o Mo6dulo 2 do curso contard com um Avatar estatico, que
narra para os participantes o seguinte texto introdutério:?>°

“A atuagdo de um facilitador na ABE difere daquela de um professor do método
tradicional, que possui o papel de selecionar e expor o conteldo aos aprendizes, ou
mesmo de um tutor da Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), que conduz os
estudantes em direcdo ao conhecimento e aos objetivos de aprendizagem a serem
atingidos. A funcéo do facilitador consiste em orientar os participantes da sessdo no
propésito de articularem sua compreensdo acerca do contetdo, realizando uma
integracdo deste a pratica, por meio da sua aplicacdo a um determinado problema. Ou
seja, na ABE a responsabilidade de explicar é do aprendiz, ndo do facilitador. Sendo
assim, como em qualquer método de ensino, a ABE depende de uma boa atuacédo do
facilitador para demonstragdo da sua efetividade.

Tendo em vista o que foi comentado, o propdésito do Mddulo 2 é preparar os futuros
facilitadores para uma atuacao eficaz, e apresentar-lhes as ferramentas que serdo Uteis
para um desempenho 6timo dentro de sua atividade.”

TELA 12 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >
Nesta, estardo dispostos 0s seguintes recursos do Maddulo 2.

e Na linha superior de acesso as Unidades Pedagdgicas do médulo. A esquerda, o
da Unidade Pedagdgica 2 (UP2) <acesso a TELA 13>, e a direita 0 da Unidade
Pedagdgica 3 (UP3) <acesso a TELA 15>;

¢ Na linha inferior, a esquerda, estara o icone de acesso aos links das referéncias
do modulo, distribuidas de acordo com as unidades pedagdgicas a que
pertencem; e a direita, o icone que direciona o participante para o cronograma
de atividades do médulo.

TELA 13 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >
TELA INICIAL DA UNIDADE PEDAGOGICA 2

Essa pagina contara com o titulo da UP2, OS ELEMENTOS ESSENCIAIS
DO TBL”; e com um Avatar estatico, que narra para 0s participantes o seguinte texto
de introdugéo: %3¢

“A ABE é um método que oferece os mais diversos beneficios, tanto para os
estudantes, quanto para o docente e a instituicdo. Dentre os diversos beneficios
descritos para os estudantes, é possivel destacar o desenvolvimento da capacidade de
trabalhar e de valorizar a atuagdo em equipe. Isso propicia ao futuro profissional de
saude o reconhecimento da atividade conjunta como um aliado, que o ajudard nas
tomadas de decisOes em casos reais, ainda mais do que se estivesse sozinho. Afora isso,
colabora para o desenvolvimento de autocritica acerca do seu desempenho como parte
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de um grupo.

Com relacdo aos beneficios para o docente e a instituicdo, a ABE preconiza

uma aprendizagem centrada no educando, sendo que a participacdo dos docentes em
sala de aula é minima. E um método que pode ser aplicado a turmas com nimero maior
de estudantes, o que o torna econémico e factivel para a instituicdo de ensino. Além
disso, ¢ uma metodologia que tende a tornar as atividades em sala muito mais
envolventes do que os métodos tradicionais.

No entanto, para que se promova todos esses beneficios, sdo recomendados

alguns preceitos, descritos na literatura como os Elementos Essenciais da ABE, quais

sejam:
1.
2.

3.
4.

As equipes devem ser adequadamente formadas e manejadas;

Os estudantes devem se responsabilizar pela qualidade do seu trabalho,
individualmente e em equipe;

Os participantes também devem receber feedback frequente e oportuno;
E, finalmente, a tarefa da equipe deve promover ambos, aprendizagem e
desenvolvimento.

Nesta Unidade Pedagdgica 2 <link para Tela 14>, n6s delinearemos acerca de

cada um dos Elementos essenciais da ABE, focando em sua aplicacdo aos
educandos por meio da atuagdo do facilitador.”

TELA 14 < Momento Assincrono / Plataforma Google classroom® >

A pagina contara com:

Um icone a esquerda, direcionando aos links das referéncias utilizadas para a
Fase de Preparacdo Individual da UP2; e um outro a direita, direcionando ao
féorum de debates;
Teste de Preparacdo Individual (TPi) - O TPi sera enviado aos participantes,
via e-mail, 24 horas antes do momento sincrono. Ele devera ser realizado por
meio de um formulario do Google Forms® e os testes serdo enviados
diretamente ao facilitador, antes do momento sincrono, para consolidacdo dos
resultados;
Abaixo destes, os seguintes links:
o Formulario do Google forms® com o instrumento da Avaliacdo
interpares da UP2;
o Formulario do Google forms® com o instrumento da Avaliacdo de
Avaliacao da UP2
Acesso as salas de reunido < Link de rodapé, direcionando a TELA 17 >

TELA 15 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >

Essa pagina contara com o titulo da UP3, “ATUANDO COMO

FACILITADOR DE ABE”; e com um Avatar estatico, que narra para os participantes
0 seguinte texto de introducdo:%®’
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“4 ABE incentiva o estudante a sair da posicdo de receptor da informacao
fornecida pelo docente, passando a desempenhar um importante papel de responsavel
pela sua aprendizagem. Mas essa ndo é¢ uma tarefa facil, e demanda grande esforco e
técnica por parte do facilitador. Algo que auxilia neste proposito é a construgdo de
tarefas efetivas, por isso é tdo importante que o instrutor da ABE esteja capacitado
para desenvolvé-las.

Propomos essa UP com o proposito de desenvolver as competéncias necessarias a
um facilitador. Para construgdo de tarefas adequadas, € importante compreender um
dos aspectos mais importantes: o desenvolvimento da coesdo entre os integrantes das
equipes. A coesdo consiste no compromisso dos integrantes com seus pares e com 0
desempenho do grupo ao longo das sessdes.

E com essa breve introducéo que damos inicio a Unidade Pedagdgica 3 <link para
Tela 16>.”

TELA 16 < Momento Assincrono / Plataforma Google classroom® >
A pégina contara com:

e Um icone a esquerda, direcionando aos links das referéncias utilizadas para a
Fase de Preparacgdo Individual da UP3; e um outro a direita, direcionando ao
féorum de debates;

e Teste de Preparacdo Individual (TPi) - O TPi sera enviado aos participantes,
via e-mail, com 24 horas antes do momento sincrono. Ele devera ser realizado
por meio de um formulario do Google Forms® e os testes serdo enviados
diretamente ao facilitador, antes do momento sincrono, para consolidacdo dos
resultados;

e Abaixo destes, 0s seguintes links:

o Formulario do Google forms® com o instrumento da Avaliacdo
interpares da UP3;
o Formulério do Google forms® com o instrumento da Avaliacdo da UP3.

e Acesso as salas de reunido < Link de rodapé, direcionando a TELA 17 >

TELA 17 < Momento Assincrono / Plataforma Google classroom® >
A pégina contara com:

e O seguinte texto: “As Unidades Pedagdgicas do Modulo 2 serdo ofertadas
por meio de encontros presenciais via remota, com o auxilio de plataforma
de reunido virtual, que poderéo ser acessadas por meio dos links abaixo”.

e Um link de acesso comum ao facilitador e a todos os participantes do curso, que
conectara a grande sala de reunido do Mddulo 2. Neste ambiente, se dardo o TPi
os debates entre os participantes, as equipes e o facilitador durante a fase de
apelagdes/recursos; e finalmente, a fase de feedback. Esta sala s6 seré liberada
pelo facilitador no momento programado para cada encontro;



19

e Abaixo deste, estardo os links de acesso as salas de reunidao em equipes. Nestas
ocorrerdo 0s debates por meio dos quais 0s participantes dos grupos, em
separado, responderdo ao TPe;

SEGUNDO ENCONTRO < Momento Sincrono / Plataformas Google Classroom® e
Google meet®>

Dar-se-a inicio ao segundo encontro entre os participantes e o facilitador na
grande sala de reunido virtual. Este foi desenhado para transcorrer da mesma forma que
0 primeiro encontro, ao longo de 4 horas, conforme segue.

(Hora 1)

e Teste de Preparacdo em Equipe (TPe) da UP2
e Fase de apelagdo/recursos da UP2

(Intervalo)
(Hora 2)

e Teste de Preparacdo em Equipe (TPe) da UP3
e [Fase de apelacdo/recursos da UP2

(Intervalo)
(Hora 3)

e Fase de feedback do facilitador paraas UP 2 e 3
e Feedback do Modulo 2

TELA 18 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >
Tarefa do Mddulo 2 - Fase de aplicacao
A pégina contara com:

e Primeiro icone: Video com o facilitador fornecendo as instrucdes da tarefa do
modulo, que serd em grupo. As equipes optardo por um tema de interesse
comum, e trabalhardo na construgdo de um problema, assim como no
desenvolvimento de cinco questdes que o envolvam, considerando o conteldo
ofertado. O propdsito da tarefa € que o aprendiz consolide o entendimento
acerca da Fase de Aplicacéo.

e Segundo icone: Transfere o participante para pagina das avaliacdes. Nesta, 0s
estudantes poderdo anexar as duas tarefas do curso. Também serd divulgada
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nesta pagina as notas das avaliacbes somativas, e disponibilizado o link de
acesso ao certificado do curso.
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3. Manual do facilitador do Curso para desenvolvimento docente em
Aprendizagem Baseada em Equipes (Team Based Learning - TBL)

CURSO NA MODALIDADE REMOTA
PARA DESENVOLVIMENTO DOCENTE
EM APRENDIZAGEM BASEADA EM
EQUIPES - ABE (TEAM BASEAD
LEARNING - TBL)

Manual do Facilitador



CORPO DOCENTE

< Espago para inclusdo dos facilitadores do curso >
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APRESENTACAO

Prezados Professores,

Considerando que as diretrizes curriculares nacionais dos cursos de
graduacado na area de saude recomendam a utilizacdo de metodologias ativas de ensino
e aprendizagem, de maneira a estimular a formacdo de profissionais com as
competéncias necessarias para o exercicio da futura profissdo, € necessario que
aqueles cursos cumpram essas exigéncias. No entanto, para alcancar este proposito, 0s
professores responsaveis pela formacdo dos graduandos precisam adquirir o
conhecimento e as habilidades necessarias para executar metodologias ativas de
ensino.

Por sua vez, a Aprendizagem Baseada em Equipes (ou Team Based Learning -
TBL) é uma metodologia ativa muito aplicada as areas de saude, em virtude de, além
de utilizar atividades de aprendizado baseadas no construtivismo, vir se mostrando
uma tecnica efetiva em estimular uma aprendizagem significativa, e auxiliar o
desenvolvimento de um pensamento critico, a aptidao para trabalhar em equipe e a

aplicacdo pratica dos conhecimentos.

Esse curso é o produto de uma dissertacdo de mestrado do programa de
Mestrado Profissional em Educacdo para o Ensino na Area de Saude da Faculdade
Pernambucana de Saude, e foi elaborado com o propdsito de colaborar para o melhor
desempenho possivel dos docentes dos cursos da area de saude, permitindo o
desenvolvimento docente e a educacdo permanente dos professores, assim como a
consolidagdo do conhecimento adquirido no longo prazo. Pensando em potencializar a
experiéncia vivenciada no curso, utilizamos para sua construcdo a propria metodologia
do TBL.

E com esta breve introducdo que lhes dou as boas vindas ao estudo da

Aprendizagem Baseada em Equipes e lhes desejo um excelente aprendizado!

Tereza Christina Bastos

Autora do Curso

ESTRATEGIA EDUCACIONAL
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O curso foi planejado com base na metodologia ativa da Aprendizagem Baseada
em equipes (ABE ou TBL - Team Based Learning). O ABE é uma técnica aplicada a
turmas com um numero maior de estudantes, mantendo a necessidade de apenas um
facilitador e de espaco fisico minimamente estruturado. O curso foi desenhado com o
propdsito de ser ofertado no formato do ABE, de maneira aos participantes vivenciarem
uma aprendizagem contextualizada em sua propria experiéncia.

O ABE prevé a divisdo das atividades em dois diferentes periodos, o de
PREPARAGCAO e 0 de APLICACAD.

< EASE DE PREPARACAO

Durante 0 momento da preparacdo, é ofertado aos participantes o material que
contempla o conteddo a ser aprendido, para o estudo individual.

Na etapa seguinte da preparacdo, os aprendizes serdo divididos em equipes de
cinco a sete pessoas, e submetidos a dois tempos de um mesmo teste: o primeiro,
respondido individualmente (teste de preparacdo individual - TPi); e o segundo,
respondido em equipe, de acordo com a discussdo e o consenso do grupo (teste de
preparacdo em equipes - TPe). Os testes consistirdo em cinco a dez questfes
contemplando os pontos chaves do assunto e serdo submetidos a afericdo dos acertos e
erros. Posteriormente, ocorre um instante para recursos (opinido) e uma breve
exposicao, realizada pelo tutor, para discussao, correcao e esclarecimento de davidas em
relacdo as questdes dos testes.

< EASE DE APLICACAO - RESOLUCAOQO DE PROBLEMAS

Durante esta fase, as equipes vivenciardo situacdes do cotidiano da pratica
profissional e terdo a oportunidade de demonstrar habilidade em aplicar os
conhecimentos adquiridos.

A aplicagdo serd realizada em um momento na sala de aula, quando serdo
apresentados problemas relacionados ao tema estudado, cuja resolucdo deverd gerar
debate intraequipes e interequipes. Serdo priorizados problemas contextualizados com o
cotidiano das atividades académicas e a pratica dos participantes.

As equipes trabalhardo sobre 0 mesmo problema e serdo expostas a perguntas
a cerca deste, devendo selecionar uma Unica e especifica resposta, de acordo com o
consenso do grupo. Todas as equipes deverdo expor as respostas escolhidas
simultaneamente ao final de cada resolucdo de problema, seguindo com as
argumentacOes e debates sobre o tema.

O curso contard com momentos assincronos e sincronos remotos, conforme
descrito abaixo:

Momentos Assincronos
Sera composto pelos seguintes instantes:
e FEtapa de preparacdo individual - Oferta aos participantes do material
necessario para construcdo das bases do conhecimento cognitivo sobre o TBL.

Este material ser4& composto por capitulos de livros, publicacdes cientificas,
videos, podcasts e web sites sobre o tema.
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Foruns de debates - serdo criados ambientes virtuais, nos quais os participantes
poderdo esclarecer e discutir entre si sobre os pontos abordados ao longo do
curso.

Momentos Sincronos

Estes ocorrerdo por meio de duas das etapas do ABE, a fase de garantia de
preparacdo e a fase de aplicacdo. A fase de garantia de preparacédo sera realizada
de maneira presencial por via remota, atraves de plataforma virtual de reunido,
que sera utilizada para realizacdo dos Testes de garantia de preparagédo
individual (TPi) e em equipe (TPe), do momento das apelagdes ou recursos, da
etapa de feedback do facilitador e da fase de Aplicacéo.

ESTRUTURA DO PLANO DE ENSINO

OBJETIVOS

Objetivo Principal

Promover o desenvolvimento docente da area de saude como facilitador do

método ABE, reconhecendo-a como importante ferramenta de incentivo a construcdo de
aprendizagem significativa e colaborativa.

Objetivos de Aprendizagem e Desempenho
Ao final do curso, o participante devera ser capaz de:

Dominio Cognitivo:

Identificar os principais aspectos historicos, reconhecendo a concepcao do ABE
e 0 seu desenvolvimento;

Definir a Aprendizagem Baseada em equipes, compreendendo seus principios e
caracteristicas;

Analisar as caracteristicas das fases do ABE, reconhecendo as capacidades
necessarias para aplica-las.

Avaliar os atributos necessarios para facilitar as fases da ABE, diferenciando-os
para cada fase.

Identificar os elementos essenciais da ABE, atribuindo as particularidades
necessarias para facilitar a aplicacdo das fases do método.

Avaliar os atributos necessarios para se tornar um facilitador do método ABE,
checando as caracteristicas que compdem um adequado ambiente de
aprendizagem.

Dominio Afetivo:

Demonstrar interesse na compreensdo do método; colaborando para um
ambiente agradavel e participativo;
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e Construir o juizo de pensamento acerca do método e sua efetividade;
organizando uma reflexdo acerca dos temas abordados;

e Demonstrar interesse em colaborar para o sucesso da equipe; praticando o
respeito pelos colegas.

Dominio Psicomotor:

e Demonstrar dominio dos argumentos durante os debates, contribuindo para um
ambiente de aprendizagem colaborativa;
e Praticar a comunicacéo oral, facilitando o entendimento no nivel do grupo.

CONTEUDO

O curso abordara os seguintes temas:
e MODULO 1: Conhecendo a Aprendizagem Baseada em Equipes — ABE:
1) Breve historico da ABE
2) UNIDADE PEDAGOGICA 1 - As etapas do ABE:
a) Fase de Garantia de Preparacéo
Estudo individual
Negociacdo dos pesos da avaliagdo
Teste de Preparacdo Individual (TPi)
Teste de Preparacdo em Equipe (TPe)
Recursos
Feedback do facilitador
b) Fase de Aplicacéo
e MODULO 2: Desenvolvendo as competéncias de um facilitador da ABE
3) UNIDADE PEDAGOGICA 2 - Os Elementos Essenciais do ABE:
a) Formacao das equipes
b) Responsabiliza¢do pelo empenho individual e em equipe
c) Feedback continuo, adequado e oportuno
d) Tarefas que promovam o desenvolvimento das equipes e a integragéo
entre os participantes
4) UNIDADE PEDAGOGICA 3 - Desenvolvimento de competéncias para
ser um facilitador do ABE

0O 0O O O O O

PARTICIPANTES

Docentes de cursos de graduacdo da area de salde.

LOCAL E DURACAO

Ambiente virtual de aprendizagem - Plataformas Google Classroom®.
Duragéo continua.



MATERIAL DIDATICO

A bibliografia necessaria para o curso esta disponibilizada no final do manual.

RECURSOS DIGITAIS

e Texto;

e Video de animacao;

e Avatar com narragdo de texto;
e Plataformas da Web:

o

O O O O

Ambiente virtual de aprendizagem — Google Classroom®
Software de videoconferéncia — Google Meet®

Software de construcio de formularios — Google Forms®
Plataforma de perguntas e respostas — Kahoot®

WEB — www.teambaseadlearning.org®

AVALIACAO

Se dara por meio de avaliagdes formativa e somativa.

e AVALIACAO FORMATIVA

A avaliacdo formativa sera realizada durante 0s momentos sincronos.

Objetivo:

Comprovar a aquisicdo de habilidades e a demonstracdo de atitudes durante as
sessOes de ABE.

Critérios de avaliacdo:

Para avaliacdo formativa, serd considerada a percepcdo do facilitador sobre a
participacdo das equipes durante as apelac@es. Para isso, o ele se utilizard dos seguintes

critérios:

- Interacdo harmonica com os demais colegas de sala e com o facilitador;

- Participacdo e interesse nas discussdes nos debates;

- Uso do conhecimento previamente adquirido durante a preparacao individual para
explicar suas escolhas individuais e da equipe;

- Contribuigdo com informac0es para as escolhas do grupo;

- Exposicdo de ideias de forma sintética, clara e organizada.

e AVALIACAO SOMATIVA
Objetivo:
Comprovar a aquisi¢do de conhecimentos, no ambito cognitivo.
Critérios de avaliagéo:
Para avaliacdo somativa, sera utilizada a média ponderada das seguintes notas:
- Acertos no teste de preparacdo individual (TPi) — Nota individual que determinara
o nivel de conhecimento inicial do participante em relacéo ao conteldo;
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- Acertos no teste de preparacdo em equipe (TPe) — Nota em equipe que sera
utilizada para avaliar a colaboragdo dos pares para incrementar o conhecimento
inicial;

- Fase de aplicacdo — Notas das tarefas dos modulos 1 e 2, utilizadas para avaliar o
desenvolvimento, nos participantes, das competéncias necessarias ao facilitador do
método ABE. Essas se dardo da seguinte forma:

e Tarefa 1 (individual) - Esta consistira na escolha de um tema pertinente a
area de atuacdo do participante, sendo utilizada para formulacdo de cinco
questdes de multipla escolha, seguindo as recomendacdes do Curso de
Formulacdo de Questdes de Multipla escolha da FPS. O propdsito da tarefa é
que o aprendiz consolide o entendimento acerca da Fase de Garantia de
Preparacao;

e Tarefa 2 (em equipe) - As equipes optardo por um tema de interesse comum,
e trabalhardo na construcdo de um problema, assim como no
desenvolvimento de cinco questdes que o envolvam, considerando o
contetdo ofertado. O proposito da tarefa é que o participante consolide o
entendimento acerca da Fase de Aplicacéo.

Os pesos de cada uma das notas serdo definidos no primeiro momento sincrono entre o
facilitador e os participantes, de acordo com a vontade da maioria dos cursistas, de
forma a estes participarem do processo de avaliacdo, conforme prevé o método ABE.

Para efeito de aprovacdo, e emissdo de certificado de conclusdo, sera
considerada a média 7,0.

FREQUENCIA

Para certificar a conclusdo do curso, sera exigida frequéncia minima de 75% as
sessoes.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade Docente

MODULOS 1 E 2
I At[V|dades Ambiente Virtual de Aprendizagem Google Classroom I
assincronas
Data Periodo Atividade Docente Local
MODULO 1 - UNIDADE PEDAGOGICA 1
30 mi Acolhimento e apresentacéo da Sala do Google
min .
ENCONTRO 1 metodologia do curso Meet
. Consideracdes sobre 0 processo Sala do Google
30 min . N .
avaliativo e divisdo das equipes Meet
15 min Intervalo
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Sala do Google

20 min Teste de Preparacéo em Equipes Meet
. Sala do Google
40 min Fase de recursos Meet
15 min Intervalo
. Sala do Google
50 min Feedback Meet
10 min Feedback do Médulo 1 Sala do Google
Meet
Data Hora Atividade ‘ Docente Local
MODULO 2 - UNIDADES PEDAGOGICAS 2 E 3
20 min Teste de Preparacéo em Equipes UP 2 Sala (lj\jljeGeto ogle
. Sala do Google
40 min Fase de recursos UP2 Meet
15 min Intervalo
20 min Teste de Preparacéo em Equipes UP 3 Sala c,j\zece;fogle
ENCONTRO 2 Sala do Gooal
. ala do Google
40 min Fase de recursos UP3 Meet
20 min Intervalo
. Sala do Google
50 min Feedback Meet
10 min Feedback do Médulo 1 Sala do Google
Meet

REFERENCIAS SUGERIDAS

Segue uma lista com a bibliografia sugerida para as sessdes. E importante destacar que
essas sdo apenas sugestdes bibliogréaficas, mas que o estudante podera buscar também
novas fontes por conta prépria.

e Haidet P, Levine RE, Parmelee DX, Crow S, Kennedy F, Kelly PA, et al.
Perspective: Guidelines for reporting team-based learning activities in the medical
and health sciences education literature. Vol. 87, Academic Medicine. Lippincott
Williams and Wilkins; 2012. p. 292-9.

e Parmelee D, Michaelsen LK, Cook S, Hudes PD. Team-based learning: A practical
guide: AMEE Guide No. 65. Med Teach. 2012 May;34(5).

e Michaelsen LK, Parmelee DX, McMahon KK, Levine RE. Team-based learning for
health professions education : a guide to using small groups for improving learning.
Primeira. Sterling, Virginia; 2008.

e Michaelsen LK, Sweet M. The essential elements of team-based learning. New Dir
Teach Learn. 2008;(116):7-27.

e Parmelee DX, Michaelsen LK. Twelve tips for doing effective Team-Based
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Learning (TBL). Med Teach. 2010;32(2):118-22.
e DentJA, Harden RM. A Practical Guide for Medical Teachers. 4th. UK; 2013.

e Gullo C, Ha TC, Cook S. Twelve tips for facilitating team-based learning. Med
Teach. 2015;37(9):819-24.

ROTEIRO PARA FACILITADORES DO CURSO - FASE DE
GARANTIA DE PREPARACAO

TESTES COGNITIVOS DE PREPARACAO — UP2
Baseado nos aspectos relacionados a implementacdo do ABE em um curriculo,
responda as proximas oito questdes:

1) Antes do encontro em sala, é necessario que se desenhe o plano de ensino do curso

baseado na ABE. Sobre esse tema, assinale a alternativa CORRETA:

a) Para o primeiro encontro, € dispensavel o desenvolvimento dos objetivos de
aprendizagem do curso inteiro, bastando o daquele momento.

b) O curso pode ser ramificado em unidades pedagdgicas, sem que haja a
necessidade de objetivos de aprendizagem especificos para essas.

c) O sistema de avaliacdo, ainda que muito importante, ndo € item indispensavel do
plano de ensino do curso.

d) No primeiro encontro em sala, é de suma importancia que o facilitador
desenvolva uma breve introducéo sobre o tema.

Resposta: D
2) Ainda sobre o planejamento das sessdes de ABE, assinale a alternativa CORRETA:

a) O ABE preconiza a aplicacdo de problemas contextualizados com o contetdo
abordado.

b) ApOs o facilitador deliberar o que os participantes devem saber, ele determinara
0 que eles deverdo saber fazer, sendo este a base para o conteido do curso.

c) No ABE, deve-se objetivar o desenvolvimento de uma Gnica competéncia.

d) No ABE, o aprendizado conceitual se sobressai ao procedimental.

Resposta: A

3) Sobre os momentos de planejamento de um curso em ABE, assinale a alternativa
CORRETA:

a) A ABE difere das metodologias tradicionais, por estas possuirem um desenho
conhecido como “pensado para tras” ou retroativo.

b) A ABE requer do facilitador a habilidade para planejar e detalhar um ambiente
complexo e contextualizado para aplicacdo dos conhecimentos.

c) Na ABE, os objetivos de aprendizagem s@o construidos antes que se defina as
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condutas a serem tomadas pelos aprendizes ao final do curso.
d) Ao desenhar um curso em ABE, o facilitador deve se questionar sobre o que os
aprendizes deverao saber ao final do curso, ndo importando o que saberdo fazer.

Resposta: B
4) Quanto ao sistema de avaliacdo na ABE, assinale a alternativa CORRETA:

a) Ao contrario do ensino tradicional, onde o aprendiz passa por circulos
sequenciais de aquisicdo e aplicacdo do conhecimento; no ABE, ele € estimulado
a adquirir o conhecimento multiplas vezes, antes de aplica-lo.

b) Para avaliar a aprendizagem, o facilitador deve se perguntar Quais 0s critérios
serdo utilizados para separar as boas, das mas decisGes, ao se resolver um
problema?

¢) Num sistema de avaliacdo em ABE, é necessario que 0 maior peso seja sempre o
da participacdo em equipe, sobressaindo-se esta a participacdo individual.

d) Por ndo ser necesséria uma avaliagdo somativa, o sistema de avaliacdes no ABE
costuma ser simples de elaborar, e baseado na avaliagdo formativa.

Resposta: B
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

Para implementar a ABE em um curriculo, € necessario que se divida o processo em 4
etapas:

- O planejamento prévio do curso

- A programagdo acerca do primeiro encontro

- O desdobramento de cada uma das sessdes

- O desenvolvimento da etapa final do curso

PLANEJANDO O CURSO

O Momento antes das sessoes:
e Ensino tradicional:

Aquisicdo do conhecimento (multiplas vezes) - longo espaco de tempo —->
Aplicacdo do conhecimento (uma Unica vez)

Esse mecanismo estimula o estudante a absorver um conteudo que por muito
tempo, ele considerara inerte e sem significado, podendo dificultar a compreensdo do
tema e a aplicacdo no momento de necessidade.

e ABE:

Aquisicdo e aplicacdo do conhecimento - aquisigdo e aplicagdo do conhecimento
—> aquisicao e aplicacdo do conhecimento - ...

Esse mecanismo de aprendizagem permite ao estudante compreender as razdes
pelas quais esta estudando determinado conteddo, e a importancia deste conteddo para
Sua prética.

Com vista a um bom desenvolvimento do mecanismo de aprendizagem do TBL,
é necessario que o facilitador, antes do inicio do curso, se debruce sobre o seu plano de
ensino, e defina de forma clara:
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- Os objetivos de ensino/aprendizagem do curso como um todo

- Aramificacdo do curso em unidades pedagodgicas que contemplem os contetdos
essenciais, esse também com seus objetivos de aprendizagem.

- Um bom plano de avalia¢do acerca do conteudo do curso.

O preparo das sessdes envolve o complexo trabalho de desenvolver tarefas para
o0s aprendizes, capazes de exigir, para sua resolugdo, a correlagdo do contetido abordado
no processo de garantia de preparacdo. E caracteristico do ABE, que os estudantes, ao
tempo em que adquirem o0s conhecimentos, compreendam em que contexto pratico eles
serdo aplicados. Essa é uma caracteristica que o torna diferente das metodologias
tradicionais, que ndo costumam fazer essa correlagdo. No entanto, desenhar um curso
qgue permita ao estudante fazer essa correlacdo ndo é tarefa simples e requer uma
sequéncia de pensamento por parte do docente.

Com vista ao desenho de um plano de ensino e aprendizagem em ABE, é
necessaria a elaboracdo dos objetivos de ensino e aprendizagem, e isso se d& de maneira
diversa a de outras metodologias. No ensino tradicional, ao iniciar o plano de ensino de
um curso, os docentes partem da seguinte pergunta: “O que desejo que os estudantes
SAIBAM ao final do curso?” Ao responder a esse questionamento, ¢ selecionado 0
contetdo a ser aprendido, e a forma como o contetdo absorvido pelo estudante serd
avaliado.

O desenho do plano de curso da ABE requer que se inicie a partir de um
questionamento diferente deste. O facilitador do ABE deve iniciar se perguntando: O
que desejo que os estudantes SAIBAM FAZER ao final do curso? A partir de entdo,
serdo desenvolvidos os conteldos a serem necessarios para este fim, e as tarefas
correlacionadas ao tema estudado. A esse processo de construcdo do plano de ensino
usado no ABE, chamamos de desenho “pensado para tras” ou desenho retroativo. Ele
permite ao estudante um aprendizado conceitual e procedimental, de forma a aprender
onde aplicar o conhecimento, na medida em que o adquire.

Porém, para comprovar que o desempenho foi eficaz, o facilitador deve pensar
sobre os detalhes do ambiente dessa demonstra¢do, num contexto altamente complexo,
apresentado, por exemplo, na forma de simula¢es, videos, programas de computador,
etc. Além disso, 0 que se deseja que os estudantes saibam desempenhar ao final do
curso pode nao corresponder a uma unica competéncia, mas a um conjunto delas. Cada
uma dessas competéncias pode requerer a formulacdo de uma unidade pedagdgica do
curso.

Para construcdo das tarefas, as respostas a alguns questionamentos podem ajudar
o facilitador. A primeira delas €, “O que os estudantes precisam saber para demonstrar
aquela competéncia?”’. A resposta a esta pergunta permite ao facilitador selecionar as
referéncias e os contetidos a serem aprendidos pelos estudantes. A segunda, “O que os
aprendizes precisam fazer para demonstrar que entenderam o material de forma
significativa?”. A resposta a essa pergunta, e as atitudes que deverdo ser apresentadas
pelos estudantes, consistirdo nos objetivos de ensino e aprendizagem. Para isso, deve-se
imaginar o aprendiz em uma situacdo contextualizada, complexa e detalhada,
preferencialmente em diferentes circunstancias. E, finalmente, “Enquanto resolvem um
problema, qual conhecimento o0s estudantes necessitardo ativar para tomarem
decisdes?”. A resposta a essa pergunta ajuda o docente a selecionar o contetdo
necessario para os estudantes deliberarem, de acordo com o que foi requerido no
cenario, e asequéncia das atitudes esperadas.

Ap0s a producdo das tarefas, 0 proximo passo na elaboracdo do plano de ensino
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em ABE é a construgdo do sistema de avaliacdo. Num sistema de avaliacdo ideal, dever-
se-ia gratificar os merecedores e penalizar aqueles que ndo desempenharam
adequadamente as funcdes. Manter a equidade entre os estudantes € uma condicéo
necessaria ao desenvolvimento das relagbes de confianca, evitando-se, nos
participantes, o surgimento de sentimentos, tal como de estar conduzindo as escolhas do
grupo sozinho, sem a ajuda dos seus pares. Com esse propdsito, € importante que o
sistema de avaliacdo considere na composi¢cdo de suas notas: uma parcela do
desempenho individual, uma do desempenho da equipe, e uma da participacdo de cada
integrante para o sucesso do time. Os pesos que cada uma dessas notas obtera ao final,
deve ser debatido e acordado entre professor e estudantes.

Dessa forma, ao aplicar o ABE, 0 objetivo de aprendizagem a ser atingido
costuma ser a avaliacéo final a que os estudantes serdo submetidos. No entanto, esta ndo
consiste em um teste qualquer , com o intuito de avaliar o quanto de conteldo o
estudante foi capaz de aprender, mas a sua capacidade de aplicar o conhecimento
adquirido a situacGes similares a de sua futura pratica.

Com o proposito de desenvolver o sistema de avaliacdo, também existem
ferramentas Uteis ao facilitador, tais como os seguintes questionamentos: “Quais 0s
critérios utilizados para distinguir aqueles que de fato tomaram as atitudes esperadas no
desempenho da acdo, daqueles que ndo apresentaram um bom desempenho?”. A
resposta a essa pergunta ajudara o docente a definir os critérios de avaliacdo. A seguir, 0
facilitador deverd responder a pergunta: “Enquanto resolvem um problema, que
conhecimentos os estudantes precisardo para tomar decisdes?”. Responder a este
questionamento, ajudara o facilitador a trazer os conhecimentos fornecido pelo curso, 0s
quais serdo aplicados ao cenario “da vida real” idealizado por si , de forma a treinar e
avaliar os estudantes quanto a sua capacidade de aplicar o conhecimento adquirido a
pratica. E, finalmente, o facilitador devera se perguntar, “Quais critérios serdo utilizados
para separar as boas, das mas decisdes? Ao responder a esta Ultima, o facilitador sabera
definir quais informacdes determinardo o aprendizado do contetdo e sua aplicacéo
adequada pelos estudantes. Assim, também terd condicGes de determinar quais serdo 0s
critérios de avaliacdo e os limites para aprovacao.

5) Considerando-se o primeiro dia em sala para a pratica da ABE, assinale a
alternativa CORRETA:

a) Ao dar inicio a um curso em ABE, é necessario que o facilitador ndo divulgue,
no primeiro momento, os objetivos de aprendizagem.

by Algo importante é que se faca a divisdo das equipes a cada sessdo que se inicia.

c) A decisdo dos pesos de cada avaliacdo € definida pelo facilitador, impedindo que
0s participantes manipulem a dindmica das préticas.

d) O desempenho da equipe deve ser avaliado de acordo com o esfor¢o da equipe
em demonstrar conhecimento e de sua participa¢do nos debates.

Resposta: D
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

As primeiras horas em sala
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No primeiro encontro, é importante que o facilitador passe para os estudantes
algumas informacdes relacionadas a metodologia. Uma forma pratica de fazer isso, seria
aplicar um teste de garantia de preparacdo, utilizando como contetdo um material que
descreva sobre as caracteristicas da metodologia, ou mesmo sobre o curriculo do curso.

Objetiva-se que os estudantes tomem ciéncia de quatro fatores importantes ao
desenvolvimento das sessdes, ao longo deste primeiro contato com o facilitador:
e Compreender o funcionamento da ABE e a razdo pela qual a metodologia foi
escolhida;
e Proceder a divisdo dos grupos;
e Estabelecer o sistema de avaliacéo;
e Designar mecanismos para desenvolvimento dos grupos.

e Compreender o funcionamento da ABE e a razdo pela qgual a metodologia foi
escolhida

Isso ajudard os estudantes a compreenderem as marcantes diferengas entre o
desenvolvimento das sessGes de ABE e as metodologias tradicionais de ensino. Para
isso, € importante que seja apresentado aa eles como funcionard o curso por inteiro
(assim como cada unidade pedagdgica e sessdo), as caracteristicas do método e de que
modo serdo atingidos os objetivos de aprendizagem. Uma maneira sugerida pelos
autores é utilizar uma sessdo de ABE, com todas as suas fases, com o proposito ndo s
de explicar o método, mas também de demonstré-lo.

e Proceder a divisdo das equipes

O segundo momento a ser realizado no primeiro dia de aula é a formacdo dos
grupos < link para o video do site www.teambasedlearning.org, para uma descricdo de
como formar grupos répida e efetivamente), sendo importante que se separe as equipes
da forma mais equivalente possivel. Estudantes com algum grau de aproximacao, tais
como parentes, namorados, ou com caracteristicas em comum, como a procedéncia,
devem atuar em equipes diversas. Para isso, € necessario que, antes de realizar a divisdo
dos grupos, o facilitador faca um levantamento desses aspectos relacionados aos
participantes.

e Estabelecer o sistema de avaliacdo

O prdéximo passo seria esclarecer as duvidas dos estudantes quanto as avaliagdes.
E de se esperar que alguns participantes fiquem preocupados com relagdo ao sistema de
notas por grupos, por acharem injusto poderem ser prejudicados por estudantes menos
esforcados. Na ABE, pode-se aliviar essa preocupacao atraveés de alguns artificios.

Uma das condutas que obteve sua eficacia mais bem descrita na ABE,
contribuindo para a seguranca dos participantes quanto ao sistema de avaliacdo, foi
permitir aos estudantes participarem da distribuicdo dos pesos das notas. Também é
importante que o facilitador considere na avaliacdo a nota do TPi, 0 que permite ao
participante se sentir prestigiado quanto ao seu esforgco individual; assim como se
recomenda contar com a avaliacdo feita pelos pares, evitando o0s estudantes
considerarem injusto um colega menos preparado alcangar avaliacdo equivalente a sua.
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Em segundo, considerar que o desempenho da equipe seja avaliado através da
sua participacdo em sala, por meio do esforgo da equipe em demonstrar conhecimento e,
finalmente, da sua participacdo nos debates. Além disso, durante as discussdes, €
importante que as notas de participagdo dos grupos envolvam sua capacidade de pensar,
debater e chegar a uma decisdo, o0 que ndo prejudicaria a equipe como um todo no caso
de um ou mais integrantes menos preparados.

6) Quanto a fase de Garantia de Preparacdo, a primeira das unidades de instrucdo da

ABE, assinale a alternativa CORRETA:

a) Um dos aspectos importantes da fase de garantia de preparacdo, € a construcdo
do conhecimento prévio sobre o tema.

b) Para elaboracdo dos testes de garantia de preparacéo, € importante que o
facilitador se detenha ao contetdo, ndo importando a fase de aplicacéo.

c) Os testes de garantia de preparagdo séo idénticos, diferindo apenas na folha de
respostas, que permite feedback imediato no teste individual.

d) Nas fases de apelacdo e de feedback, o facilitador devera realizar palestras com
os detalhes e os itens mais complexos do contetdo.

Resposta: A
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

O desdobramento de cada uma das sessdes e 0 emprego das unidades de instrucéo
do TBL

Abordagem do contetido do curso — Processo de garantia de preparacdo

A fase de garantia de preparacdo, ainda que ndo seja a principal da ABE, €
fundamental para que esse se dé com sucesso. Ela permite que se construa um
conhecimento prévio acerca do tema, além de favorecer a aprendizagem entre os pares e
o feedback do facilitador em questdes que demandem maior duvida entre os estudantes.
Este propdsito € atingido por meio do Processo de Garantia de Preparacdo, que pode
ocorrer inumeras vezes ao longo do curso, e que consiste nas seguintes etapas:
preparacdo individual, Teste de garantia de preparacdo individual (TPi), Teste de
garantia de preparacdo em equipes (TPe), fase de apelacédo e feedback do instrutor.

Preparacéao individual

A fase de Garantia de Preparacdo requer que, antes do momento em sala, 0s
estudantes passem por uma etapa de preparacdo individual, cujo material com o
conteddo a ser abordado até o final desta unidade pedagégica, Uteis para que
compreenda e adquira as competéncias necessarias para resolucdo do problema da fase
de aplicacdo, devera ser fornecido pelo facilitador. Sendo assim, o estudante iniciara o
curso ja com a consciéncia de que possui grande responsabilidade sobre a sua
preparacédo, e consequentemente, sua aprendizagem.

Teste de Preparacéo individual (TPi)

No momento em sala de aula, dar-se-4 inicio aos testes de garantia de preparacao
individual (TPi) e em equipe (TPe). O TPi consiste, habitualmente, em um teste de
maultipla escolha, abordando o contetdo a ser aprendido, de forma a ndo considerar 0s
detalhes, mas os aspectos mais relevantes do conteudo. Dessa forma, deve-se criar um
teste com um grau de dificuldade que permita um debate futuro entre os integrantes das
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equipes, e cuja ativacdo do conhecimento sera Util a resolugdo dos problemas da fase de
aplicacdo. Apenas apos este, se iniciam 0s momentos com 0S grupos.
Teste de Preparacédo em Equipe (TPe)

Ao finalizar o TPi, os estudantes deverdo entregar-lhes imediatamente ao
facilitador, para que se dé inicio ao TPe. O TPe consiste no mesmo teste utilizado para
o TPi, mas com caracteristicas peculiares. Primeiro porque ele devera ser respondido
por todos os membros da equipe, em conjunto, de forma que ocorra 0 consenso entre
eles quanto a alternativa que melhor se encaixa no que é exigido. Essa caracteristica
promove uma interacdo direta e imediata entre 0s membros da equipe, 0 que permite o
inicio de um processo de aprendizagem colaborativa.

Outra importante diferenca entre o TPe e o TPi sdo suas folhas de resposta. A do
TPe deve possuir um mecanismo de feedback imediato, cujo qual, a medida em que séo
feitas as escolhas das alternativas, algum simbolo traduza para os estudantes o carater
correto ou incorreto desta escolha. O sistema de avaliacdo do TPe deve permitir aos
estudantes serem mais bem pontuados em relacdo inversa ao numero de alterativas
selecionadas para acertar a questdo. Isso garante um feedback precoce e imediato,
incorporando alto valor a esta etapa, tendo em vista que os aprendizes reconhecerdo de
imediato, e as proprias custas, seus entendimentos equivocados. Este feedback imediato
pode ser uma das melhores ferramentas como propoésito de incentivo, ndo s6 a
aprendizagem, mas a interacdo entre os integrantes das equipes, além de dispensar a
figura do facilitador para ser realizado.

Apelacdes

Outro aspecto importante da fase de garantia de preparacao é a oportunidade de
aprendizagem propiciada pelo momento das apelacdes pelas equipes em sala de aula. E
fato que em vérias ocasifes, 0s estudantes irdo discordar de algumas respostas, e iSso
permitira que, se utilizando de sua capacidade de argumentar, assim como das
referéncias utilizadas para a preparacdo, possuam a oportunidade de justificar e
argumentar a favor das suas escolhas, desenvolvendo um maior ganho em
aprendizagem e permitindo uma rapida revisao do contetdo abordado.

Feedback

E finalmente, a Ultima etapa do processo de garantia de preparacdo, o feedback
do facilitador. Este se presta a esclarecer os aspectos mais complexos, assim como
qualquer davida que ainda possa permanecer ente os estudantes. Ndo se prople a
debater os detalhes, tampouco a se prolongar, mas a fazer apenas um breve comentario
acerca do tema.

De uma forma geral, o processo de garantia de preparacdo estimula os estudantes
no sentido de se sentirem motivados na leitura antes da aula, na colaboragdo que possam
oferecer ao seu grupo, assim como no fato de que o produto do seu estudo e de sua
participacdo ao longo da aula é o que norteia o facilitador sobre quais informagdes
foram compreendidas por todos, e quais necessitardo de maior esfor¢o e detalhamento
para serem melhor apreendidas. Além disso, os aprendizes se sentem desafiados a
estudar e chegar preparados para 0 momento em sala, em razéo de se sentir orgulhoso
das escolhas e argumentos corretos. Os motivos sdo 0s mais diversos: evitar um erro
que possa prejudicar a si ou a sua equipe, saber que pode estar colaborando para a
aprendizagem de todos atraves de feedback positivos e sentir-se capacitado a resolver
problemas complexos quando desempenha um bom trabalho em equipe.
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7) Quanto & mais importante das etapas da ABE, a Fase de Aplicacdo, assinale a

alternativa CORRETA:

a) Ela consiste na resolucdo de um problema, sobre o qual as equipes trabalharéo,
utilizando para isso o conhecimento adquirido na garantia de preparacéo.

b) Nessa etapa devem ser aplicados problemas diversos para cada equipe, 0 que
permite a abordagem mais ampla do contetdo.

c) Deve-se priorizar a contextualizacdo do problema, assim como resposta Unica
em cada questao.

d) As respostas aos problemas devem ser demonstradas em sequéncia, para que
haja a maxima participacdo dos estudantes.

Resposta: C
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >2467

Estimulo a uma aprendizagem de exceléncia — Etapa de Aplicacdo

A fase de aplicacédo é a etapa final de uma sessdo de ABE. Ela permitird que os
estudantes utilizem todos os conceitos aprendidos ao longo da fase de garantia de
preparacdo, reconhecendo assim a utilidade préatica do contetdo que estd sendo
aprendido. Permite também a consolidacdo da aprendizagem, por meio do desafio a que
as equipes sdo submetidas. Este desafio consiste na resolucdo do problema elaborado
pelo facilitador, e a partir do qual, os participantes deverdo construir solucbes. Cada
decisdo devera ser tomada mediante discussdo entre os membros da equipe, e sera
também levada ao debate entre as equipes.

A construcdo do problema é um grande desafio para o docente, e por esta razao,
possui uma regra que auxilia neste propdsito, a chamada regra dos 4 Ss. O uso desta
técnica, permite o maior empenho dos estudantes em participar da fase de aplicacéo.

Criando o problema para a fase de aplicacdo - 0s 4 Ss
e Problema significativo (Significant problem)

O primeiro S consiste na necessidade de o problema ser construido em torno de
um contexto interessante aos estudantes, envolvendo temas com o0s quais eles se
identifiqguem e vivenciem em sua pratica. Dessa forma eles identificardo a utilidade do
conteddo que foi abordado. Uma forma eficaz para construgdo de um problema
significativo é fazé-lo “de trds para frente”. Isso é possivel quando, ao pensar no
problema, o facilitador inicia atraves do que pretende que os estudantes saiam sabendo
fazer.

e Mesmo problema (Same problem)

O segundo S se refere a necessidade de todos os estudantes trabalharem em
torno de um mesmo problema. Isso é incentivado devido ao estimulo gerado, nos
participantes, para desenvolverem argumentos diferentes ao longo do debate. Problemas
diferentes tendem a enfraquecer a discussdo e desestimular o feedback e o0s
fundamentos relatados pelos estudantes.

e Escolha especifica (Specific choise),
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O terceiro S significa que todas as equipes devem defender a escolha de uma
alternativa especifica, levando os estudantes a desenvolverem um elevado nivel de
cognicdo em busca da resolucdo do desafio que lhes foi imposto. Esse objetivo é
alcancado, quando um individuo é solicitado a oferecer uma resposta simples para uma
questdo complexa. Escrever uma lista requer apenas niveis mais inferiores de cognicao.
Em contraponto, realizar uma escolha especifica passa pelas trés etapas da absor¢do do
conteddo: a preparacdo individual, a discussdo entre os integrantes da equipe e a
discussdo entre as equipes. Perguntas que solicitam escolhas extremas (qual o
maior/menor; qual o mais representativo/o menos representativo, p.ex.) e justificativa
para elas, costumam ser bem sucedidas em atingir esse proposito.

e Relatério simultaneo (Simultaneous report)

E finalmente, o quarto S significa que as alternativas selecionadas devem ser
divulgadas simultaneamente por todos as equipes. Ao reportar as solucGes de forma
sequencial, existe uma tendéncia aos grupos seguirem o0s primeiros a se manifestar,
sobretudo se existiu divida com outra alternativa. Isso, além de limitar o poder de
decisdo ao primeiro grupo, reduz a capacidade de argumentar e a responsabilidade dos
grupos subsequentes sobre suas escolhas. Ao demostrar as respostas simultaneamente,
0s participantes se sentirdo mais responsaveis sobre suas alegacGes e mais estimulados a
defenderem suas ideias.

8) Considerando a construcdo do momento de encerramento da sessdao em ABE,

assinale a alternativa CORRETA:

a) Para comprovacdo do contetdo aprendido, o facilitador pode solicitar as
equipes que listem os temas abordados, debatendo os que ndo foram explorados.

b) Ao final da sessdo, quando demonstra o resultado dos testes de garantia de
preparacdo, o facilitador comprova que o desempenho individual se sobressai ao
da equipe.

¢) Para demonstracdo da integracdo das equipes, utiliza-se da avaliacdo entre os
pares.

d) O entendimento sobre si mesmo e seu desempenho, ¢ feito a partir da avaliacdo
do facilitador sobre cada um dos estudantes.

Resposta: A
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >%467

Chegando ao final do curso

Neste momento final do curso, é importante o facilitador convidar os estudantes
a refletirem sobre o que aprenderam. Isso € particularmente importante devido ao ABE
possuir aspectos bastantes diferentes daqueles utilizados em curriculos tradicionais, o
que pode causar nos participantes, a sensacao de que a aprendizagem néo foi a mesma
de se tivesse sido utilizada outra forma de ensino.
Consegue-se isso por meio de quatro aspectos:
Comprovacao do contetudo aprendido;
A compreensdo da importancia das equipes;
A demonstracdo do sucesso da integracéo das equipes;
O entendimento sobre si mesmo e seu desempenho.
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1. Comprovacdo do contetido aprendido

E um importante momento do curso devido aos estudantes, por ndo serem
submetidos a palestras e outras formas tradicionais de ensino, ficarem com a sensagao
de que o contetdo proposto ndo foi abordado por completo ao longo das unidades
pedagogicas. Isso pode ser feito de diversas formas: por meio da solicitacdo, aos
estudantes, de uma listagem do contetdo coberto, do questionamento acerca de algum
tema que considerem que ndo tenha sido abordado; da comparacdo das listas de
conteddos das equipes entre si; e, finalmente, da revisdo dos temas que, apds esse
exercicio, foram considerados como néo tendo sido abordados.

2. A compreensdo da importancia das equipes

Outro importante aspecto a ser exposto aos estudantes é quanto a importancia do
trabalho em equipe. Os autores demostraram que, na maior parte das vezes, é possivel
demostrar aos estudantes que o melhor desempenho em equipes costuma superar de
forma importante o melhor desempenho individual. I1sso 0s motiva com relacdo a
aprendizagem e a colaboracdo entre seus pares, assim como minimiza a possibilidade de
que um aluno esforgado se sinta “carregando em seus ombros” os demais membros da
equipe.

3. A demonstracdo do sucesso da integracdo das equipes

E necessario que o facilitador aplique aos estudantes, tarefas que os ajudem a
reconhecer os progressos que houve ao longo dos trabalhos, em virtude da coesdo que
foi criada entre os integrantes das equipes. Isto pode ser alcancado por meio de
relatdrios criados pelos integrantes, individualmente. Esta exposicdo podera conter as
impressdes dos participantes sobre as relacdes, 0s progressos e sobre aquilo que
permaneceu inalterado ao inicio, ao longo, e ao final do curso. Também podem
discorrer sobre o que poderia ser feito para melhorar, e o que ja foi melhorado no
decorrer das atividades. Esses relatorios deverdo ser compartilhados entre os membros
da equipe, de maneira a reconhecerem as melhorias e ponderarem sobre 0 que precisa
ser melhorado.

4. O entendimento sobre si mesmo e seu desempenho

Esta é uma oportunidade oferecida, sobretudo, através da avaliacdo entre 0s pares.
Quem melhor pode avaliar a colaboracdo e o desempenho dos membros da equipe do
que seus proprios integrantes? A avaliacdo entre os pares pode ser feita ao final de cada
unidade pedagogica, permitindo que, ao receber criticas negativas, o estudante tenha a
oportunidade de melhorar; mas também pode ser realizada ao final do curso. O
beneficio desta, seria ndo induzir rupturas ou quebra no desenvolvimento da equipe.

TESTES COGNITIVOS DE PREPARACAO - UP3
Considerando os Elementos Essenciais da ABE, responda as proximas seis questdes:

1) Sobre o primeiro Elemento Essencial da ABE, a formacdo das equipes, assinale a
alternativa CORRETA:

a) O ABE requer que sejam formados grupos o mais homogéneos possivel, no que
concerne as equipes entre si.
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b) O ABE requer que sejam formados grupos o mais homogéneos possivel, no que
concerne aos integrantes de uma mesma equipe.

¢) Recomenda-se que as equipes sejam modificadas a cada sessdo do curso, com
vista a interacdo maxima entre os participantes.

d) Nao é desejavel que os integrantes das equipes desenvolvam uma relagdo de
intimidade, levando esta a elei¢cdo de um porta voz do grupo.

Resposta: A
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

Elemento 1 — Formacéao das equipes

A ABE requer que 0s grupos sejam adequadamente formados e manejados, de
forma as equipes serem homogéneas entre si, mas com diversidade entre seus
integrantes. Esse preceito decorre de dois fatores. Primeiro, da necessidade que as
equipes possuam o mesmo nivel de conhecimento entre si, de maneira a ndo haver
superioridade intelectual de uma sobre a outra, 0 que inibiria um debate produtivo.
Segundo, do intuito de compor times com membros que promovam uma discussdo
diversificada e eficaz em busca de consenso na resposta, contribuindo para uma
aprendizagem colaborativa.

Outro preceito da ABE é que os grupos desenvolvam uma integracdo que 0S
transforme em equipes de fato, permitindo que se perca o medo inicial de emitir uma
opinido por medo de errar e ser criticado, passando-se a fazer questdo de colaborar para
o desempenho e o sucesso da equipe. E com o propdsito de se construir uma relagéo de
confianca e parceria entre os seus membros, que se recomenda que as equipes
permanecam as mesmas ao longo de todo o curso. O convivio € uma condi¢do que
necessaria para 0 bom desempenho dos times nas tarefas, e trard como consequéncia
um desempenho superior das equipes em relacdo aos de seus integrantes
individualmente.

2) Com relacdo a formagdo das equipes na ABE, assinale a alternativa CORRETA:

a) Os critérios de selecdo das equipes devem ser determinados pelos participantes
do curso.

b) Para auxiliar na formacdo das equipes, a metodologia sugere a descricdo de
caracteristicas proprias pelos proprios participantes, e fornecidas ao facilitador.

c) lIdealmente, o facilitador devera chegar ao primeiro encontro com a listagem das
equipes prontas, para evitar conflitos entre os participantes.

d) Turmas com o mesmo nimero de estudante sdo distribuidas da mesma forma e
com 0 mesmo nimero de equipes.

Resposta: B
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

Como comentado, é objeto de formacdo das equipes, a equivaléncia entre si, e
por essa razdo, precisam gue seus membros sejam o0 mais heterogéneos possivel, ou
seja, € necessaria a distribuicdo dos integrantes das equipes de forma equanime. Mas
como fazer isso? Segundo recomendacOes de Michaelsen et al., de maneira a distribuir
individuos com caracteristicas semelhantes e afinidades em grupos diferentes, devendo-
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Sse seguir as seguintes etapas na separacdo das equipes:

e Eleicdo dos critérios de selecdo, mantendo-se fiel a estes;

e O facilitador apresenta aos participantes uma lista com determinadas
caracteristicas, solicitando a estes que descrevam aquelas que Ihe representam
em uma ficha, que manterdo consigo;

e Posteriormente, sera criada uma tabela, na qual serdo alocados os aprendizes de
acordo com as caracteristicas proprias descritas;

e Determinar quantos grupos e, a partir da alocacdo dos estudantes em cada grupo,
vocé sabera com quais e quantos integrantes cada equipe ficarg;

e E, por fim, permitir que os integrantes de cada time se apresentem uns aos
outros.

Também se faz necessario citar alguns critérios importantes na selecdo das equipes:

e Esta deve ser feita pelo facilitador, ndo pelos estudantes;

e A escolha dos membros das equipes deve ser realizada perante os participantes,
evitando davidas ou desconfianga quanto ao processo;

e A formacdo das equipes dependera de diversos fatores, tais como o tamanho da
turma e da sala de aula, as caracteristicas dos estudantes, os objetivos de
aprendizagem e as caracteristicas préprias do conteudo a ser aprendido, podendo
ocorrer de salas com o mesmo numero de estudantes, necessitarem um
quantitativo de equipes e de integrantes diferentes.

3) Considerando o segundo Elemento essencial da ABE, a responsabilizacdo dos
aprendizes, assinale a alternativa CORRETA:

a) O melhor momento para o participante demonstrar sua preparacdo prévia se da
na fase de feedback do processo de garantia de preparacao.

b) O ABE prevé que os participantes devam prestar contas de sua participacdo, ndo
s0 ao facilitador, mas a todos os integrantes de sua equipe.

c) A avaliacdo da qualidade da participacdo do integrante dentro da equipe ¢é feita,
idealmente, pelo facilitador.

d) A avaliacdo entre os pares é um instrumento Util para comprovacdo da
responsabilidade da participacdo da equipe no debate.

Resposta: B
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

Elemento 2 — Os participantes devem ser responsabilizados pelo seu empenho
individual e em equipe

Na ABE, cada aprendiz é responsavel nao so por falhas no seu aprendizado, mas
no de toda a equipe. Isso pode gerar desgastes na relacdo entre os participantes, com
aqueles que se prepararam melhor se sentindo prejudicados pelo par que nédo o fez. Por
isso, é importante que os participantes desenvolvam o senso de reponsabilidade pelo seu
desempenho, e por isso, ndo sO as equipes, mas eles também devem ser avaliados
constantemente pela quantidade e pela qualidade de sua participacdo. Sobre esse tema,
Michaelsen et al. descreveram:

e Os estudantes devem prestar contas de sua prévia preparacdo individual ao
facilitador
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Com essa finalidade, eles devem ser monitorados, e gratificados ou penalizados,
de acordo com seu desempenho. Isso é possivel por meio da etapa de garantia de
preparacdo. Ela possibilita que o maximo de estudantes cheguem preparados para o
encontro em sala, e evita hiatos de conhecimento que impecam o pleno
desenvolvimento da aprendizagem. Nessa fase da ABE, o0s participantes prestam contas
ao longo do TPi, na medida em que seu o resultado faz parte da avaliagdo de
desempenho individual; e do TPe, quando os membros das equipes sdo convidados a
defender suas escolhas, baseadas no conhecimento prévio e no debate do time, sendo
avaliados quanto a sua capacidade de argumentar.

e Os estudantes devem prestar contas de sua contribuicdo e do seu esforco pelo
bom desempenho da equipe aos seus pares

No ensino tradicional, os estudantes apenas prestam contas de seu aprendizado
ao professor, e ao final do ciclo de aprendizagem, quando sdo submetidos a provas e
notas. Na ABE, é exigido que os estudantes prestem contas de seu empenho individual,
ndo so ao facilitador, mas a sua equipe, e ao longo de todo o curso. O método preconiza
que ocorra um momento de avaliacdo entre os pares, e 0 que faz isso tdo importante é
que 0s Unicos que podem garantir que houve empenho em contribuir com a equipe, na
medida em que também sdo monitorados, sdo seus 0s proprios integrantes.

4) Sobre o terceiro Elemento Essencial da ABE, que trata dos momentos de

feedback, assinale a alternativa CORRETA:

a) O primeiro momento de feedback na ABE ocorre na fase de garantia de
preparacdo, ao final do teste de garantia de preparacdo individual.

b) O feedback € um recurso que s6 deve ser utilizado ao final da fase de recursos,
para evitar a oferta de respostas aos participantes.

c) O feedback é um processo avaliativo, portanto s6 deve ser ofertado
verbalmente, e pelo facilitador.

d) O feedback é um instrumento que colabora para um melhor desempenho na
fase de aplicacdo da ABE.

Resposta: D
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >
Elemento 3 - O feedback continuo, adequado e oportuno aos participantes

O feedback é um recurso amplamente reconhecido na literatura, e uma das
principais ferramentas da ABE. Dentre as razGes que o tornam tdo especial na
metodologia, esta a oportunidade de ofertd-lo de forma imediata e frequente. Isso
permite a retencdo do conteudo aprendido, permitindo sua utilizagdo na resolucédo dos
problemas da fase de aplicacdo, e possui uma influéncia importante sobre o desempenho
das equipes. Além disso, também tende a melhorar a comunicacdo entre os integrantes,
garantindo uma melhor coesdo entre eles.

O primeiro momento de feedback, durante uma sessdo de ABE, ocorre ao longo
do processo de garantia de preparagdo, através do gabarito do teste de preparagdo em
equipe, passando pela fase de recursos (quando é fornecido pelos proprios aprendizes),
e finalizando no feedback do facilitador. O segundo e importante momento ocorre
durante a fase de Aplicacdo. O fornecimento de feedback nesta etapa ndo é uma tarefa
das mais simples pois, ao contrario do que ocorre ao longo do processo de garantia de
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preparacdo, requer a retencdo do contetido e o desenvolvimento do pensamento diante
de situacdes complexas. Ou seja, requer um pensamento mais elaborado, e atende a
necessidade de saber fazer, ndo apenas conhecer. O feedback da fase de aplicacdo é
fornecido por meio da utilizagdo da regra dos 4Ss, estudada no modulo anterior.

5) Considerando os aspectos do quarto Elemento Essencial da ABE, sobre as tarefas e

a integracdo entre os membros da equipe, ¢ CORRETO afirmar que:

a) Tarefas que requeiram decisGes complexas tendem a aumentar a integracéo entre
0s membros da equipe.

b) O consenso entre os membros da equipe ndo é um desfecho desejavel na ABE.

c) As melhores tarefas séo aquelas que ndo sejam facilmente resolvidas
individualmente.

d) Uma tarefa é considerada 6tima quando requer uma resposta longa e elaborada.

Resposta: C

< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

Elemento 4 — A elaboracéo de tarefas que promovam o desenvolvimento da equipe
e a integracdo entre seus membros

O desafio em se elaborar as tarefas na ABE decorre da necessidade delas, ndo s
estimularem a aprendizagem e o desenvolvimento, mas serem mais bem desempenhadas
em equipe do que individualmente. Com este fim, se faz necessaria a criacdo de tarefas
que exijam ndo sO6 conhecimento sobre o conteudo, mas que tenha por objetivo uma
resolucdo simples e concisa, que gere debate entre 0s membros da equipe, de forma a se
atingir uma meta em comum. Tomar decisdes tendem a requerer debate e consenso
entre 0s membros da equipe, sobretudo ao se objetivar uma Unica alternativa.
Atividades que requeiram decisbes complexas, sobretudo quando se dispdes de um
curto periodo de tempo para desempenhé-la, tendem a motivar a divisdo das atividades
entre 0s membros do grupo, inibindo a atuacdo dos integrantes de forma unitaria, em
conjunto.

6) Assinale a alternativa CORRETA:

a) Em curriculos com metodologia mista (tradicional e ativa), recomenda-se que a
ABE seja aplicada nas etapas mais precoces do curso, para que haja a adaptacao
ao método.

b) E comum que estudantes que tiveram formac&o tradicional, considerem a ABE
um método simples e se adaptem rapidamente.

c) A avaliagdo entre os pares, apesar de ser uma forma de feedback, deve ser
dispensada em alguns casos para evitar conflitos entre os participantes.

d) Na ABE, e importante que os participantes sejam desafiados a justificar suas
escolhas 0 méximo de vezes possivel.

Resposta: D
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

O que fazer para atingir o prop6sito de manter uma coesao entre 0s membros da
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equipe?
e Reserve um periodo para o preparo de todos no metodo ABE

Isso é particularmente importante nos casos em que o método € novo para 0S
estudantes, ainda mais sendo novo para o docente. E necessario destacar que esse
treinamento é também importante para o facilitador.

e Reserve um periodo para o preparo dos participantes na avaliacdo entre 0s pares

A avaliacdo entre os pares € um dos aspectos mais importante da ABE, na medida
em que aumenta a responsabilidade da participagdo dos integrantes das equipes, por
meio da andlise critica dos préprios colegas. No entanto, isso ndo é algo simples na
pratica. O facilitador necessita de conhecimento do tipo de avaliacdo que serd utilizada,
ja que existem diversas formas de realiza-la, assim como também necessita explicar e,
preferencialmente, treinar os estudantes neste propdsito. Isso pode ser feito por
avaliacdes pontuais ao longo do curso, para s6 entdo haver uma avaliacéo final.

e Solicite, a todo momento, aos participantes 0os motivos que os levaram a

determinada escolha

Um dos fatores mais importantes da ABE € permitir que os proprios estudantes
oferecam o feedback necessario aos colegas. 1sso é um desafio para os instrutores, pois
existe uma tendéncia a se responder as ddvidas dos estudantes. Na ABE, assim como
nas demais metodologias ativas, os estudantes devem ser estimulados a aprender com a
propria opinido, e com a dos demais colegas, através de uma discussao construtiva.

e Reconheca a necessidade de tempo adequado para o desenvolvimento da equipe,

incluindo o tempo entre as reunides para a preparacao adequada

E necessario que o facilitador permita as equipes permanecer com a mesma
formacéo ao longo de todo periodo do curso, de forma a disporem do prazo necessario
ao desenvolvimento das habilidades previstas, e para que desfrutem de tempo
fundamental ao preparo para cada uma das sessdes.

e Considere outros aspectos do curriculo do curso

Um dos desafios da ABE ocorre quando este ndo ¢ o método padrdo ou Unico do
curso. Fazer com que os estudantes compreendam e aceitem as diferencas entre
metodologias tradicionais e a ABE, pode gerar certa rejeicdo nos estudantes, sobretudo
se eles forem recém ingressos no curso. Por esta razdo, pode ser melhor que, nestes
casos de curriculos com diversas metodologias, 0 ABE seja reservado a uma fase mais
adiante. Outro aspecto importante a ser citado, o facilitador necessita ter conhecimento
das demais atividades a que os estudantes estdo sendo submetidos, assim como do grau
de exigéncia desses. Aprendizes sujeitos a altas demandas simultaneas, podem gerar
rejeicdo ao método, e isso pode influenciar no grau de dificuldade aplicado, pelo
facilitador, as tarefas.

e Ofereca, constantemente, feedback acerca do desempenho da equipe

Este € um aspecto fundamental para melhorar a coesdo entres os integrantes da
equipe. O feedback fornecido pelo formulario de resposta do TPe, assim como o de seus
pares, pode ser tdo importante para o estudante, quanto o feedback do facilitador.

TESTES COGNITIVOS DE PREPARACAO — UP4

Considerando a atuacdo do facilitador no ABE, responda as préximas oito questdes:
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1) Assinale a alternativa CORRETA sobre a influéncia do facilitador sobre o ambiente
de aprendizagem na ABE:

a)
b)
c)
d)

Ao longo dos debates, o facilitador deve procurar tecer seus proprios
comentarios para complementar a informacdo ofertada pelos aprendizes.

Ao emitir sua opinido acerca do tema, o facilitador pode incentivar o debate
entre os estudantes, tornando-os seguros para também opinar.

Um dos momentos de maior aprendizagem decorre da busca pelo consenso nos
debates, devendo o facilitador mudar o tema quando esse € alcancado.

E importante que o facilitador exponha a ideia final do debate ao encerrar uma
sessdo. Isso passara seguranca aos estudantes quanto ao alcance do aprendizado.

Resposta: D

2) Ainda sobre o ambiente de aprendizagem na ABE, assinale a alternativa
CORRETA:

a)

b)

d)

Os participantes devem ser estimulados a argumentar. Questionamentos como,
“alguém responderia diferente?” e “o que faria desta alternativa a correta?”,
podem inibir o debate.

As equipes ndo devem ser convidadas a discorrer sobre os argumentos que as
levaram a fazer suas escolhas, pois esta deve ser uma iniciativa espontanea que
demonstrara o interesse dos participantes.

O 4pice do desempenho do facilitador em ABE ocorre nos momentos que se
sucedem imediatamente aos testes de garantia de preparacdo e a fase de
aplicagéo.

Apesar da recomendacdo, na ABE, de se respeitar o tempo previsto para cada
etapa, ndo se admite em nenhuma hip6tese que o facilitador interrompa um
debate.

Resposta: C

< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

HABILIDADES DO FACILITADOR EM ABE

A atuacdo do facilitador na ABE demanda um importante desempenho, sendo

Seus pontos principais:

Logo apds os testes de garantia de preparacdo, de forma a incentivar o debate
intra e inter equipes, e;

Ao final da fase de aplicagdo, de maneira a manter uma discusséo rica entre 0s
participantes, com melhor aproveitamento de suas colocacdes, esclarecendo suas
duvidas e corrigindo pensamentos errbneos sobre o tema, sem oferecer o
contetdo de forma literal.

Influéncia do facilitador sobre o ambiente de aprendizagem

Ao final de cada resposta, e ao expores suas alternativas, 0s grupos devem ser

desafiados a explicar o que os levou aquela escolha. Nesse contexto, € também
importante que as equipes sejam cobradas a exibir suas respostas simultaneamente.
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Cada time pode ser convidado a expor seus argumentos, ou se candidatar a iniciar a
discussdo. Ao longo do debate e da exposic¢do das alegacOes, o instrutor deve se manter
absolutamente neutro, evitando qualquer tipo de comentario ou reacdo que possa
colocar fim a discusséo.

“Fale-me sobre o0 que vocés pensaram”

Algo que pode ser extremamente dificil para o facilitador é ndo demonstrar seu
conhecimento acerca do tema, procurando se manter firme na proposta de que 0s
comentarios devem partir dos proprios estudantes. Ao expor seu conhecimento, o
docente pode motivar o encerramento, ndo sé da discussdo em vigéncia, mas das
préximas, uma vez que o0s estudantes se utilizardo de artificios com o intuito de fazer
com que o facilitador recaia na falha de tecer seus proprios comentarios.

“Alguém responderia algo diferente?”

Essa é uma pergunta particularmente Gtil nos casos em que ocorre consenso
entre as equipes. Mesmo dentro de uma mesma equipe, existem integrantes com
opiniGes diferentes acerca do problema, e suas opinides tendem a motivar uma
interessante discussdo em sala de aula.

“O que poderia fazer desta alternativa a correta?”

Nesse contexto, os estudantes serdo desafiados a realizar modificagdes no relato
do problema da etapa de aplicagéo, que justificaria a escolha de uma resposta diferente.
“Eis 0 meu pensamento”

Ao final da discussdo, é importante que o facilitador exponha uma dltima ideia, e
0 que justifica determinada resposta. Isso possui impacto positivo na aprendizagem,
devido aos estudantes se sentirem seguros do contetdo apreendido ao escutarem a
analise critica do facilitador acerca do tema, assim como o esclarecimento sobre topicos
que possam ter deixado duvidas.

Um ponto importante € o0 momento correto para o facilitador encerrar um debate
sobre o tema da sessdo, mantendo a “confianga” do estudante no contedo aprendido.
Os comentarios realizados apenas pelos pares podem ndo promover essa confianca,
devido ndo terem partido de especialistas no tema. De forma a construir essa certeza, 0
facilitador pode se usar de artificios, tal como a énfase aos trechos da discussdo que
traziam colocacgdes mais assertivas, reforcando os importantes conceitos contidos nelas.

O ambiente ideal de aprendizagem para a pratica da ABE

Para criar um bom ambiente de aprendizagem, € importante que se respeite o
tempo previsto para cada sessdo. Isso pode ser algo particularmente dificil para um
facilitador que ndo possua vivéncia com o método. Com esse propdsito, é descrito na
literatura que algumas medidas podem ser tomadas. Uma delas seria programar um
numero total de questdes, para cada fase, que seja adequado ao tempo estimado da
sessdo. Algo que também pode contribuir para a construcdo das sessdes de ABE, é a
utilizacdo de artificios de “baixo custo”, tais como placas, cores e pastas para
identificacdo das equipes.

Outro importante ponto é programar quais questdes demandardo um tempo
menor de discussdo (ainda que possuam pontos importantes de aprendizagem), podendo
assim serem resolvidas pelos proprios estudantes; e quais necessitardo de um maior
tempo para esclarecimento, e da mediacdo do facilitador. Nao se deve esquecer que,
ainda que determinadas questfes requeiram a intervencéo do facilitador para um melhor
aproveitamento, o papel do docente na ABE é o de incentivador do debate e da
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aprendizagem dos estudantes, e ndo de um fornecedor do contetdo. Durante os debates,
o facilitador precisa se manter neutro a todo momento. N&o € adequado se estabelecer
qualquer sinal que leve os estudantes a crer estar acertando ou errando ao falar. O papel
do docente ndo consiste em julgar as colocacdes feitas pelos aprendizes, mas direcionar
0 conhecimento, promover o debate e ajuda-los a colaborar com a propria
aprendizagem, e com a dos seus pares.

Finalmente, deve-se programar um tempo condizente com a necessidade do
debate entre os estudantes. Gullo et al. sugerem gque 0 momento da discussdo deva
compreender pelo menos 50% do tempo que se designa para responder aos testes, sejam
eles os testes de preparacdo, ou 0 problema da fase de aplicacdo. Ao mesmo tempo, o
facilitador também deve estar atento a qualquer debate que demande mais tempo do que
0 previamente estabelecido, de forma a interrompé-lo quando se fizer necessario,
evitando que se ultrapasse o horério.

3) A ABE prevé algumas técnicas que permitem ao facilitador estimular a discussao
entre os participantes. Sobre esse tema, assinale a alternativa CORRETA:

a) Uma forma de estimular um participante, ou mesmo uma equipe pouco
colaborativa, é se aproximar dela, colocando-a no “foco” da discusséo.

b) E importante que o facilitador se aproxime do participante que estd com a
palavra, de forma a Ihe passar seguranca, evitando a interrup¢do dos debates.

c) Ao se deparar com estudantes desatentos, a postura do facilitador deve ser de
ignoré-lo, para evitar impedimento ao desenvolvimento do debate.

d) Diante de uma equipe desestimulada, o facilitador deve evitar questionar seus
integrantes, para ndo haver inibi¢do ainda maior de sua participacao.

Resposta: A
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

Técnicas de discusséo

E uma técnica (til, que o facilitador permaneca o mais distante possivel do
estudante que estd com a palavra, pois isso tende a ajudar os outros estudantes a ouvir o
que esta sendo dito. Posicione-se atras da equipe que estd mais distante e 0s estudantes
se esforgardo para que vocé possa ouvi-los.

Manter o habito de solicitar que o estudante se levante ao falar, além de ser uma
maneira Util para que os aprendizes pratiquem a oratéria, serve para intimidar os
participantes mais desatentos e que atrapalham a fala dos colegas com conversas
paralelas. Solicite que o participante se levante, quando este ndo estiver atento ao colega
que estd com a palavra, e essa pratica o incentivara a se manter em siléncio e atento ao
que o colega esta falando.

Uma maneira de estimular que estudantes de outros grupos participem da
discussdo, ¢ realizar o questionamento “alguém tem algo a acrescentar?”. Apds uma
primeira fala, as demais costumam ser mais faceis e esponténeas. E, por fim, se o
facilitador percebe algum estudante, ou mesmo equipe, pouco participativos, que “se
escondam” do debate, uma maneira de contornar isso € se aproximar dela. Isso os
colocara em destaque diante do resto da sala.
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4) Sobre a avaliagdo pelos pares, assinale a alternativa CORRETA:

a) A ABE prevé que os estudantes sejam responsaveis pela sua preparacao
individual, porém eles ndo podem ser penalizados caso ndo se prepararem.

b) Idealmente, a avaliacdo por pares deve ser realizada uma Unica vez, ao final do
curso, de modo a participar da sua nota final.

c) Idealmente, a avaliacdo por pares deve ser utilizada nos contextos somativo e
formativo.

d) Dentre as caracteristicas de um feedback Util, destaca-se sua realizagdo oportuna,
sem a necessidade de contextualizagéo.

Resposta: C
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

Avaliacao pelos pares

A ABE prevé que o0s estudantes sejam responsaveis pela sua preparacao
individual e responsabilizados pela sua colaboracéo para a equipe. E nesse contexto que
a avaliacdo entre os pares se torna ferramenta tdo importante do método, ajudando a
evitar que alguns participantes se sintam desestimulados, ou mesmo explorados por
colegas que ndo se dedicam as atividades da mesma forma. Sendo assim, a avaliacao
por pares desempenha um papel de estimulo ao desenvolvimento do senso de
responsabilidade, assim como desperta nos estudantes a maturidade necessaria para
reconhecer defeitos, fazer, e receber criticas.

E recomendado que a avaliacdo pelos pares participe das notas do curso, mas
que seja realizada como forma de avaliacdo formativa, antes que participe da avaliagdo
somativa, como forma dos estudantes adquirirem experiéncia no processo. Ambos 0s
métodos, quantitativo e qualitativo, de avaliacdo possuem beneficios, mas ha uma
preferéncia por métodos qualitativos, uma vez que os estudantes deverdo discorrer sobre
0s seus colegas e ndo somente atribui-los uma pontuagdo em uma determinada escala.
Pode ser utilizada uma combinacdo entre os métodos, de forma a se atribuir a nota, e
posteriormente justificar o que levou a tal.

A avaliacdo entre os pares requer que se oriente os participantes sobre como
proceder a uma avaliacdo, e sobretudo, um feedback acerca do desempenho de um
colega. Sobre isso, Dean Parmelee comentou, “Ao fornecer um feedback, tenha em
mente as sete caracteristicas do feedback uatil: (1) Descritivo, ndo avaliativo, e é
"propriedade’™ do remetente; (2) Especifico, ndo geral; (3) Honesto e sincero; (4)
Expresso em termos relevantes para as necessidades auto percebidas do receptor;
(5) Oportuno e dentro do contexto; (6) Desejado pelo receptor, ndo imposto a ele;
(7) Util, relacionado ao comportamento sobre o qual o receptor tem controle”.

5) Sobre a coesdo entre os integrantes das equipes, e a influéncia desta sobre a eficacia
das tarefas elaboradas pelo facilitador de ABE, assinale a alternativa CORRETA:

a) Um desafio para o facilitador &€ montar equipes pequenas e homogéneas o
suficiente para aumentar a coesdo, mas grandes e heterogéneas de maneira a
aproveitar os recursos ofertados pelas tarefas.

b) Para um bom aproveitamento das tarefas na ABE, a coeséo entre os integrantes
das equipes é um aspecto indispensavel, e esta é inversamente proporcional ao
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convivio entre eles.

¢) Um bom recurso para as tarefas gerarem coesdo nas equipes, € que aquelas
possam ser segmentadas e distribuidas entre os integrantes, de forma que eles
ndo se sentirem sobrecarregados.

d) Uma forma de construir uma relagdo de confianga entre os integrantes das
equipes € que a “recompensa” pela boa atuagdo vise apenas o desempenho da
equipe, 0 que ajuda a construir metas em comum.

Resposta: A

6) Para atingir a coesdo entre os integrantes das equipes, é necessario que as tarefas
apresentem determinadas caracteristicas. A respeito destas, assinale a alternativa
CORRETA:

a) Considerando que a tarefa deva ser desempenhada pela equipe, torna-se
secundario que os integrantes conhecam a totalidade do contetdo.

b) E importante que cada tarefa contemple mais de um objetivo, de forma a
direcionar os integrantes da equipe para metas diversas.

c) A tarefa deve exigir dos estudantes chegarem a resultados complexos a partir de
tarefas simples e que todas as equipes trabalhem sobre um mesmo problema.

d) Recomenda-se que a tarefa requeira para sua resolucdo, que os participantes
estejam proximos e discutam entre si.

Resposta: D
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

Como desenvolver coesdo entre os integrantes das equipes

Para o desenvolvimento de coesdo entre os participantes, o facilitador pode se
utilizar de alguns artificios. A preferéncia pela construcdo de grupos com poucos
integrantes e com caracteristicas em comum € uma delas. Uma dificuldade, é manter um
equilibrio entre a necessidade de se construir grupos pequenos e homogéneos o
suficiente para se atingir a coesdo desejada, mas grandes e heterogéneos o bastante para
incentivar uma discussdo rica. Uma sugestdo é que se distribua os grupos entre cinco e
sete integrantes.

Outro pré requisito para a coesao é que 0s grupos sejam mantidos 0s mesmos ao
longo de todo o curso. O convivio é um critério para que se estabeleca uma relacdo de
confianca entre os integrantes, aléem de gerar metas em comum. Ademais, a confianga
permite aos participantes perceberem que sua relagdo inibe a acdo de ‘“agentes
externos”, ameacgadores do desempenho da equipe, € propicia atingirem uma meta em
comum.

Atingindo-se os pré-requisitos relatados, o facilitador conseguird construir um
ambiente de aprendizagem otimizado, e 0s estudantes atingirdo um grau de coesdo
elevado, permitindo o desenvolvimento de uma consciéncia de equipe, motivadora do
trabalhar em prol do grupo, mas se vendo beneficiado individualmente, através do bom
desempenho da sua equipe.

Como construir tarefas efetivas e que estimulem a coesao ente os pares
Para incentivo a coesdo, é pre requisito que ocorra interacdo entre 0s membros
da equipe. Sendo assim, é necessario que a tarefa exija a proximidade entre 0s
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integrantes, e a interacdo entre eles. Deve-se evitar tarefas que possam ser segmentadas
e atribuidas aos membros do time de forma compartimentalizada, o que desestimularia o
debate entre eles. Além disso, para motivar a interacao entre os integrantes da equipe, €
preciso que a tarefa promova um objetivo em comum para todas as equipes, garantindo
também que a equipe chegue a uma decisao simples, a partir de um problema complexo.
Outra caracteristica das tarefas é o fornecimento de feedback significativo e,
preferencialmente, imediato. Consegue-se isso, principalmente, a partir dos argumentos
que justificam as decisdes tomadas pelas equipes. As alternativas escolhidas pelos
grupos serdo expostas para todos os participantes, e isso 0s estimula a evitar uma
exposicio negativa perante os outros times. E nesse proposito que o TBL preconiza que
as equipes trabalhem sobre um mesmo problema, e tenham suas respostas comparadas
entre si, por meio da exposi¢édo simultanea das decisGes de todas as equipes.

A metodologia da ABE recomenda que os estudantes possuam uma avaliagcdo
em equipe, para que haja motivacdo em prol de um trabalho colaborativo. Entretanto,
uma boa nota em equipe pode ser fruto do desempenho de integrantes particularmente
esforcados. E no proposito de incentivar uma preparacdo individual, promovendo o
desenvolvimento da responsabilidade, que as tarefas precisam gratificar os estudantes
de acordo com seus esforcos. Uma maneira de fazer isso, é considerar ndo s6 as notas
dos trabalhos em equipe nos seus critérios, mas também retribuir os aprendizes pela sua
preparacdo individual.

7) De forma a promover uma participacdo ativa dos estudantes, é necessario que o
facilitador assuma certas posturas. Acerca deste tema, assinale a alternativa
CORRETA:

a) Com o intuito de incentivar o debate, as tarefas devem, preferencialmente, gerar
respostas complexas, mas as interpelacbes do facilitador ao longo da sessdo
devem gerar respostas simples.

b) Quando questionado ou convidado a argumentar, o participante deve dispor de
tempo para formular a resposta, mas deve-se evitar que se dirija aos pares neste
momento.

¢) E determinante que o facilitador transmita confianca e impeca que ocorra
repreensdo a um participante por colocagdes consideradas inadequadas pelos
Seus pares.

d) E contra indicado que o facilitador repita a resposta dada por algum estudante,
ao ser questionado ou convidado a opinar, devido a isso gerar intimida¢do nos
demais participantes.

Resposta: C

< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

Promovendo uma participago ativa dos estudantes

Um ponto importante ¢ que os estudantes ndo se sintam “encabulados” em falar.
Para promover essa seguranca, € necessario que o facilitador procure transmitir
confianca de que nenhuma opinido serd considerada inadequada, assim como evitar que
haja repreensédo por colegas da mesma equipe.
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E recomendado se disponibilizar ao estudante todo o tempo necessario para
responder a um questionamento. Pode ser necessario se oferecer um prazo maior para o
participante elaborar sua resposta, ou mesmo para rememorar 0 argumento que
justificou a escolha de uma alternativa. Além disso, pode ser preciso que o estudante
interpelado consulte os demais membros da equipe para se posicionar em sua colocacéo.
Um outro artificio para incentivar a argumentagdo dos estudantes, € por meio de
perguntas com respostas abertas, como as que requerem algum tipo de justificativa.
Perguntas encerradas em palavras simples, tais como sim ou nédo, precipitam o término
precoce de uma discussao. J& perguntas que solicitam alegacGes em sua resposta,
tendem a demandar maior raciocinio, promovendo o debate entre todos.

Finalmente, pode acontecer que o estudante convidado a responder néo o faca de
forma clara e objetiva para todos os participantes. De forma a contornar essa situacao,
sem que para isso 0 estudante se sinta julgado, intimidando outros aprendizes a
participar do debate, o facilitador deve estar preparado para reformular, ou mesmo
repetir a colocacéo feita, mas de maneira audivel e melhor compreensivel por todos.

8) Sobre as atitudes esperadas dos participantes da ABE, assinale a alternativa
CORRETA:

a) Se faz importante que todos os integrantes tenham a capacidade de argumentar
em favor da deciséo tomada pela equipe.

b) Podem ocorrer opinides divergentes dentro de uma mesma equipe, devendo o
facilitador, nesses casos, incentivar a decisdo da equipe e néo a individual.

¢) E desejavel que o facilitador identifique o estudante “expert”, pois seus
comentarios tendem a estimular e prolongar o debate.

d) O facilitador deve motivar as equipes a eleger um representante para os debates,
de forma a manter uma ordem durante as discussoes.

Resposta: A
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

E necessario o facilitador indagar os participantes quanto a discordancia de
opinides nas respostas, inclusive dentro de uma mesma equipe. Pode ocorrer de um
integrante fornecer uma posicdo, sem que essa reflita a sua propria opinido acerca do
tema, mas tdo somente a decisdo do time. Diante disso, o facilitador deve solicitar a ele,
no momento da discussdo, que também defenda sua opinido pessoal, pois isso
enriquecerd o debate e, consequentemente, auxiliara no incremento da aprendizagem.
No entanto, todos os membros da equipe precisam conhecer 0s argumentos que levaram
a escolha do seu grupo, além de possuir a capacidade de defender essa escolha.

Também é adequado que o facilitador identifique a presenca de estudantes
“especialistas” no contetido da sessdo. Esses integrantes tendem a acrescentar ao debate
com suas opinides, esclarecendo sobre as questdes mais desafiadoras, mas podem
também encerrar de forma precoce algumas delas, ou mesmo inibir a participacdo de
colegas menos preparados.

Por fim, os estudantes precisam ter ciéncia de que todos podem ser convocados a
responder e argumentar durante as sessfes. Dessa forma, ndo se deve eleger
representantes ou porta-vozes para 0S grupos, pois é objetivo do TBL o
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desenvolvimento do senso de responsabilidade dos estudantes em relacdo ao
desempenho do grupo com agente unico.

REFERENCIAS

1.

Haidet P, Levine RE, Parmelee DX, Crow S, Kennedy F, Kelly PA, et al.
Perspective: Guidelines for reporting team-based learning activities in the
medical and health sciences education literature. VVol. 87, Academic Medicine.
Lippincott Williams and Wilkins; 2012. p. 292-9.

Parmelee D, Michaelsen LK, Cook S, Hudes PD. Team-based learning: A
practical guide: AMEE Guide No. 65. Med Teach. 2012 May;34(5).

Michaelsen LK, Parmelee DX, McMahon KK, Levine RE. Team-based learning
for health professions education : a guide to using small groups for improving
learning. PRIMEIRA. STERLING, VIRGINIA; 2008.

Michaelsen LK, Sweet M. The essential elements of team-based learning. New
Dir Teach Learn. 2008;(116):7-27.

Parmelee DX, Michaelsen LK. Twelve tips for doing effective Team-Based
Learning (TBL). Med Teach. 2010;32(2):118-22.

Dent JA, Harden RM. A Practical Guide for Medical Teachers. 4th. UK; 2013.7.
Gullo C, Ha TC, Cook S. Twelve tips for facilitating team-based learning. Med
Teach. 2015;37(9):819-24.



