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RESUMO

Introducdo: Como as praticas de salde se desenvolvem e evoluem constantemente,
espera-se que 0 ensino nas escolas de nivel superior também mude e acompanhe 0s
progressos das ciéncias. Para isso, € necessario investimento na formacdo de
profissionais habeis em utilizar metodologias que permitam o desenvolvimento de um
pensamento critico pelos estudantes, assim como das habilidades necessarias para
trabalhar em equipe. Com esse proposito, hé anos, estudam-se os beneficios oferecidos
aos estudantes pelos métodos de ensino baseados na aprendizagem ativa, tais como a
Aprendizagem Baseada em Equipes, ou Team-Based Learning, em relagdo aos métodos
tradicionais de ensino-aprendizagem. Objetivos: Elaborar e validar um curso na
modalidade remota, para desenvolvimento de docentes da area de salde, sobre a
metodologia ativa da Aprendizagem Baseada em Equipes (ABE) ou Team Based-
Learning (TBL), seguindo o modelo instrucional ADDIE. Métodos: O curso foi
inteiramente elaborado de acordo com o desenho instrucional ADDIE. Na fase de
andlise, foi realizada uma revisdo integrativa acerca do tema Aprendizagem Baseada em
Equipes. A partir da etapa de analise, foi possivel construir os objetivos geral e
especificos do curso, o contetdo programatico, o cronograma das atividades e o plano
de ensino e aprendizagem. Apds conclusdo do processo de desenvolvimento, o prototipo
do curso foi submetido ao processo de validagdo por um painel de especialistas. Esta se
deu por meio de reunido de consenso com cinco especialista em Educacao, selecionados
por meio de seus curriculos lattes, de acordo com o0s seguintes critérios: possuir
Graduacdo, Mestrado e Doutorado na area de salde, e; ter desenvolvido pesquisa
publicada na area de Educacéo, e; desempenhar préatica recente e de no minimo um ano
na area de Educacdo em salude. Os juizes foram contatados através de e-mail contendo
0 prot6tipo do curso, e puderam se reunir por meio de um software de videoconferéncia,
guando sugeriram as modificacGes necessarias para validacdo do curso. A reunido foi
gravada para avaliacéo e transcricdo das recomendacdes pelos pesquisadores. Ademais,
0s juizes, individualmente, deixaram as sugestdes de modificacdo por escrito no material
enviado, sendo reencaminhado para apreciacdo pelos autores. Esta pesquisa atendeu aos
critérios éticos estabelecidos na Resolucdo 510/2016 do Conselho Nacional de Saude e
foi submetida a avaliacio e autorizacdo pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
Faculdade Pernambucana de Salude (FPS) sob o numero de parecer 4.574.495.
Resultados: Um curso na modalidade remota de desenvolvimento para docentes da area
de satde, no método de ensino ABE com carga horaria de 18 horas, validado por um
painel de especialistas. O prototipo do curso foi composto por trés produtos: o Plano de
ensino e aprendizagem; o Contetdo do curso; e o Manual do Facilitador. Conclusao:
Foi concebido um Curso de desenvolvimento de docentes da area de salude em
Aprendizagem Baseada em Equipes, utilizando-se como recurso para sua elaboracgdo o
Desenho Instrucional ADDIE, sendo a construcdo dos objetivos de aprendizagem
baseada na Taxonomia revisada de Bloom. O curso teve comprovado seu rigor
metodologico por meio de um processo de validacéo de contetdo, através de reunido de
consenso realizada com um painel de especialistas em Educacdo. Seu proposito resultou
em trés produtos: o Plano de ensino e aprendizagem; o Conteudo do curso; e o Manual
do Facilitador. Como limitagOes desse estudo, pode-se afirmar a impossibilidade no
decorrer deste trabalho de implementar e de avaliar o curso, concretizando na sua
elaboracdo, as duas Ultimas etapas do Desenho Instrucional ADDIE. Ademais, em
virtude do tempo para o desenvolvimento da pesquisa, ndo foi possivel realizar uma



segunda reunido de consenso com o painel de especialistas para avaliagdo das
modificagdes realizadas.

Descritores: Aprendizagem ativa; Aprendizagem Colaborativa; Educacdo a Distancia;
Estudo de Validagéo.



ABSTRACT

Introduction: As health practices constantly develop and evolve, it is expected that
teaching in higher-level schools will also change and keep pace with the progress of
science. For this, it is necessary to invest in training professionals skilled in using
methodologies that allow the development of critical thinking by students, as well as the
skills needed to work in teams. With this purpose, the benefits offered to students by
teaching methods based on active learning, such as Team-Based Learning, or Team-
Based Learning, have been studied for years, compared to traditional teaching-learning
methods. Objectives: Develop and validate a course in remote mode, for the development
of health area professors, on the active methodology of Team Based Learning (ABE) or
Team Based-Learning (TBL), following the ADDIE instructional model. Methods: The
course was entirely designed according to the ADDIE instructional design. In the analysis
phase, an integrative review was carried out on the theme of Team-Based Learning. From
the analysis stage, it was possible to build the general and specific objectives of the
course, the syllabus, the schedule of activities and the teaching and learning plan. After
completion of the development process, the course prototype was submitted to the
validation process by an expert panel. This took place through a consensus meeting with
five specialists in Education, selected through their lattes curricula, according to the
following criteria: having a Bachelor's, Master's and Doctorate degree in the health area,
and; have developed research published in the field of Education, and; perform recent
practice and at least one year in the area of health education. The judges were contacted
by e-mail containing the course prototype, and were able to meet through
videoconference software, when they suggested the necessary modifications to validate
the course. The meeting was recorded for evaluation and transcription of the
recommendations by the researchers. In addition, the judges, individually, left
suggestions for modification in writing in the material sent, being forwarded for
consideration by the authors. This research met the ethical criteria established in
Resolution 510/2016 of the National Health Council and was submitted for evaluation
and authorization by the Research Ethics Committee (CEP) of Faculdade Pernambucana
de Saude (FPS) under opinion number 4,574,495. Results: A course in the remote
development modality for health area professors, using the ABE teaching method with a
workload of 18 hours, validated by a panel of experts. The course prototype consisted of
three products: the Teaching and Learning Plan; o Course content; and the Facilitator's
Manual. Conclusion: A course for the development of health area professors in Team-
Based Learning was designed, using the ADDIE Instructional Design as a resource for its
elaboration, with the construction of the learning objectives based on Bloom's revised
Taxonomy. The course had proven its methodological rigor through a content validation
process, through a consensus meeting held with a panel of experts in Education. Its
purpose resulted in three products: the Teaching and Learning Plan; o Course content;
and the Facilitator's Manual. As limitations of this study, it is possible to affirm the
impossibility, during this work, of implementing and evaluating the course, implementing
the last two stages of the ADDIE Instructional Design in its elaboration. Furthermore "~
to the time it took to develop the research, it was not possible to hold a second consc
meeting with the expert panel to assess the changes made.

Descriptors: Active learning; Collaborative Learning; Distance Education; Validation
Study
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I. INTRODUCAO

As praticas de saude se desenvolvem e evoluem constantemente, demandando
mudancas do ensino nas escolas de nivel superior, responsaveis pela formacdo dos
profissionais de saude. Para isso, é necessario investimento na construgdo de curriculos
integrados por competéncias, utilizando metodologias de ensino adequadas ao
desenvolvimento nos estudantes, do pensamento critico e das habilidades necessarias para
trabalhar em equipe, de forma a oferecerem uma assisténcia adequada a sociedade no
exercicio de sua pratica profissional .

Um importante conceito a ser considerado, quando se discute a construcdo de
curriculos e planos de ensino para a area de salde, € o da aprendizagem significativa.
Entende-se por aprendizagem significativa aquela através da qual o individuo consegue
realizar uma conexdo entre o conhecimento previamente adquirido e 0 novo
conhecimento apresentado.® Esta relagdo, entre o conhecimento prévio e o novo, permite
0 estabelecimento de um raciocinio l6gico, ndo arbitrario, proporcionando uma ampliacdo
da estrutura cognitiva.

A fim de se formar individuos por meio de aprendizagem significativa,
desenvolvendo neles as habilidades para raciocinar criticamente, resolver problemas e
trabalhar em equipe, vem sendo estudados nos ultimos anos os beneficios oferecidos aos
estudantes pelos métodos de ensino baseados em metodologia ativa em relacdo aos
métodos tradicionais.? Entende-se por aprendizagem ativa aquela que decorre, por meio
da utilizacdo de recursos pedagodgicos, da busca do aprendiz pelo conhecimento;
retirando-o do papel passivo de receptor da informacéo, e colocando-o numa posicéao de

protagonista do seu aprendizado.*
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A metodologia tradicional, caracterizada sobretudo por aulas no formato de
palestras e sdo centradas na figura do professor como detentor e transmissor do
conhecimento, com minima garantia de aprendizado pelos estudantes.® Ja as
metodologias ativas, provocam os estudantes a irem em busca do conhecimento, sendo
este aprimorado com o auxilio dos recursos ofertados pelo docente.®

Dessa forma, as metodologias ativas de ensino sdo ferramentas através das quais,
em meio a um ambiente de aprendizagem contextualizado, os estudantes ativardo o
conhecimento previamente adquirido, para construir e agregar novos conhecimentos. 1sso
permite o desenvolvimento das aptiddes antes mencionadas.?® Além disso, no contexto
de cursos de graduacgéo, permite a qualificacdo dos estudantes, formando profissionais
com as competéncias necessarias a boa execucio de sua atividade,? e potencializa a
construcdo além do conhecimento cognitivo, com o desenvolvimento de habilidades e
atitudes.

As diretrizes curriculares nacionais dos cursos de graduacdo em saude (DCN), a
exemplo da DCN do curso de medicina de 2014, consideram:

[...] o perfil do formando egresso/profissional médico, com formagéo
generalista, humanista, critica e reflexiva [...]

Da organizagdo do Curso de Graduagéo em Medicina, que deve utilizar
metodologias que privilegiem a participagéo ativa do aluno na construgéo do
conhecimento e a integracdo entre os conteudos; [...]; deve utilizar diferentes
cenarios de ensino-aprendizagem permitindo ao aluno conhecer e vivenciar
situacBes variadas de vida, da organizacdo da préatica e do trabalho em equipe
multiprofissional; [...]; deve proporcionar ao aluno lidar com problemas reais
[..]

Pressupondo-se as metodologias ativas de ensino como ferramentas eficazes no
cumprimento dessas exigéncias, diversas sao as que se pode citar, sendo algumas das
mais aplicadas ao ensino na area da saude: a Aprendizagem Baseada em Equipes (ABE
ou TBL — Team-Based Learning), a Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP ou PBL
— Problem-Based Learning) e a Aprendizagem Baseada em Projetos.> No entanto, alguns

dessas metodologias podem ndo ser viaveis em virtude de exigirem para sua aplicagdo
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algumas condig@es, como um niimero minimo de docentes e um espago fisico elaborado.?
Além disso, pode ocorrer dos educadores de algumas instituicdes de ensino superior (IES)
nunca terem recebido o treinamento necessdrio para aplicacdo de recursos de
aprendizagem ativa. As necessidades para o contexto da aplicacdo dessas metodologias
podem ser informadas, sem a conotacdo negativa.

A ABE consiste em um método de aprendizagem ativa de pequenos grupos,® tendo
entre suas vantagens o fato de poder ser aplicado a um nimero maior de estudantes.® Isso
é possivel devido ao método prever a distribuicdo dos estudantes em equipes menores,
mas dentro do mesmo espaco fisico, permitindo o aprofundamento do contetdo e a
responsabilizacdo do participante pela construgdo do aprendizado, atraves das discussdes
propostas pelo facilitador. Ha relato na literatura de IES chegando a reduzir em 50% o
namero de facilitadores necessarios para assistir ao mesmo numero de estudantes, e
mantendo as vantagens de se trabalhar em pequenos grupos, ao aplicar em seu curriculo
a ABE.11'12

Ademais, a ABE € um método que utiliza atividades de aprendizagem baseadas
no construtivismo,’® demonstra efetividade em desenvolver, nos aprendizes, o
pensamento critico,'® aptiddes para o trabalho em equipe e para resolugdo de problemas,*3
por meio de uma aprendizagem colaborativa e contextualizada.** Por esta razio,
proporciona a aquisicdo ndo s6 de conhecimentos conceituais, mas também de
conhecimentos procedimentais,*? estimulando a prética do dialogo e da interacio entre os
participantes das equipes, e motivando a colaboragdo com os trabalhos do grupo.®

Em seu formato, a ABE prevé a divisdo das atividades em dois diferentes
periodos, 0 de preparagdo e o de aplicacdo.>® Esta divisdo consente uma melhor
consolidacdo do aprendizado, pois possibilita ao aprendiz rever e aplicar o contetdo em

varios momentos de estudo e sessdes de feedback.®? (FIGURA 1).
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|
FASE DE PREPARAGAO AEGEEAEEO ‘
FASE 1 FASE 2 FASE 3
ll TESTES DE_GARANTIA DE RECURSOS PR I Y
ESTUDO INDIVIDUAL PREPARACAQ INDIVIDUAL] L SOLUCAO DE PROBLEMAS
£ EM EQUIPE OU APELAGOES PALESTRA ‘

Figura 1. Etapas que compdem a ABE®

Durante 0 momento da preparacdo, primeiramente, € ofertado aos estudantes o
material que contempla o assunto a ser discutido para o estudo individual. Este material
pode ser composto das mais diversas ferramentas: artigos, capitulos de livros, videos, e 0
que mais for julgado como relevante por parte do tutor.*

Na etapa seguinte da preparagdo, ja durante o encontro em sala de aula, os
estudantes sdo divididos em equipes de cinco a sete pessoas,® e submetidos a dois tempos
de um mesmo teste:1%1® o primeiro, respondido individualmente (teste de preparagio
individual - TPi); e o segundo, respondido em equipe, de acordo com a discussao e 0
consenso do grupo (teste de preparagdo em equipes - TPe). Os testes consistem em 10 a
20 questdes contemplando os pontos chaves do assunto e ambos serdo submetidos, ainda
durante a aula, a afericdo dos acertos e erros. Posteriormente, ocorre um instante para
recursos (opinido) e uma breve exposicao do facilitador, incluindo discussdo, correcédo e
esclarecimento de ddvidas em relagdo as questdes dos testes.*

Por fim, ocorre a aplicacdo, principal etapa do método ao assegurar a capacidade
dos estudantes em solucionar problemas. Durante esta, as equipes vivenciam situa¢ées do
cotidiano da pratica profissional (contextualizacdo) e tem a oportunidade de demonstrar
habilidade em aplicar os conhecimentos adquiridos. Além disso, os estudantes s&o

estimulados a debater, consolidando o conteldo através da defesa de suas escolhas em
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resposta a questdes, cujas alternativas serdo selecionadas conforme o consenso da
equipe.*1’

H& publicacbes confirmando a eficacia da ABE e suas vantagens em relacdo ao
método tradicional de ensino,'®'® tanto em relagdo as suas qualidades como recurso
pedagdgico, quanto ao grau de satisfacdo dos estudantes.t314 Alguns participantes de
sessdes de ABE relataram ter considerado a experiéncia positiva devido a possibilidade
de debater os temas com os facilitadores, pelo feedback continuo e pela discussdo com os
colegas. Além disso, os estudantes relatam o desenvolvimento das habilidades de
comunicagdo, uma compreensao e retengdo maior do tema, e o incremento do raciocinio
clinico, por meio dos contetidos aplicados aos problemas.!t*3

A partir de 2020, um novo desafio foi imposto a educacdo. Com a pandemia de
Covid19 e a necessidade de isolamento social, houve uma subita obrigacdo de migrar do
ensino presencial para o ensino a distancia (EAD). A modificagdo na relagdo das pessoas
com o0s ambientes digitais tornou a utilizacdo dos recursos tecnoldgicos para fim de
aprendizagem mais do que Util, indispensével.*® Essa mudanca de paradigmas convidou
os profissionais da area de educacdo a se desafiarem, planejando e desenhando cursos e
curriculos online cada vez melhores,'®*% visando ndo apenas atingir os objetivos de
aprendizagem, mas minimizando o seu abandono pelos cursistas.*?

O EAD foi regulamentado no Brasil em 2005 e por tratar-se de uma modalidade
de ensino recente, dispde de um pequeno numero de publicagdes que avaliam a sua
qualidade. Contudo, vem apresentando um crescimento importante e se consagrando nos
ultimos anos'*16, tendo em vista que ha dados referendando que os cursos online podem
equivaler em termos de garantia de aprendizagem aos presenciais?!. Dentre as vantagens
do EAD, destacam-se: consistir numa modalidade de ensino voltada para um grande

nimero de individuos,'®?2 com caracteristicas heterogéneas,? as custas de uma economia
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de recursos?? e da otimizagao de tempo e espaco,'®?%%2 permitindo o acesso aos ambientes
virtuais de aprendizagem em qualquer lugar e momento; e, possibilitar o estimulo a
capacidade de colaborar e de se responsabilizar pela propria aprendizagem, na medida
em que requer disciplina por parte do aprendiz.?!??

O método ABE ja foi aplicado para e-learning,® tendo demonstrado vantagens
nessa abordagem, com a criacdo de um ambiente de aprendizagem propicio. Segundo
pesquisa, um software de videoconferéncia (Zoom.us, San Jose, CA, EUA) se mostrou
util para realizacdo de facilitacdo e de discussdes durante a fase de preparacdo da ABE.
Através dos debates por video, foi possivel que os aprendizes exercitassem a linguagem
verbal. J& a linguagem escrita era exercitada com a utilizacéo dos chats disponibilizados
na propria plataforma. Essa experiéncia permitiu que se mantivesse a aplicacdo de um
consagrado método de aprendizagem ativa, como a ABE, mesmo diante da
impossibilidade de ser ofertado o ensino presencial, como ocorreu durante a pandemia de
Covid19.

Considerando o exposto acima, esta pesquisa de conclusdo de mestrado objetiva
a elaboracdo e a validacdo de um curso na modalidade remota para desenvolvimento de
docentes da area de salde no método ativo da Aprendizagem Baseada em Equipes ou
Team Based Learning (TBL), seguindo o modelo instrucional ADDIE. A pesquisa

pretende ofertar como produtos educacionais, o protétipo do curso e um artigo cientifico.

Il. OBJETIVOS

2.1.  Objetivo geral
Elaborar e validar um curso na modalidade remota, para desenvolvimento de docentes
da area de saude, sobre a metodologia ativa da Aprendizagem Baseada em Equipes (ABE)

ou Team Based Learning (TBL), seguindo o modelo instrucional ADDIE.
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2.2.  Objetivos especificos

o Realizar revisdo da literatura no método ABE.

e Elaborar os objetivos e o plano de ensino do curso, baseados nas recomendacdes
da literatura;

e Desenvolver os materiais instrucionais, sendo estes o contetido e o prot6tipo do
curso, e 0 Manual do Facilitador, atendendo aos objetivos de aprendizagem
definidos no seu plano de ensino e considerando as estratégias de instrucéo e 0s
recursos disponiveis;

e Validar o contedo do curso, apresentando, alterando e obedecendo as sugestfes

do painel de especialistas.
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I1l. METODOS

3.1. Tipo de estudo

Estudo metodoldgico, consistindo na elaboracdo e na validagdo de um curso na
modalidade remota.

3.2.  Contexto do estudo

A Faculdade Pernambucana de Salde fica localizada na capital pernambucana,
Recife. Iniciou suas atividades em 2005, e é especializada na formacéo de graduacéo e de
poés-graduacdo Lato e Stricto Sensu de cursos da area de satde. A faculdade contempla
curriculos longitudinais, propondo a integralidade entre as diverses diversas areas de
conhecimento, e utilizando metodologias ativas de ensino e aprendizagem para
abordagem dos conteddos. Possui em seu corpo docente um rol de experts em
metodologia ativa, assim como dispde de recursos para o desenvolvimento de pesquisas
na area de educacéo.

A autora desta dissertacdo é docente do curso de Bacharelado em Medicina da
Faculdade de Ciéncia e Tecnologia da Universidade de Pernambuco (FACETEG/UPE),
lotada no campus Garanhuns, cidade do Agreste Meridional do estado de Pernambuco. A
UPE campus Garanhuns iniciou suas atividades em 1966, incluindo o curso de Medicina
desde o0 ano de 2011. Atualmente, o curso possui em seu Programa Pedagogico de Curso
a proposta de utilizagdo de metodologias ativas de ensino de forma prioritaria. No entanto,
em virtude da caréncia de docentes e de limitacGes relacionadas ao espaco fisico da
faculdade, e da pouca vivéncia dos docentes com as metodologias ativas, as palestras
predominam como recurso mais utilizado no curriculo aplicado na préatica. A atual
realidade da FACETEG/UPE motivou a pesquisadora na construcao dessa dissertacao.

3.3.  Periodo do estudo
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A pesquisa foi realizada no periodo de dezembro de 2018 a junho 2021.
3.4. Populagdo do estudo
e Especialistas em educacdo em salde, pelos quais se entende profissionais cuja
expertise foi refletida através de critérios de selecdo conforme Quadro 1.
3.5.  Critérios e procedimentos para selecdo dos participantes
3.5.1. Critérios de inclusdo dos participantes no painel de especialistas
e Possuir Graduacdo, Mestrado e Doutorado na area de saude, e;
e Ter desenvolvido pesquisa publicada na area de Educacao, €;
e Desempenhar pratica recente e de no minimo um ano na area de Educacdo em
saude.
3.5.2. Critérios de exclusdo dos participantes no painel de especialistas
e Especialistas convidados que estejam de licenca ou de férias, impossibilitando a
participacao na pesquisa.
3.6. Etapas para construcdo do curso, via remota, de desenvolvimento de
docentes no método ABE, para docentes da area de saude
O curso foi inteiramente concebido de acordo com as etapas do modelo
instrucional ADDIE (Analyze, Design, Development, Implementation, Evaluation).?3%*
3.6.1 Anadlise — Analyze
Ao longo desta etapa, realizou-se o levantamento do contetdo do curso, com base
em revisdo ampla da literatura vigente, descrevendo acerca da aprendizagem baseada em
equipes, a partir da busca nas bases de dados BVS, PubMed, Scielo, Google Académico,
Eric e EBSCO, utilizando-se dos descritores: Ensino a distancia, Educacdo a distancia,
Ensino online, e E-learning; assim como dos termos Aprendizagem Baseada em Equipes
e Aprendizagem em pequenos grupo (todos os descritores em portugués e em inglés).

3.7.1 Desenho — Design
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A partir dos dados levantados na etapa de analise, foi possivel construir os
objetivos gerais e especificos do curso (cognitivos, afetivos e psicomotores) e, baseado
nestes, foram desenvolvidos o conteldo programaético, o cronograma das atividades e o
plano de ensino e aprendizagem. Desde entdo, foram definidas as estratégias de ensino e
a selecdo das midias e da plataforma virtual de ensino.

3.7.2 Desenvolvimento — Development

O curso teve como estratégia de ensino a modalidade de ensino remoto, e 0 seu
projeto foi idealizado para que sua execucdo aconteca através de momentos sincronos,
por meio do Google meet®, Google meet®, e assincronos, com o auxilio da plataforma
Google classroom®, de maneira que possa ser acessado por individuos previamente
autorizados através de link de convite.

3.7.3 Validagéo do curso

Apos elaboragdo e o desenvolvimento do curso, este foi primeiramente submetido
a um processo de validacao interna por parte dos pesquisadores, a qual ocorreu por meio
de uma revisdo completa de sua estrutura, com a finalidade de qualificd-la. Em um
segundo momento, foi realizada a validacdo do conteddo do curso através de um painel
de especialistas, selecionados conforme os critérios de incluséo previamente descritos, e
formado por cinco juizes, cujo quantitativo foi determinado com base nas recomendagdes
de Pasquali (Quadro 1).2 Aqueles que preencheram aos critérios de selecdo foram

convidados através de e-mail a participar da pesquisa.

Especialistas Titulagéo

e Médica, Mestre e Doutora na area de salde.

e Coordenadora do Comité de Desenvolvimento Docente e
A coordenadora do Programa de Iniciacdo Cientifica em
instituicdo de ensino de nivel superior.

B 1. Fisioterapeuta, Mestre e Doutora na area de salde.
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2. Coordenadora de Tutor em curso de graduacdo em
Fisioterapia e membro do colegiado e do Nucleo Docente
Estruturante de curso de graduacdo em fisioterapia em
instituicdo de ensino de nivel superior.

w

Enfermeira, Mestre e Doutora na area de saude.

4. Docente-pesquisadora e membro do colegiado e do Ndcleo
Docente Estruturante de curso de graduacdo em enfermagem,

C coordenadora do Centro de Atencdo e Aprendizagem

Interprofissional em Salde e da Comissdo Prépria de

Avaliacdo em instituicdo de ensino de nivel superior.

o

Farmacéutica, Mestre e Doutora na area de salde.

6. Tutora e membro do colegiado e do Nucleo Docente
D Estruturante de curso de farmécia em instituicdo de ensino de
nivel superior.

1. Fisioterapeuta, Mestre e Doutora na area de salde.
2. Responsével pelo laboratdrio de recursos digitais, tutora dos
cursos de fisioterapia e farmacia, membro do Comité de

E Desenvolvimento Docente e da Comissdo de Gestéo
Académica e Administrativa em instituicdo de ensino de nivel
superior.

Quadro 1. Painel de especialistas do grupo de consenso.

Cinco dos experts concordaram em colaborar, tendo sido enviados aos membros
do painel os seguintes produtos: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
Plano de Ensino do curso, Protétipo e Conteudo do curso e o Manual do Facilitador do
curso. O material foi encaminhado atraves de e-mail, com sete dias de antecedéncia para
a reunido de consenso entre juizes e os pesquisadores. O encontro entre os especialistas
teve a duragéo de duas horas e foi realizada por meio de um software de videoconferéncia
(Cisco Webex®), tendo sido gravada para posterior avaliagdo e transcricdo das
recomendacdes pelos pesquisadores. Ademais, 0s juizes, individualmente, deixaram as
sugestdes de modificagdo por escrito no material enviado, sendo reencaminhado para

apreciacdo pelos autores.



28

N&o houve dissenso entre 0s juizes ao registrarem suas impressoes e sugestdes de
alteracéo acerca do material. Os principais apontamentos realizados se referiram ao Plano
de Ensino do curso e a redacdo dos objetivos de aprendizagem, bem como a aspectos

gramaticais do material enviado , conforme descrito no Quadro 2.

Especialistas Comentarios e sugestbes

Mudanca do titulo do curso;

Modificaces na redacdo do cenario;

3. Trocar o termo Team Based Learning (TBL) por
Aprendizagem Baseada em Equipes (ABE);

4. Complementar a redacdo dos objetivos de aprendizagem,

A com descri¢cdo dos gerandios, de acordo com a taxonomia

de Bloom.

Mesclar as unidades pedagogicas 1 e 2 em uma so;

Definir o numero de participantes do curso e das equipes.

7. Modificagdes nos textos e correcdes gramaticais.

N

oo

1. CorrecOes gramaticais.

B

1. Descrever a duracdo do curso;

2. Modificagdo na Ementa;

3. Complementar a redacdo dos objetivos de aprendizagem,
C com descri¢do dos gerundios, de acordo com a taxonomia

de Bloom;
4. Separar 0s objetivos psicomotores e afetivos.

1. As orientagdes das etapas para a construcao do curso, por
vezes, ndo ficam claras, porém considera que isso pode ser
resolvido através de uma conversa entre os autores do
curso e o desenvolvedor da plataforma,;

D 2. Sugere que a estrutura do Manual do facilitador seja mais

fluida em relacdo a estrutura, com uma diagramacao que

facilitasse a visualizacdo do questionamento e atitudes
esperadas do facilitador.

=

Sugestdes de recursos a serem utilizados;

2. Modificagbes no material assincrono com reducdo dos
textos e utilizacdo de outros recursos, como a insercao de
games ou avatar com as informacg@es-chave evidenciando

E o0 conteddo mais importante do curso.

como narrativas, baldes e avatar;

4. O manual do facilitador apresenta a proposta com mais

clareza do que o conteado a ser disponibilizado aos

participantes. Sugerimos o Manual do participante

w
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semelhante ao do facilitador, excluindo-se o roteiro para
facilitadores.

Quadro 2. Sugestdes de reestruturacdo e modificacdes do curso realizadas pelo painel
de especialistas.
3.8 Aspectos éticos

Esta pesquisa atendeu aos critérios éticos estabelecidos na Resolugdo 510/2016
do Conselho Nacional de Saude e foi submetida a avaliacdo e autorizacdo pelo Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) da Faculdade Pernambucana de Satde (FPS) sob o nimero de
parecer 4.574.495 (Parecer do CEP no ANEXO A).

Os participantes da pesquisa foram informados sobre os objetivos e métodos do
estudo, e ap6s concordarem, assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE — APENDICE A), o qual lhes foi enviado através de e-mail.

3.9 Conflitos de interesses

Declaro que meu conflito de interesse consiste no fato de ser docente da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia de Garanhuns (FACETEG/UPE), pertencente a Universidade
de Pernambuco, a qual prevé em sua matriz curricular a utilizacdo de metodologias ativas
de ensino, e carece de docentes capacitados e de infraestrutura adequada ao seu pleno

desempenho.



30

IV. RESULTADOS

Os resultados desta dissertagdo serdo apresentados na forma de dois produtos

instrucionais:

Um artigo cientifico, elaborado para submissdo na Revista Brasileira de
Educacdo Médica (RBEM) intitulado “Construcéo e validacdo de curso para
desenvolvimento de docentes em Aprendizagem Baseada em Equipes”. A
RBEM ¢ uma revista qualis B1, cujas normas de publicacdo encontram-se no
ANEXO B.

O Protétipo do Curso na modalidade remota para desenvolvimento de
docentes da area de saude em Aprendizagem Baseada em Equipes (CABE);
contendo este o Plano de Ensino e Aprendizagem do CABE, o Conteldo do

CABE e 0 Manual do Facilitador do CABE.
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4.1 Artigo cientifico

CONSTRUCAO E VALIDAGAO DE CURSO PARA DESENVOLVIMENTO DE
DOCENTES EM APRENDIZAGEM BASEADA EM EQUIPES

CONSTRUCTION AND VALIDATION OF A COURSE FOR DEVELOPMENT OF TEACHERS
IN TEAM-BASED LEARNING

Tereza Christina Gomes do Nascimento e Silva Bastos

Mestranda em Educagéo para o Ensino na Area da Satide pela FPS.

Docente da Universidade de Pernambuco.

tereza.bastos@upe.br

Gilliatt Hanois Falbo

Doutor em Medicina Materno Infantil pela Universita Degli Studi Di Trieste, Itélia.
Coordenador académico da Faculdade Pernambucana de Saude.

falbo@fps.edu.br

Paula Ferdinanda Conceicdo de Mascena Diniz Maia

Mestre em Biologia Aplicada a Salde, subarea Genética, pelo Laboratério de Imunopatologia
Keizo Asami - LIKA/UFPE

Doutora em Saude Materno Infantil pelo Instituto de Medicina Integral Professor Fernando
Figueira (IMIP)

Professora da Faculdade Pernambucana de Salde (FPS)

Coordenadora do primeiro ano do Internato de Pediatria da UFPE

paula.diniz@fps.edu.br

RESUMO

Introducdo: Os métodos ativos de ensino requerem do estudante o interesse pela busca do
conhecimento. A Aprendizagem Baseada em Equipes consiste em um desses métodos, possuindo
entre suas vantagens a capacidade de ser aplicado a um nimero maior de estudantes, mantendo a
necessidade de apenas um facilitador e de espaco pouco estruturado. O método descreve dois
periodos de atividades, as fases de Preparacéo e de Aplicagdo, permitindo ao aprendiz revisitar o
conteudo e receber feedback mais de uma vez durante a sessdo, exercitando a aprendizagem
colaborativa e a habilidade de aplicar os contetdos a problemas do cotidiano profissional. Apesar
de suas vantagens, a aplicacdo da Aprendizagem Baseada em Equipes requer habilidade do

facilitador, cujas quais nem sempre recebeu treinamento. Objetivo: Descrever o processo de
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construcao e validacdo de contetudo do Curso de Desenvolvimento de Docentes da area de saude
em Aprendizagem Baseada em Equipes, sob a modalidade remota. Meétodo: estudo
metodolodgico, desenvolvido mediante revisdo da literatura, delineado no Desenho Instrucional
ADDIE. A validacdo foi realizada por meio de reunido de consenso com cinco especialista em
Educacdo, selecionados por meio de seus curriculos lattes, de acordo com os seguintes critérios:
possuir Graduagdo, Mestrado e Doutorado na area de salde, e; ter desenvolvido pesquisa
publicada na area de Educacdo, e; desempenhar préatica recente e de no minimo um ano na area
de Educacdo em saude. Os juizes foram contatados através de e-mail contendo o protétipo do
curso, e puderam se reunir por meio de um software de videoconferéncia, quando sugeriram as
modificacdes necessarias para validacdo do curso. Esta pesquisa atendeu aos critérios éticos
estabelecidos na Resolugdo 510/2016 do Conselho Nacional de Saude e foi submetida a avaliagdo
e autorizacdo pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Faculdade Pernambucana de Saude
(FPS) sob o nimero de parecer 4.574.495 Resultado: Foi desenvolvido o curso, resultando em
trés produtos instrucionais, o Plano de ensino e aprendizagem, o contetdo do curso e 0 Manual
do Facilitador, atendendo ao rigor metodolégico a que se propunha. Os pesquisadores atenderam
as sugestdes do painel de especialistas durante o processo de validagdo. Conclusdo: Foram
elaboradas e validadas competéncias para uma proposta de curso para desenvolvimento de

docentes na metodologia da Aprendizagem Baseada em Equipes, sob a modalidade remota.

Descritores: Aprendizagem ativa; Aprendizagem Colaborativa; Educagéo a Distancia; Estudo de

Validag&o.

INTRODUCAO

Os métodos ativos de ensino e aprendizagem, ao contrario dos tradicionais, centrados na
figura do professor como detentor e transmissor do conhecimento, requerem do aluno o interesse
pela busca do conhecimento, sendo este aprimorado com o auxilio dos recursos ofertados pelo
docente.! A aprendizagem Baseada em Equipes (ABE) consiste em um método de aprendizagem
ativa, em pequenos grupos, criado por Larry Michaelsen®, para o ensino na area de Business,
sendo posteriormente desenvolvido e empregado a area de salde, sobretudo ao ensino da
medicina. O método possui entre suas vantagens, o fato de poder ser aplicado a um ndmero maior
de estudantes?, mantendo a necessidade de apenas um facilitador®® e de espaco fisico
minimamente estruturado®’8; e, potencializar o desenvolvimento, nos aprendizes, de aptiddes
como raciocinio critico,® resolucéo de problemas® e trabalho em equipe,?® permitindo a formagéo
de profissionais com as competéncias necessarias a boa execucdo de sua atividade,®'%! por meio

de uma aprendizagem colaborativa’ e contextualizada.5®12



33

A ABE descreve em seu método dois diferentes periodos para as atividades, o de
preparacdo e o de aplicacdo,>*® permitindo ao aprendiz revisitar o contetido e ofertar e receber
feedback em mais uma ocasido ao longo de uma sessdo.”** O primeiro periodo é o de garantia de
preparacdo, sendo esta composta pelas seguintes fases: preparacdo individual, testes de
preparacdo individual e em equipe, fase de recursos e feedback do facilitador. Na fase de
preparacdo individual, é ofertado aos estudantes o material para o estudo individual do contetdo
a ser aprendido.®? Na etapa seguinte, durante o encontro em sala de aula, os estudantes sdo
divididos em equipes de cinco a sete pessoas,’ e submetidos a dois tempos de um mesmo teste
contemplando os pontos chaves do assunto:** o primeiro, respondido individualmente (teste de
preparacgdo individual - TPi); e o segundo, respondido em equipe, de acordo com a discussao e o
consenso do grupo (teste de preparacdo em equipes - TPe). O TPe devera fornecer aos
participantes o feedback imediato das respostas, 0 que motivara a discussao entre os membros das
equipes caracterizando a fase de apelagdes/recursos. O periodo de preparag¢do encerra com um
breve esclarecimento pelo facilitador, corrigindo os erros e esclarecendo as ddvidas sobre o0s
pontos chave do contelido.?

Posteriormente, inicia-se a principal etapa do método, a Aplicacdo. Ao longo desta, 0s
participantes exercitardo a habilidade de aplicar os contetidos aprendidos a problemas simulando
situacBes do cotidiano da préatica profissional (contextualizagdo). Além disso, os estudantes sdo
estimulados com questBes sobre os casos, ocorrendo a decisdo simultanea das equipes por uma
das alternativas, devendo ser defendidas a custa de novos debates e promovendo uma

consolidacéo ainda maior do contetido.®*

Apesar de todas as suas vantagens, a aplicacdo da ABE ndo consiste em tarefa simples e
requer habilidade por parte do facilitador. O método prevé uma sequéncia de etapas bem
estabelecidas, com cada uma delas envolvendo o desenvolvimento de tarefas; tais como a selecdo
de conteidos e materiais para a preparacao individual, a criacéo de questdes para a fase de garantia
de preparagdo e o desenvolvimento de problemas para a fase de aplicagdo, além da habilidade

para dar e receber feedback e para incentivar o debate entre os participantes®*3.

A partir de 2020, com a pandemia de Covid19 e o isolamento social, um novo desafio foi
imposto a educacdo. A utilizacdo de recursos tecnoldgicos para fim de aprendizagem se tornou
mais do que Util, indispenséavel.® Tendo sido regulamentado no Brasil apenas em 2005,® 0 Ensino
a Distancia possui pouca comprovacdo de sua qualidade, ainda que haja dados que referendam
sua equivaléncia aos cursos presenciais.!’ Por sua vez, 0 método ABE ja tendo sido aplicado para
o ensino online,! online demonstrou vantagens nessa abordagem. Desde que construido um

ambiente de aprendizagem propicio, a aplicacdo de um consagrado método de aprendizagem
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ativa, como a ABE, pode ser uma alternativa diante da impossibilidade de ser ofertado o ensino
presencial.

Considerando o exposto, esta pesquisa objetiva descrever a construcdo e a validacdo de um
Curso na modalidade remota de desenvolvimento de docentes da area de satide no método ABE
(CABE).

METODO

Foi realizado um estudo metodoldgico, visando a construcdo de um Curso na modalidade
remota de desenvolvimento de docentes da area de saide no método ABE (CABE), realizada no
periodo de dezembro de 2018 a junho 2021, e desenvolvida na Faculdade Pernambucana de Satde
(FPS), em Recife, Pernambuco, Brasil. A FPS é especializada na formagdo de graduacao e pds-
graduacdo Lato e Stricto sensu de cursos da area de saude, utilizando metodologias ativas de
ensino e aprendizagem em seus curriculos, e desempenhando pesquisas na area de educacéo.

Para elaboracdo do CABE foram cumpridas duas etapas, sendo a primeira a construcéo e a
segunda a validacdo. A elaboracdo do curso obedeceu as trés primeiras etapas do desenho
instrucional ADDIE (Analyze, Design, Development, Implementation, Evaluation).'819

Ao longo da andlise (Analyze), realizou-se o levantamento do contetdo, com base em
revisdao ampla da literatura vigente sobre a ABE, nas seguintes bases de dados: BVS, PubMed,
Scielo, Google Académico, Eric e EBSCO, utilizando-se dos descritores Ensino a distancia,
Ensino online, E-learning, e dos termos Aprendizagem Baseada em Equipes, Aprendizagem em
pequenos grupos (todos os descritores em portugués e em inglés).

Na etapa de desenho (Design) a partir do contetido avaliado, foram delineados os objetivos
gerais e especificos do curso (cognitivos, afetivos e psicomotores), baseados na Taxonomia
Revisada de Bloom.?° A partir desses, construiu-se o conteido programatico, o cronograma das
atividades e o plano de ensino e aprendizagem. Desde entdo, foram definidas as estratégias de
ensino e a selecdo das midias e da plataforma virtual de ensino.

Considerando o proposito do CABE, existe relato na literatura do uso do método ABE para
0 ensino online, além de protocolo especifico para o seu desenvolvimento através de técnicas de
E-learning.?* Sendo assim, a fase de desenvolvimento (Development), considerou a estratégia de
ensino na modalidade remota, com momentos sincronos e assincronos. A escolha do ensino
remoto também se baseou em dados referendando a equivaléncia entre ensino presencial e o E-
learning,!’ tendo apresentado este um crescimento importante nos Gltimos anos.*251¢ Além disso,
0 ensino a distancia (EAD) possui outras vantagens, como a possibilidade de ser voltada para um
grande nimero de individuos simultaneamente,??* com caracteristicas heterogéneas,'® as custas
de economia de recursos? e da otimizacdo de tempo e espaco.’®?22 Ademais, possibilita o
estimulo nos estudantes da capacidade de colaborar e de se responsabilizar pela propria

aprendizagem, na medida em que requer disciplina do aprendiz.?'??
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Finalmente, para a segunda etapa da elaboracdo, a validacdo do curso, no primeiro
momento se deu um processo de analise interna por parte dos pesquisadores, através de uma
revisao completa de sua estrutura. No segundo momento, foi realizada a validacédo por um painel
de cinco especialistas. Os membros do painel atenderam aos seguintes critérios: Possuir
Graduacdo, Mestrado e Doutorado na area de salde, e; possuir pesquisa publicada na area de
Educacdo, e; possuir préatica recente de no minimo um ano na area de Educacao em saude.

Os especialistas selecionados por meio de avaliagdo do seu curriculo lattes (Quadro 1),
sendo contatados através de e-mail. Este disponibilizava o Plano de Ensino e o Contetdo do
CABE, o Manual do Facilitador e o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e foi
encaminhado sete dias antes da realizacdo do encontro, para que 0s componentes do painel
tomassem conhecimento do prot6tipo do curso. Posteriormente, 0s pesquisadores e 0s juizes se
reuniram por meio de um software de videoconferéncia (Cisco Webex®). A reuni&o de consenso
teve a duracdo de duas horas e, através desta, os especialistas puderam registrar suas sugestdes
de alteracdo (Quadro 2).

Quadro 1. Painel de especialistas do grupo de consenso. Recife, Pernambuco, Brasil, 2021.

Especialistas Titulacéo

Meédica, Mestre e Doutora na rea de saude.
e Coordenadora do Comité de Desenvolvimento Docente e
A coordenadora do Programa de Iniciagdo Cientifica em instituicdo
de ensino de nivel superior.

™~

Fisioterapeuta, Mestre e Doutora na area de saude.

8. Coordenadora de Tutor em curso de graduacdo em Fisioterapia e
membro do colegiado e do Nucleo Docente Estruturante de curso
de graduacdo em fisioterapia em instituicdo de ensino de nivel
superior.

9. Enfermeira, Mestre e Doutora na &rea de saude.

10. Docente-pesquisadora e membro do colegiado e do Ndcleo Docente
Estruturante de curso de graduagdo em enfermagem, coordenadora

C do Centro de Atengdo e Aprendizagem Interprofissional em Saude

e da Comissdo Propria de Avaliacdo em instituicdo de ensino de

nivel superior.

11. Farmacéutica, Mestre e Doutora na area de satde.
12. Tutora e membro do colegiado e do Nucleo Docente Estruturante

D L SR - ., .
de curso de farmécia em instituicdo de ensino de nivel superior.
3. Fisioterapeuta, Mestre e Doutora na area de saude.
4. Responsavel pelo laboratério de recursos digitais, tutora dos cursos
E de fisioterapia e farmécia, membro do Comité de Desenvolvimento

Docente e da Comissao de Gestdo Académica e Administrativa em
instituicdo de ensino de nivel superior.
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Quadro 2. Sugestdes de reestruturacdo e modificacdes do curso realizadas pelo painel de
especialistas. Recife, Pernambuco, Brasil, 2021.

Especialistas Comentarios e sugestdes

Mudanca do titulo do curso;

ModificacBes na redacdo do cenario;

3. Trocar o termo Team Based Learning (TBL) por Aprendizagem
Baseada em Equipes (ABE);

4. Complementar a redacdo dos objetivos de aprendizagem, com

N =

A descrigdo dos gerundios, de acordo com a taxonomia de Bloom;
5. Mesclar as unidades pedagdgicas 1 e 2 em uma so;
6. Definir o nimero de participantes do curso e das equipes.
7. Modificagdes nos textos e correces gramaticais.
B 1. Correcdes gramaticais.
1. Descrever a duracédo do curso;
2. Modificagdo na Ementa;
C 3. Complementar a redacdo dos objetivos de aprendizagem, com

descrigdo dos gerundios, de acordo com a taxonomia de Bloom;
4. Separar 0s objetivos psicomotores e afetivos.

1. As orientacOes das etapas para a construgdo do curso, por
vezes, ndo ficam claras, porém considera que isso pode ser
resolvido através de uma conversa entre 0s autores do
curso e o desenvolvedor da plataforma;

D 2. Sugere que a estrutura do Manual do facilitador seja mais

fluida em relagéo a estrutura, com uma diagramagéo que

facilitasse a visualizacdo do questionamento e atitudes
esperadas do facilitador.

=

Sugestdes de recursos a serem utilizados;

2. ModificagBes no material assincrono com redugdo dos textos e
utilizacdo de outros recursos, como a inser¢cdo de games ou
avatar com as informacdes-chave evidenciando o conteddo
mais importante do curso, como narrativas, baldes e avatar;

3. O manual do facilitador apresenta a proposta com mais clareza

do que o conteldo a ser disponibilizado aos participantes.

Sugerimos o Manual do participante semelhante ao do

facilitador, excluindo-se o roteiro para facilitadores.

Aspectos éticos

Esta pesquisa atendeu aos critérios éticos estabelecidos na Resolucdo 510/2016 do
Conselho Nacional de Saude e foi submetida a avaliagio e autorizagio pelo Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da Faculdade Pernambucana de Saude (FPS), segundo o nimero de parecer
4.574.495.

RESULTADOS
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Os painelistas fizeram sugestdes apontando alteracfes gramaticais no texto, objetividade
nas colocacges, modificacbes na redacdo dos objetivos de aprendizagem e melhorias na estrutura
do curso. Ndo houve recomendacdo de supressao de conteldos. Todas as sugestdes foram
acatadas pelos pesquisadores, e incorporadas ao protétipo do CABE, tendo sido realizado um

Unico grupo de consenso. Desta forma, foram finalizados os objetivos educacionais (Quadro 3).

Quadro 3. Objetivos educacionais do Curso de desenvolvimento de docentes da &rea de salde
em Aprendizagem Baseada em Equipes. Recife, Pernambuco, Brasil, 2021.

Objetivo geral | e Promover o desenvolvimento docente da area de salide como
do CABE? facilitador do método ABE, reconhecendo-a como importante
ferramenta de incentivo a construcdo de aprendizagem
significativa e colaborativa.

Objetivos 1. Identificar os principais aspectos histéricos, reconhecendo a
Educacionais concepcao do ABE e o seu desenvolvimento;
Cognitivos 2. Definir a ABE, compreendendo seus principios e

caracteristicas;

3. Analisar as caracteristicas das fases do ABE, reconhecendo as
capacidades necessarias para aplica-las;

4. Avaliar os atributos necessarios para facilitar as fases da ABE,
diferenciando-os para cada fase;

5. ldentificar os elementos essenciais da ABE, atribuindo as
particularidades necessarias para facilitar a aplicacdo das fases
do método;

6. Avaliar os atributos necessarios para se tornar um facilitador
do método ABE, checando as caracteristicas que compdem um
adequado ambiente de aprendizagem.

Objetivos 1. Demonstrar dominio dos argumentos durante os debates,

Educacionais contribuindo para um ambiente de aprendizagem colaborativa;

Psicomotores 2. Praticar a comunicacdo oral, facilitando o entendimento no

nivel do grupo.

Objetivos 4. Demonstrar interesse na compreensdo do método, colaborando

Educacionais para um ambiente agradavel e participativo;

Afetivos 5. Construir o juizo de pensamento acerca do metodo e sua
efetividade, organizando uma reflexdo acerca dos temas
abordados;

6. Demonstrar interesse em colaborar para o sucesso da equipe,
praticando o respeito pelos colegas.

Abreviatura: CABE? = Curso de desenvolvimento de docentes da area de salde em Aprendizagem Baseada
em Equipes

Foram selecionados como bases tedricas para o conteddo do curso, a plataforma
www.teambasedlearning.org, por meio de protocolo ofertado por esta?; artigos
cientificos'#?°2?%; e capitulos de livros?® com forte fundamentagdo em ABE. O CABE foi

desenhado visando ofertar momentos sincronos e assincronos. Os momentos sincronos foram
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projetados para serem aplicados através de sessdes de ABE, objetivando que os participantes

vivenciem o método ao longo do curso. Para os momentos assincronos foram propostos trés

recursos pedagogicos tecnoldg

icos, como textos, videos e narrativa por meio de avatar.

Ademais, foi proposta a disponibilidade de links direcionando o participante para as referéncias

sugeridas, assim como outros cursos Uteis, tal como o de elaboracdo de questBes de multipla

escolha da Faculdade Pernambucana de Salde. O Quadro 4 descreve o0s pilares fundamentais do

material educacional elaborado,

apos validacao pelo painel de especialistas.

Quadro 4. Plano do Curso de desenvolvimento de docentes da area de salide em Aprendizagem

Baseada em Equipes. Recife, Pe

rnambuco, Brasil, 2021.

CURSO NA MODALIDADE REMOTA DE DESENVOLVIMENTO DE DOCENTES DA

AREA DE SAUDE NO METODO ABE?

Carga horéria:
18 horas

Publico alvo:
Docentes da area de saude

Ementa: As caracteristicas do método ABE?, o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias
para atuar como facilitador do método, construir um ambiente de aprendizagem propicio para o0 processo de

ensino e aprendizagem, elaborar e ap

licar as etapas que compdem a ABE?.

Modulos Obje_tl_vos Contetdos Recursos didaticos
Cognitivos
a) Identificar os|a) Breve histérico da ABE¥ a) Texto;
principais b) Video de animagao;
aspectos C) Avatar com narragdo de texto;
histoéricos,

reconhecendo a
concepcao da
ABE? e 0 seu
desenvolvimento

d) Plataformas da Web:
o Ambiente virtual de aprendizagem —
Google Classroom®
o Software de videoconferéncia —
Google Meet®

a) Definir a
Aprendizagem
Baseada em

MODULO 1 equipes,
Conhecendo a compreendendo
Aprendizagem seus principios e

Baseada em caracteristicas;
Equipes  |b) Analisar as
caracteristicas das
fases do ABE?,
reconhecendo as
capacidades
necessarias para
aplica-las.

c) Avaliar 0s
atributos
necessarios para
facilitar as fases

As etapas da ABE®: o Software de construcéo de
b) Fase de Garantia de formularios — Google Forms®
Preparacéo o Plataforma de perguntas e respostas —
o Estudo individual Kahoot®
o Negociagdo dos pesos| o www.teambaseadlearning.org®
da avaliacdo
o Teste de Preparagdo
Individual
o Teste de Preparacdo
em Equipe
o Recursos
o Feedback do
facilitador

b) Fase de Aplicacdo

da ABE?,




diferenciando-os

MODULO 2
Desenvolvendo

essenciais da
ABE?, atribuindo
as
particularidades
necessarias para
facilitar a
aplicacdo das
fases do método.

a)
b)

<)

d)

para cada fase.
e |dentificar 0s|Os Elementos Essenciais da
elementos ABE?:

Formacao das equipes
Responsabilizacdo pelo
empenho individual e
em equipe

Feedback continuo,
adequado e oportuno
Tarefas que promovam
0 desenvolvimento das
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equipes e a integracdo

atSA _ entre os participantes

competéncias - .

dpe um Avaliar os| e Desenvolvimento de

facilitador da atributos competéncias para ser
ABE? necessarios para um facilitador da ABE?.

se tornar um
facilitador do
método  ABE?,
checando as
caracteristicas
gue compéemum
adequado
ambiente de
aprendizagem.

Abreviatura: ABE? = Aprendizagem Baseada em Equipes

DISCUSSAO

Considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos da saude, ha
orientacdo para utilizagdo de metodologias ativas de ensino, em virtude das competéncias
desenvolvidas nos aprendizes,®'® como a responsabilizacdo pelo préprio aprendizado, as
aptiddes para o trabalho em equipe, para o pensamento critico e para resolucéo de problemas.®

O CABE foi idealizado no cenario da realidade de diversas instituicdes de ensino superior

do Brasil, que ndo dispdem de recursos para a Aprendizagem Baseada em Problemas. A escolha
da Aprendizagem Baseada em Equipes atende as recomendacfes das DCN, ao mesmo tempo
em que ¢ um método amplamente reconhecido na literatura como ferramenta para o ensino da
area de saude, podendo ser aplicado a um nimero maior de aprendizes, sem prejuizo ao processo
de aprendizagem, por manter os beneficios das técnicas de pequenos grupos.2*’ Além disso, a
ABE promove o alcance dos niveis mais complexos do conhecimento, ao exigir dos
participantes, por meio da justificativa de suas escolhas, a capacidade de sintese do contetido
aprendido.®

A ideia de ofertar o curso de forma remota decorreu da necessidade de isolamento social
e de suspenséo das aulas presenciais, em virtude da pandemia de Covid19, impondo um novo

desafio & educacdo. Considerando que a oferta de contetdos por meio de palestras online requer
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menor esforgo, os autores desse trabalho se sentiram provocados a elaborar o curso ndo sé para
capacitar num metodo ativo de ensino, mas de maneira a comprovar sua eficacia utilizando este
método. O sucesso nesse propdsito permite a continuidade da aprendizagem, a despeito da
impossibilidade em realizar atividades presenciais. Ademais, também contextualiza a
aprendizagem dos participantes do CABE, contribuindo para a aquisi¢do de habilidades
psicomotoras e afetivas, e ndo s6 do conhecimento cognitivo. Evidéncia cientifica respalda essa
possibilidade, comprovando que a técnica pode ser bem aceita pelos aprendizes, sem prejuizo
ao alcance dos objetivos de aprendizagem.*

O conteldo selecionado para o CABE foi baseado na literatura sobre o método ABE, e a
distribuicdo de sua abordagem ao longo do curso visou ofertar o tema desde seus principios mais
basicos, descrevendo seu aspectos histéricos, passando pelas caracteristicas fundamentais para
sua implementacdo em um curriculo baseado na abordagem, e finalizando nas habilidades
necessarias a um facilitador do método. A maior carga horéria do curso foi distribuida entre os
momentos assincronos, considerando que a maior parte do tempo deva ser dedicado a Fase de
Preparacao Individual do participante, sendo esta refinada ao longo dos encontros sincronos, por
meio dos debates e do feedback continuo ofertados nesta ocasido. Além disso, essa medida
poderia minimizar o abandono do curso, sendo esta uma limitagéo reconhecida do EAD,!6:%
considerando o publico alvo do CABE, os docentes de curso de graduacéo em saude, pudessem
dispor de tempo limitado para a participacdo em atividades sincronas.

Por sua vez, os momentos sincronos foram planejados de acordo com o0s aspectos do
método ABE, adaptados para o ensino online. Objetivando isso, a etapa de Garantia de
Preparacdo, foi um momento elaborado para ser vivenciado em grupo, ainda que de forma
virtual. A realizag&o das fases da etapa de preparacéo, o Teste de Preparacdo em equipes (TPe),
0s Recursos e o Feedback do facilitador requerem a realizacdo de debates e de feedback
continuo, tanto dos participantes entre si, como destes com o facilitador. De maneira a permitir
esses encontros, foi planejada a utilizacdo de software de videoconferéncia para os debates e
apresentacdes (Google meet®). As plataformas de video, além de propiciarem a linguagem
verbal entre os participantes das sessdes, permite a utilizagdo dos chats e da linguagem escrita,
tornando-as ferramentas bastante Uteis para as discussdes. Para realizacdo do TPe, foram
selecionados um software de desenvolvimento de formularios (Google forms®) e um aplicativo
de Quizz (Kahoot!®), fornecendo feedback continuo aos aprendizes, sendo esta uma das
premissas do método ABE."®

A excecdo das demais fases da Etapa de Preparacdo, os autores optaram pela realizacao
do Teste de Preparacdo individual (TPi) no momento assincrono, tendo sido planejado para ser
enviado aos participantes com 24h de antecedéncia. Esta opcéo se deu baseada em estudo,

descrevendo a utilidade da iniciativa,®> considerando o fato de os participantes retomarem os
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conhecimentos em tempos distintos, resultando em reflexdo sobre o tema e incremento da
aprendizagem.

Finalmente, a etapa de Aplicacdo foi planejada como o intuito dos participantes
exercitarem os conceitos passados através dos contetidos aprendidos, permitindo avaliar sua
capacidade de sintese e de aplicar os conhecimentos a uma situacdo contextualizada, e servindo
também como processo avaliativo do CABE. A aplicacdo do Modulo 1 consistia na elaboracédo
de questbes simulando a construcdo de Testes de Garantia de Preparacdo, devendo este ser
realizado individualmente. Ja a atividade do Mddulo 2 é relacionada a confeccéo de problemas
com suas alternativas, a semelhanca daquilo que é descrito na literatura sobre o0 método.

Considerando que os instrumentos educativos devam ser submetidos a um processo de
validagdo, visando estabelecer a sua utilidade naquilo que recomenda,?” e que o CABE foi
sujeito a avaliacdo por um painel de cinco especialista em Educagdo com esse propdsito, pode-
se afirmar que o protdtipo do curso teve sua credibilidade atestada. Foram corrigidas as falhas
apontadas e acatadas todas as sugestdes de alteracdo, propostas pelo grupo de consenso, para o
aperfeicoamento do curso.

Como limitagdo do estudo, pode-se afirmar a impossibilidade no decorrer deste trabalho
de implementar e de avaliar o CABE, concretizando na sua elaboracéo, as duas ultimas etapas
do Desenho Instrucional ADDIE.

CONSIDERACOES FINAIS

O resultado alcancado por esta pesquisa foi a concepgdo de um Curso na modalidade
remota de desenvolvimento de docente da &rea de saude em Aprendizagem Baseada em
Equipes. Utilizou-se como recurso o Desenho Instrucional ADDIE, sendo a constru¢do dos
objetivos de aprendizagem baseada na Taxonomia revisada de Bloom. O curso atendeu ao rigor
metodoldgico a que se propunha por meio de um processo de validacdo de conteudo, através
de reunido com grupo de consenso, composto por um painel de especialistas em Educacéo.

Espera-se que, a partir de seu prototipo, seja possivel implementar o curso, visando
contribuir para a capacitacdo de docentes da area de saide em ABE, tornando-se esses
educadores efetivos na atuagdo como facilitadores do método. Também, colaborar com a
qualificacdo do ensino nas mais diversas instituicGes de ensino superior, responsaveis pela

formacdo dos profissionais que, futuramente, atender&o a sociedade.
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4.2 Prototipo do Curso

4.2.1 Plano de Ensino e Aprendizagem do Curso para desenvolvimento docente em
Aprendizagem Baseada em Equipes (Team Based Learning - TBL)

CURSO: AREA TEMATICA:

Curso para desenvolvimento docente em Processos de aprendizagem e
Aprendizagem Baseada em Equipes - ABE (Team ambientes de aprendizagem inovadores
Based Learning - TBL)

CARGA HORARIA: 18 horas Médulos: 2

PERIODICIDADE DO Semestral

CURSO:

PUBLICO ALVO: Docentes de cursos de graduacdo da area de satde
CENARIO

A evolucdo das ciéncias da saude tem solicitado cada vez mais dos profissionais, o
empenho em se capacitar para atender as demandas epidemiolégicas da populacdo da area
em que vai atuar. Por sua vez, os docentes responsaveis pelos estudantes em formacéo,
necessitam estar preparados pedagogicamente, de forma a contribuir para o desenvolvimento
de individuos com pensamento critico e habilidades necessérias para o desempenho do
trabalho em equipe.

As Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Salde (DCNs) reconhecem a
necessidade de mudangas nos curriculos de graduacdo, antes centradas no professor,
disciplinares, produzindo uma aprendizagem passiva. Indicam a utilizagcdo de metodologias
ativas, onde os estudantes devem desempenhar um papel central na sua aprendizagem,
culminando numa melhor formacéo profissional.

Dentre as proposi¢des de metodologias ativas preconizadas pelas DCNs, destacamos,
em meio a outros métodos, a Aprendizagem Baseada em Equipe (ABE) ou Team Based
Learning (TBL), cujos beneficios incluem o desenvolvimento de habilidade para uma
aprendizagem auto dirigida, em equipe, contextualizada, e baseada em problemas reais da
sociedade, oportunizando a compreenséo da utilidade do que esta sendo aprendido.

EMENTA

As caracteristicas do método ABE, o desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias para atuar como facilitador do método, construir um ambiente de aprendizagem
propicio para o processo de ensino e aprendizagem, elaborar e aplicar as etapas que
compdem a ABE.

OBJETIVO GERAL
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Promover o desenvolvimento docente da &rea de saude como facilitador do método ABE,
reconhecendo-a como importante ferramenta de incentivo a construcdo de aprendizagem

significativa e colaborativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Cognitivo

Identificar os principais aspectos historicos, reconhecendo a
concepcéao do ABE e o0 seu desenvolvimento;

Definir a  Aprendizagem Baseada em  equipes,
compreendendo seus principios e caracteristicas;

Analisar as caracteristicas das fases do ABE, reconhecendo
as capacidades necessarias para aplica-las.

Avaliar os atributos necessarios para facilitar as fases da
ABE, diferenciando-os para cada fase.

Identificar os elementos essenciais da ABE, atribuindo as
particularidades necessarias para facilitar a aplicacdo das
fases do método.

Avaliar os atributos necessarios para se tornar um facilitador
do método ABE, checando as caracteristicas que compdem
um adequado ambiente de aprendizagem.

Afetivo

Demonstrar interesse na compreensdo do método;
colaborando para um ambiente agradavel e participativo;
Construir o juizo de pensamento acerca do método e sua
efetividade; organizando uma reflexdo acerca dos temas
abordados;

Demonstrar interesse em colaborar para o sucesso da equipe;
praticando o respeito pelos colegas.

Psicomotor

Demonstrar dominio dos argumentos durante os debates,
contribuindo para um ambiente de aprendizagem
colaborativa;

Praticar a comunicacdo oral, facilitando o entendimento no
nivel do grupo.
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MODALIDADE

ONLINE Mediado
SEMIPRESENCIAL Ensino hibrido
RECURSOS
o Texto;
e Video de animacé&o;
e Avatar com narragéo de texto;
e Plataformas da Web:

o Ambiente virtual de aprendizagem — Google Classroom®
o Software de videoconferéncia — Google Meet®

o Software de construgdo de formularios — Google Forms®
o Plataforma de perguntas e respostas — Kahoot®

o  WEB — www.teambaseadlearning.org®

AVALIACAO DO CURSO

Avaliacdo formativa:

A avaliacdo formativa sera realizada durante os momentos sincronos.

Obijetivo:

Comprovar a aquisicédo de habilidades e a demonstracao de atitudes durante as sessoes de
ABE.

Critérios de avaliacédo:

Para avaliacdo formativa, sera considerada a percepcéo do facilitador sobre a participacao
das equipes durante as apelacdes. Para isso, o ele se utilizara dos seguintes critérios:

- Interacdo harmdnica com os demais colegas de sala e com o facilitador;

- Participacdo e interesse nas discussdes nos debates;

- Uso do conhecimento previamente adquirido durante a preparacdo individual para
explicar suas escolhas individuais e da equipe;

- Contribuicdo com informac@es para as escolhas do grupo;

- Exposicéo de ideias de forma sintética, clara e organizada.

Avaliagdo somativa:

Objetivo:

Comprovar a aquisi¢ao de conhecimentos, no ambito cognitivo.

Critérios de avaliagdo:

Para avaliacdo somativa, serd utilizada a média ponderada das seguintes notas:
- Acertos no teste de preparacdo individual (TPi) — Nota individual que determinaré o
nivel de conhecimento inicial do participante em relacdo ao conteldo;
- Acertos no teste de preparagdo em equipe (TPe) — Nota em equipe que sera utilizada
para avaliar a colaboracdo dos pares para incrementar o conhecimento inicial,
- Fase de aplicacdo — Notas das tarefas dos modulos 1 e 2, utilizadas para avaliar o
desenvolvimento, nos participantes, das competéncias necessarias ao facilitador do
método ABE. Essas se dardo da seguinte forma:

e Tarefa 1 (individual) - Esta consistira na escolha de um tema pertinente a area de
atuacdo do participante, sendo utilizada para formulagdo de cinco questdes de
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maltipla escolha, seguindo as recomendagdes do Curso de Formulagdo de
Questdes de Multipla escolha da FPS. O propésito da tarefa € que o aprendiz
consolide o entendimento acerca da Fase de Garantia de Preparacao;

e Tarefa 2 (em equipe) - As equipes optardo por um tema de interesse comum, e
trabalhardo na construcdo de um problema, assim como no desenvolvimento de
cinco questdes que o envolvam, considerando o contedo ofertado. O proposito
da tarefa é que o participante consolide o entendimento acerca da Fase de
Aplicacéo.

Os pesos de cada uma das notas serdo definidos no primeiro momento sincrono entre o
facilitador e os participantes, de acordo com a vontade da maioria dos cursistas, de forma a
estes participarem do processo de avaliacdo, conforme prevé o método ABE.

Para efeito de aprovacao, e emissao de certificado de concluséo, sera considerada a média
7,0.

Quadro 3. Plano de Ensino e Aprendizagem do CABE

GUIA DE ESTUDOS

MODULO 1 Conhecendo a Aprendizagem Baseada em Equipes - ABE

o ; 6 horas de atividades assincronas
Carga horéaria do mddulo o .
3 horas de atividades sincronas

Objetivos de aprendizagem do modulo

Cognitivos Psicomotor Afetivos

e ldentificar os principais
aspectos historicos,
reconhecendo a concepcao
da ABE e o0 seu
desenvolvimento;

e Definir a Aprendizagem
Baseada em  equipes,
compreendendo seus
principios e caracteristicas;

e Analisar as caracteristicas
das fases da ABE,
reconhecendo as
capacidades  necessarias
para aplica-las.

e Avaliar o0s atributos
necessarios para facilitar as
fases da ABE,
diferenciando-os para cada
fase.
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Conteudos do modulo

1) Breve histérico da ABE;

2) UNIDADE PEDAGOGICA 1 - As etapas da ABE:
by Fase de Garantia de Preparacéo

Estudo individual

Negociacdo dos pesos da avaliacdo

Teste de Preparacdo Individual (TPi)

Teste de Preparacdo em Equipe (TPe)

Recursos

Feedback do facilitador

by Fase de Aplicacdo

0O 0 O O O O

Desenvolvendo as competéncias de um facilitador da

MODULO 2 ABE

6 horas de atividades assincronas

Carga horaria do modulo 3 horas de atividades sincronas

Objetivos de aprendizagem do modulo

Cognitivos Psicomotor Afetivos

e |dentificar 0S
elementos essenciais
da ABE, atribuindo as
particularidades
necessarias para
facilitar a aplicagéo
das fases do método;

e Avaliar os atributos
necessarios para se
tornar um facilitador
do método ABE,

checando as
caracteristicas que
compdem um

adequado ambiente de
aprendizagem.

Contetdos do médulo
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1) UNIDADE PEDAGOGICA 2 - Os Elementos Essenciais da ABE:
e) Formacdo das equipes
f) Responsabilizagdo pelo empenho individual e em equipe
g) Feedback continuo, adequado e oportuno
hy Tarefas que promovam o desenvolvimento das equipes e a integracdo entre 0s
participantes

2) UNIDADE PEDAGOGICA 3 - Desenvolvimento de competéncias para ser um
facilitador do TBL.

Quadro 4. Guia de estudos do CABE
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4.2.2 Protétipo e conteddo do Curso para desenvolvimento docente em
Aprendizagem Baseada em Equipes (Team Based Learning - TBL)

CURSO NA MODALIDADE REMOTA DE DESENVOLVIMENTO DOCENTE
EM APRENDIZAGEM BASEADA EM EQUIPES - ABE (TEAM BASED
LEARNING - TBL)

Autores: Tereza Christina Gomes do Nascimento e Silva Bastos
Gilliatt Hanois Falbo Neto

Paula Ferdinanda Concei¢cdo de Mascena Diniz Maia

O curso foi desenhado com a proposta de ofertar a Aprendizagem Baseada em
Equipes (ABE) no formato remoto, de maneira aos participantes vivenciarem uma
aprendizagem contextualizada. E destinado para grupos de até cinquenta participantes,
simultaneamente, divididos em equipes de 5 a 7 aprendizes.

Ele contara com momentos assincronos e sincronos, conforme descrito abaixo:
Momentos Assincronos
Serdo compostos pelos seguintes momentos:

- Fase de preparacdo individual: Oferta aos participantes do material necessario
para construcéo das bases do conhecimento cognitivo sobre a ABE. Este material
sera composto por capitulos de livros, publicacdes cientificas, videos e web sites
sobre o0 tema;

- Teste de garantia de preparacdo individual (TPi): Ofertado dois dias antes do
encontro presencial, através de resposta em formulario do Google Forms®, cujas
respostas serdo enviadas diretamente ao facilitador;

- Fase de Aplicacao: Elaboracéo da tarefa de concluséo do curso;

- Acesso a0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (Google Classroom®): Por meio
das telas do curso e dos foruns de debates (chats e grupos de discussé@o entre 0s
participantes do curso, através dos quais eles poderdo esclarecer informagdes e
debater sobre os pontos abordados, sem horarios pré estabelecidos).

Momentos Sincronos



51

Estes ocorrerdo por meio de dois encontros presenciais virtuais, através do software de
videoconferéncia Google Meet®, e contard com os seguintes momentos:

- Aplicagéo do Teste de garantia de preparacdo em equipe (TPe);
- Etapa de apelacfes ou recursos;
- Etapa de feedback do facilitador.

O curso foi desenhado para ser exibido no Ambiente Virtual de Aprendizagem, da
seguinte forma:

TELA 1 < Momento assincrono / Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) -
Plataforma Google classroom® >

/ CURSO NA MODALIDADE REMOTA DE DESENVOLVIMENTO DE\
DOCENTE EM APRENDIZAGEM BASEADA EM EQUIPES - ABE
(TEAM BASED LEARNING - TBL)

Autores:
Tereza Christina Gomes do Nascimento e Silva Bastos

Gilliatt Hanois Falbo Neto

(& )

TELA 2 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >

O seguinte texto introdutério:

“Sejam bem vindos ao Curso de Aprendizagem Baseada em Equipes (ABE) para docentes
da area de saude!

A ABE, ou TBL, sigla do inglés Team Based Learning, é uma estratégia instrucional de
aprendizagem ativa respaldada na literatura, e consagrada como ferramenta do
curriculo de instituicdes de ensino superior na area de salde, do Brasil e do mundo.

Ao longo do curso, vocés poderdo conhecer as caracteristicas do método, assim como,
serdo instruidos quanto ao desenvolvimento de sessdes de ABE e quanto a  forma
adequada para facilita-la.

O programa de ensino foi dividido em dois modulos. No primeiro médulo, vocé
conhecera um pouco da histéria do método, assim como, sera capacitado para desenhar
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sesses de ABE. J& no segundo modulo, sera dada énfase ao desenvolvimento das
capacidades necessarias a um facilitador de ABE.

Para evoluir no curso, ele contar4 com atividades avaliativas; e mediante aprovacéo,
sera fornecido o certificado de concluséo.

Clicando nos links a seguir, vocé podera ter acesso ao Plano de Ensino do Curso
(<link>) e ao Manual do Participante(<link>), com o0s cronogramas e todas as
informacdes necessarias para a compreensao do seu funcionamento.

Convido-lhes agora a dar inicio a nossa jornada por meio do acesso ao Modulo 1.

Vamos la?!”

TELA 3 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >

Na sequéncia, do topo ao rodapé da pagina, a tela inicial estara desenhada da seguinte
forma:

e No topo, os seguintes dizeres: “ACESSE OS MODULOS DO CURSO”.

e Os icones de acesso aos Modulos 1 e 2 estardo dispostos paralelamente, logo
abaixo.

e Na terceira linha, a esquerda, o icone que encaminha o participante para o forum
de debates. A este, terdo acesso todos os integrantes e facilitadores do curso. Sera
utilizado para discussdes, esclarecimentos de duvidas e compartilhamento de
contetido do curso, nos momentos assincronos;

e A direita do forum, estara o acesso ao video com o tutorial de orientacdo aos
participantes sobre como utilizar as ferramentas e recursos digitais, que seréo
manejadas durante o curso, incluindo os recursos disponibilizados pelas
plataformas Google classroom®, Google meet®, Google forms®.

e Finalmente, na porgdo mais inferior da tela, os icones que ddo acesso ao iOs® e
a0 Google play®, para aquisicdo dos aplicativos necessarios para realizacdo do
Curso;

TELA 4 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >
MODULO 1 - CONHECENDO A APRENDIZAGEM BASEADA EM EQUIPES

Em sua pégina inicial, o Modulo 1 do curso contard com um Avatar estatico, que ird
narrar para os participantes o seguinte texto introdutério:*?

“A aprendizagem possui trés dominios (cognitivo, de atitude e de habilidade) que
devem ser considerados partes essenciais de algo muito mais complexo. A cognicéo se
refere a compreensao dos aspectos tedricos do contetdo a ser aprendido. A atitude se
relaciona a maneira como o individuo lida com outros personagens diante do problema
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para o qual o conhecimento necessita ser aplicado. E, finalmente, a habilidade se refere
a desenvoltura pratica, mecanica, no desempenho do conhecimento adquirido. Para
considerar que houve a aquisicdo das competéncias pretendidas ao se ofertar um
conteddo de aprendizagem, € necessario que se faca a conexao entre o conhecimento e a
aplicacdo dele aos problemas da prética profissional.

Isso € um desafio para os docentes da area de salde, assim como também o é
mensurar e comprovar a aquisicdo, pelo aprendiz, do conhecimento nos seus trés
dominios. Com este propdsito, Larry Michaelsen considerou que os aprendizes deveriam,
a principio, ter acesso ao contetdo pretendido, e que o papel do facilitador seria
apresenta-los os problemas sobre os quais eles irdo aplicar e consolidar o conhecimento.
Dessa forma, consegue-se contextualizar a matéria, vivenciar a pratica da atuacgao
profissional e demonstrar a capacidade do aprendiz em aplicar o conhecimento para
resolugdo de conflitos.”

Acesse 0 Mddulo 1 aqui (<link>).

TELA 5 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >
Nesta, estardo dispostos o0s seguintes recursos do Médulo 1.

e Na coluna da esquerda, estardo os links de acesso as referéncias do Mdédulo;

e Na coluna da direita, superiormente, o icone gque direciona o participante para o
cronograma de atividades do médulo. Abaixo deste, o icone encaminhando para
aTELAG.

TELA 6 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >
Esta disponibilizara uma tela para transmissao do video de animacé&o:
“BREVE HISTORICO DA ABE”
O qual contara com a seguinte narrativa:3

“A ABE surgiu da mente de Larry Michaelsen e, inicialmente, ndo foi pensado
para o ensino da area de saude. Seu criador atuava no curso de bussiness da
Universidade de Oklahoma, nos anos 70, e em dado momento precisou preparar aulas
para um namero bem maior de estudantes do que era habituado. Como sempre fazia,
ofereceu as atividades em pequenos grupos, enquanto reforcava a ideia de que os
estudantes necessitavam ser treinados para desempenhar determinada fungéo, ainda
mais do que simplesmente conhecé-la. Para Michaelsen, foi um desafio manter sua
técnica, com a qual ja havia estabelecido confian¢a, diante de um aumento importante
do nimero de estudantes de sua turma. Fato é que, ao desenhar uma nova técnica de
ensino para um grupo maior de participantes do que era habituado, atingiu sua meta ao
final do periodo letivo.

Certo do sucesso que havia atingido, Michaelsen passou a estudar o tema com o
proposito de que esta pudesse ser Util a outros docentes e estudantes. Para isso, passou
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a coletar informacdes que o ajudassem a compreender e dar embasamento para o
sucesso de sua investida. E foi entdo que o uso de grupos, ou equipes, como ferramenta
de ensino e aprendizagem, passou a ser um dos seus focos. Em outro passo do
desenvolvimento de sua técnica, ele passou a trabalhar em conjunto com profissionais
que almejassem incrementar vantagens aos seus desafios, tanto no campo do bussiness,
qguanto no campo do ensino e aprendizagem. Com isso, ele ndo s6 auxiliou milhares de
especialistas nesse propoésito, como também aprendeu e trouxe muita experiéncia
consigo. Finalmente, Michaelsen se juntou a dois outros colegas da Universidade de
Oklahoma para publicarem o desenvolvimento daquela nova metodologia de ensino.
Assim, foi langado o livro Team Based Learning: a transformative use of small groups in
college teaching, e apdés ele, langou-se o web site especializado
www.teambasedlearning.org.*

O Team Based Learning recebeu seu pontapé inicial para ser reconhecido como
um método Util para o ensino da area de satde quando Doug Michaelsen, filho de Larry,
que era estudante de medicina na Faculdade de Wake Forest, a apresentou a um de seus
professores, Boyd Richards. Interessado no método, Richards estabeleceu uma parceria
com Larry Michaelsen, que culminou na formacao de diversos docentes daquele servico,
também interessados no método. O TBL ndo prosperou ainda mais naquela faculdade,
devido a ela j& possuir outra metodologia ativa como proposta para o desenvolvimento
do seu curriculo. Além disso, Richards precisou ser transferido para outra universidade.
No entanto, isso ndo foi impedimento para o progresso no desenvolvimento do TBL.

Ao chegar ao seu novo servico (Baylor College of Medicine), Richards
providenciou para que Michaelsen apresentasse o TBL ao servico, de modo que a
experiéncia motivou a realizacao de diversas pesquisas no tema, o que foi determinante
para a consagracao do método no ensino da area de saude. Com incentivo do Fund for
the Improvement of Postsecondary Education (FIPSE), a Baylor College pdde propagar
suas pesquisas com o TBL, e levar o método a outras instituicdes. Ademais, possibilitou
a realizacédo de conferéncias que tratavam do tema e a construcao de ferramentas que
possibilitavam que docentes de diversos cursos pudessem divulgar e publicar seus dados.
Deste momento em diante, o0 TBL passou a ser uma metodologia amplamente utilizada
pelas faculdades da area de saude nos EUA e em outros paises. ”

Acesse a Unidade Pedagogica 1 aqui <link>.

TELA 7 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >
Essa pagina contara com o titulo da UP1: “AS ETAPAS DO TBL".
Um Avatar estatico, narrando o seguinte texto de introdugéo:*57

“A ABE é composta por etapas: fase de preparacao individual, fase de garantia de
preparacéo e fase de aplicacdo. Mas o que faz com que a ABE garanta a participagdo
dos estudantes? O primeiro motivo seria o desenvolvimento do senso de responsabilidade
e da importancia da aprendizagem coletiva, até que se atinja o aprendizado final. Os
estudantes tém a verdadeira no¢é@o do quanto € importante que se preparem previamente
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para os encontros, e que o desempenho de sua equipe depende do seu preparo individual,
do preparo dos seus pares e da participacédo de todos os membros durante cada uma de
suas fases. O segundo fator, é o desenvolvimento da capacidade de julgar aquilo que é
mais relevante, ou seja, de selecionar dentro de seu conhecimento aquilo que melhor se
aplica a resolugdo de determinadas questbes da pratica, sendo esse julgamento mais bem
realizado quando o debate entre os membros da equipe € frutifero.

Existe uma diferenca fundamental entre o que pretende o docente ao aplicar uma
metodologia tradicional de ensino, e o que ele pretende ao aplicar uma ABE. O professor
que realiza uma palestra, tende a se concentrar no que deverd ensinar, enquanto o
facilitador que aplica a ABE tende a se concentrar no que os estudantes devem aprender
a fazer. Isso permite o desenvolvimento, nos aprendizes, ndo s6 do conhecimento
conceitual, mas também do conhecimento procedural, em virtude do incentivo ao alcance
ndo sO dos conteldos tedricos acerca do tema abordado, mas também da aplicacéo
destes aos problemas do seu cotidiano.

Para implantacdo da ABE, € necessario que se desenvolva um bom plano de ensino,
que contemple todo o planejamento e desenho pretendido para o curso. O método nao
prevé que seja o Unico utilizado num curriculo, podendo fazer parte de uma miscelanea,
ou prevalecer como base para as mais diversas matrizes curriculares.

Neste momento, vocé compreendera como é possivel construir um plano de ensino
baseado na ABE, com as ferramentas que o método oferece, permitindo ndo s6 a
incorporacdo do conteudo pretendido, mas o desenvolvimento das competéncias
necessarias para que o aprendiz demonstre ndo so saber, mas saber fazer.”

Para continuar, clique aqui < Link de rodapé, direcionando a TELA 8 >

TELA 8 < Momento Assincrono / Plataforma Google classroom® >
Esta contard com 0s recursos necessarios para o seu pleno desenvolvimento:

¢ Na coluna da esquerda:
o Um icone direcionando aos links das referéncias utilizadas para a Fase de
Preparacao Individual da UP1,
o Logo abaixo, um outro direcionando ao forum de debates;
e Na coluna da direita, os seguintes links:
o Listacom arelagéo das equipes e de seus participantes, que permanecerdo
as mesmas ao longo de todo o curso;
o Formulario do Google forms® com o instrumento da Avaliagao
interpares;
o Formulario do Google forms® com o instrumento da Avaliagdo do
Modulo 1.
e Acesso as salas de reunido < Link de rodapé, direcionando a TELA 9 >

TELA 9 < Momento Assincrono / Plataforma Google classroom® >

A péagina contara com:
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e O seguinte texto: “A Unidade Pedagogica do Médulo 1 sera ofertada por meio
de encontros presenciais via remota, com o auxilio de plataforma de reuniéo
virtual, que podera ser acessada por meio dos links abaixo”.

e Um link de acesso comum ao facilitador e a todos os participantes do curso, que
conectara a grande sala de reunido do Mddulo 2. Neste ambiente, se dardo os
debates entre os participantes, as equipes e o facilitador durante a fase de
apelagdes/recursos, e a fase de feedback. Esta sala so sera liberada pelo facilitador

no momento programado para cada encontro;

e Abaixo deste, estardo os links de acesso as salas de reunido em equipes. Nestas
ocorrerdo os debates por meio dos quais 0s participantes dos grupos, em separado,
responderdo ao Teste de Preparacdo em Equipe (TPe);

e Teste de Preparacao Individual (TPi) - O TPi serd enviado aos participantes,
via e-mail, 24 horas antes do momento sincrono. Ele devera ser realizado por
meio de um formulério do Google Forms® e os testes serdo enviados diretamente
ao facilitador, antes do momento sincrono, para consolidacéo dos resultados.

PRIMEIRO ENCONTRO < Momento Sincrono / Plataforma Google meet®>

(Hora 1)

Dé-se inicio ao primeiro encontro entre os participantes e o facilitador na grande sala
de reunido virtual. Este contara com os seguintes momentos:

e Acolhimento e boas vindas

Apresentacéo dos participantes e do facilitador.

Explanacéo do facilitador aos participantes, sobre como serdo os momentos sincronos
do curso. Também ocorrerdo as consideracdes sobre os critérios avaliativos do curso. Sera
facultado aos participantes opinar e modificar os critérios, apos debate entre todos que
compdem a sala.

(Intervalo)
(Hora 2)
e Teste de Preparacdo em Equipe (TPe)

O facilitador liberard os links de acesso as salas de reunido para realizacdo do TPe.
Estes também deverdo ser fornecidos em formulario do Google Forms® e enviados ao
facilitador por meio do aplicativo do Kahoot®.

A0 mesmo tempo em que respondem, o0s participantes tém acesso aos gabaritos das
questdes para, em seguida, ocorrer o debate intra equipe.

e Fase de apelacao/recursos
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O facilitador fechara as salas das equipes e reabrird a grande sala de reunido. Neste
momento, iniciar-se-a o debate e as apelac¢Ges interequipes.

(Intervalo)
(Hora 3)

Fase de feedback

O facilitador fornecerd um breve feedback, com esclarecimento dos pontos mais
importantes e aqueles que nao foram abordados, por meio de uma exposi¢éo dialogada.

Feedback do Modulo 1

Ao final, os participantes fornecerdo suas impressdes sobre 0 Modulo 1 e o encontro.

TELA 10 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >

Tarefa do Mddulo 1 - Fase de aplicacao

A pégina contara com:

Primeiro icone: Video através do qual o facilitador realizara uma exposicdo aos
participantes sobre como se dardo as etapas de aplicacdo do curso, e fornecera as
instrucdes da tarefa do mddulo, que sera individual. Esta consistird na escolha de
um tema pertinente a area de atuacdo do participante, sendo utilizada para
formulacdo de cinco questbes de maltipla escolha, seguindo as recomendac6es
do Curso de Formulacdo de Questdes de Multipla escolha da FPS. O propdsito
da tarefa é que o aprendiz consolide o entendimento acerca da Fase de Garantia
de Preparacéo.

Segundo icone: Transfere o participante para 0 Curso de Formulacgao de Questbes
de multipla escolha da FPS.

Terceiro icone: Transfere o participante para pagina das avaliacGes, onde 0s
estudantes poderdo anexar as duas tarefas do curso. Através desta tela também
serdo divulgadas as notas das avaliagcbes somativas; e disponibilizado o link de
acesso ao certificado do curso.

TELA 11 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >

MODULO 2 - DESENVOLVENDO AS COMPETENCIAS DE UM
FACILITADOR DA ABE

Em sua pégina inicial, 0 Mddulo 2 do curso contard com um Avatar estatico, que

narra para os participantes o seguinte texto introdutorio:

2,35
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“A atua¢ao de um facilitador na ABE difere daquela de um professor do método
tradicional, que possui 0 papel de selecionar e expor o conteudo aos aprendizes, ou
mesmo de um tutor da Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), que conduz os
estudantes em direcdo ao conhecimento e aos objetivos de aprendizagem a serem
atingidos. A funcéo do facilitador consiste em orientar os participantes da sesséo no
proposito de articularem sua compreensdo acerca do conteddo, realizando uma
integragdo deste a préatica, por meio da sua aplicacdo a um determinado problema. Ou
seja, na ABE a responsabilidade de explicar é do aprendiz, ndo do facilitador. Sendo
assim, como em qualquer método de ensino, a ABE depende de uma boa atuagdo do
facilitador para demonstracao da sua efetividade.

Tendo em vista o que foi comentado, o propdsito do Mddulo 2 € preparar os futuros
facilitadores para uma atuacdo eficaz, e apresentar-lhes as ferramentas que serdo Uteis
para um desempenho otimo dentro de sua atividade.”

TELA 12 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >
Nesta, estardo dispostos 0s seguintes recursos do Maédulo 2.

e Na linha superior de acesso as Unidades Pedagdgicas do mddulo. A esquerda, o
da Unidade Pedagdgica 2 (UP2) <acesso a TELA 13>, e a direita o da Unidade
Pedagdgica 3 (UP3) <acesso a TELA 15>;

e Na linha inferior, a esquerda, estara o icone de acesso aos links das referéncias
do mddulo, distribuidas de acordo com as unidades pedagdgicas a que pertencem;
e a direita, o icone que direciona o participante para o cronograma de atividades
do médulo.

TELA 13 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >
TELA INICIAL DA UNIDADE PEDAGOGICA 2

Essa pagina contara com o titulo da UP2, OS ELEMENTOS ESSENCIAIS DO
TBL”; ¢ com um Avatar estatico, que narra para 0s participantes o seguinte texto de
introducéo: %3¢

“A ABE é um método que oferece os mais diversos beneficios, tanto para os
estudantes, quanto para o docente e a instituicdo. Dentre os diversos beneficios descritos
para os estudantes, é possivel destacar o desenvolvimento da capacidade de trabalhar e
de valorizar a atuacdo em equipe. Isso propicia ao futuro profissional de saude o
reconhecimento da atividade conjunta como um aliado, que o ajudara nas tomadas de
decisdes em casos reais, ainda mais do que se estivesse sozinho. Afora isso, colabora
para o desenvolvimento de autocritica acerca do seu desempenho como parte de um
grupo.

Com relacéo aos beneficios para o docente e a instituicdo, a ABE preconiza uma
aprendizagem centrada no educando, sendo que a participacdo dos docentes em sala de
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aula é minima. E um método que pode ser aplicado a turmas com nimero maior de
estudantes, o que o torna econémico e factivel para a institui¢cdo de ensino. Além disso,
é uma metodologia que tende a tornar as atividades em sala muito mais envolventes do
que os métodos tradicionais.

No entanto, para que se promova todos esses beneficios, sdo recomendados
alguns preceitos, descritos na literatura como os Elementos Essenciais da ABE, quais
sejam:

1. As equipes devem ser adequadamente formadas e manejadas;

2. Os estudantes devem se responsabilizar pela qualidade do seu trabalho,
individualmente e em equipe;

3. Os participantes também devem receber feedback frequente e oportuno;

4. E, finalmente, a tarefa da equipe deve promover ambos, aprendizagem e
desenvolvimento.

Nesta Unidade Pedagdgica 2 <link para Tela 14>, nés delinearemos acerca de
cada um dos Elementos essenciais da ABE, focando em sua aplicacao aos educandos
por meio da atuagdo do facilitador.”

TELA 14 < Momento Assincrono / Plataforma Google classroom® >
A pégina contara com:

e Um icone a esquerda, direcionando aos links das referéncias utilizadas para a
Fase de Preparacdo Individual da UP2; e um outro a direita, direcionando ao
férum de debates;

e Teste de Preparacdo Individual (TPi) - O TPi serd enviado aos participantes,
via e-mail, 24 horas antes do momento sincrono. Ele devera ser realizado por
meio de um formuléario do Google Forms® e os testes serdo enviados diretamente
ao facilitador, antes do momento sincrono, para consolidacédo dos resultados;

e Abaixo destes, os seguintes links:

o Formulério do Google forms® com o instrumento da Avaliacéo
interpares da UP2;
o Formulario do Google forms® com o instrumento da Avaliagdo de
Avaliagéo da UP2
e Acesso as salas de reunido < Link de rodapé, direcionando a TELA 17 >

TELA 15 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >

Essa pagina contard com o titulo da UP3, “ATUANDO COMO FACILITADOR
DE ABE”; e com um Avatar estatico, que narra para os participantes o seguinte texto de
introdugdo: &7

“A ABE incentiva o estudante a sair da posi¢do de receptor da informagado fornecida
pelo docente, passando a desempenhar um importante papel de responsavel pela sua
aprendizagem. Mas essa ndo é uma tarefa facil, e demanda grande esforco e técnica por
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parte do facilitador. Algo que auxilia neste proposito € a construcéo de tarefas efetivas,
por isso é tdo importante que o instrutor da ABE esteja capacitado para desenvolvé-las.

Propomos essa UP com o propdsito de desenvolver as competéncias necessarias a
um facilitador. Para construcdo de tarefas adequadas, é importante compreender um
dos aspectos mais importantes: o desenvolvimento da coesdo entre os integrantes das
equipes. A coesdo consiste Nno compromisso dos integrantes com seus pares e com 0
desempenho do grupo ao longo das sessdes.

E com essa breve introducdo que damos inicio a Unidade Pedagdgica 3 <link para
Tela 16>.”

TELA 16 < Momento Assincrono / Plataforma Google classroom® >
A péagina contara com:

e Um icone a esquerda, direcionando aos links das referéncias utilizadas para a
Fase de Preparacdo Individual da UP3; e um outro a direita, direcionando ao
forum de debates;

e Teste de Preparacdo Individual (TPi) - O TPi sera enviado aos participantes,
via e-mail, com 24 horas antes do momento sincrono. Ele devera ser realizado
por meio de um formulario do Google Forms® e os testes serdo enviados
diretamente ao facilitador, antes do momento sincrono, para consolidacdo dos
resultados;

e Abaixo destes, os seguintes links:

o Formulério do Google forms® com o instrumento da Avaliacéo
interpares da UP3;
o Formulario do Google forms® com o instrumento da Avaliacdo da UP3.

e Acesso as salas de reunido < Link de rodape, direcionando a TELA 17 >

TELA 17 < Momento Assincrono / Plataforma Google classroom® >
A pégina contara com:

e O seguinte texto: “As Unidades Pedagégicas do Modulo 2 serdo ofertadas por
meio de encontros presenciais via remota, com o auxilio de plataforma de
reunido virtual, que poder&o ser acessadas por meio dos links abaixo”.

e Um link de acesso comum ao facilitador e a todos os participantes do curso, que
conectara a grande sala de reunidao do Modulo 2. Neste ambiente, se dardo o TPi
os debates entre os participantes, as equipes e o facilitador durante a fase de
apelagdes/recursos; e finalmente, a fase de feedback. Esta sala s6 sera liberada
pelo facilitador no momento programado para cada encontro;

e Abaixo deste, estardo os links de acesso as salas de reunido em equipes. Nestas
ocorrerdo os debates por meio dos quais o0s participantes dos grupos, em separado,
responderdo ao TPe;
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SEGUNDO ENCONTRO < Momento Sincrono / Plataformas Google Classroom® e
Google meet®>

Dar-se-4 inicio ao segundo encontro entre os participantes e o facilitador na grande
sala de reunido virtual. Este foi desenhado para transcorrer da mesma forma que o
primeiro encontro, ao longo de 4 horas, conforme segue.

(Hora 1)

e Teste de Preparacdo em Equipe (TPe) da UP2
e Fase de apelacéo/recursos da UP2

(Intervalo)
(Hora 2)

e Teste de Preparacao em Equipe (TPe) da UP3
e Fase de apelacao/recursos da UP2

(Intervalo)
(Hora 3)

e Fase de feedback do facilitador paraas UP 2 e 3
e Feedback do Modulo 2

TELA 18 < Momento assincrono / AVA - Plataforma Google classroom® >
Tarefa do Mddulo 2 - Fase de aplicacao
A pégina contara com:

e Primeiro icone: Video com o facilitador fornecendo as instrucdes da tarefa do
modulo, que sera em grupo. As equipes optardo por um tema de interesse comum,
e trabalhardo na construgdo de um problema, assim como no desenvolvimento de
cinco questdes que o envolvam, considerando o contetdo ofertado. O propdsito
da tarefa é que o aprendiz consolide o entendimento acerca da Fase de Aplicag&o.

e Segundo icone: Transfere o participante para pagina das avaliagdes. Nesta, 0s
estudantes poderédo anexar as duas tarefas do curso. Também sera divulgada nesta
pagina as notas das avaliagcbes somativas, e disponibilizado o link de acesso ao
certificado do curso.
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4.2.3 Manual do facilitador do Curso para desenvolvimento docente em
Aprendizagem Baseada em Equipes (Team Based Learning - TBL)

CURSO NA MODALIDADE REMOTA
PARA DESENVOLVIMENTO DOCENTE
EM APRENDIZAGEM BASEADA EM
EQUIPES - ABE (TEAM BASEAD
LEARNING - TBL)

Manual do Facilitador

CORPO DOCENTE

< Espaco para inclusdo dos facilitadores do curso >
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Funcéo

Nome

E-mail
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APRESENTACAO

Prezados Professores,

Considerando que as diretrizes curriculares nacionais dos cursos de
graduacdo na area de saude recomendam a utilizacdo de metodologias ativas de ensino
e aprendizagem, de maneira a estimular a formagdo de profissionais com as
competéncias necessarias para o exercicio da futura profissao, é necessario que aqueles
cursos cumpram essas exigéncias. No entanto, para alcancar este proposito, 0s
professores responsaveis pela formacdo dos graduandos precisam adquirir o
conhecimento e as habilidades necessarias para executar metodologias ativas de ensino.

Por sua vez, a Aprendizagem Baseada em Equipes (ou Team Based Learning -
TBL) é uma metodologia ativa muito aplicada as areas de saude, em virtude de, além de
utilizar atividades de aprendizado baseadas no construtivismo, vir se mostrando uma
técnica efetiva em estimular uma aprendizagem significativa, e auxiliar o
desenvolvimento de um pensamento critico, a aptidao para trabalhar em equipe e a

aplicacdo pratica dos conhecimentos.

Esse curso é o produto de uma dissertacdo de mestrado do programa de Mestrado
Profissional em Educac&o para o Ensino na Area de Salide da Faculdade Pernambucana
de Saude, e foi elaborado com o propdsito de colaborar para o melhor desempenho
possivel dos docentes dos cursos da area de saude, permitindo o desenvolvimento docente
e a educacao permanente dos professores, assim como a consolidacao do conhecimento
adquirido no longo prazo. Pensando em potencializar a experiéncia vivenciada no curso,

utilizamos para sua construcdo a prépria metodologia do TBL.

E com esta breve introducdo que Ihes dou as boas vindas ao estudo da

Aprendizagem Baseada em Equipes e lhes desejo um excelente aprendizado!

Tereza Christina Bastos

Autora do Curso

ESTRATEGIA EDUCACIONAL

O curso foi planejado com base na metodologia ativa da Aprendizagem Baseada
em equipes (ABE ou TBL - Team Based Learning). O ABE é uma técnica aplicada a
turmas com um numero maior de estudantes, mantendo a necessidade de apenas um
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facilitador e de espaco fisico minimamente estruturado. O curso foi desenhado com o
proposito de ser ofertado no formato do ABE, de maneira aos participantes vivenciarem
uma aprendizagem contextualizada em sua propria experiéncia.

O ABE prevé a divisdo das atividades em dois diferentes periodos, o de
PREPARACAO e 0 de APLICACAO.

+FEASE DE PREPARACAQ

Durante 0 momento da preparacgdo, € ofertado aos participantes o material que
contempla o contetdo a ser aprendido, para o estudo individual.

Na etapa seguinte da preparacdo, os aprendizes serdo divididos em equipes de
cinco a sete pessoas, e submetidos a dois tempos de um mesmo teste: 0 primeiro,
respondido individualmente (teste de preparacdo individual - TPi); e o segundo,
respondido em equipe, de acordo com a discussdo e o consenso do grupo (teste de
preparacdo em equipes - TPe). Os testes consistirdo em cinco a dez questdes
contemplando os pontos chaves do assunto e serdo submetidos a afericdo dos acertos e
erros. Posteriormente, ocorre um instante para recursos (opinido) e uma breve exposicao,
realizada pelo tutor, para discussdo, correcéo e esclarecimento de duvidas em relacao as
questdes dos testes.

% FASE DE APLICACAQO — RESOLUCAO DE PROBLEMAS

Durante esta fase, as equipes vivenciardo situacdes do cotidiano da prética
profissional e terdo a oportunidade de demonstrar habilidade em aplicar os conhecimentos
adquiridos.

A aplicacdo sera realizada em um momento na sala de aula, quando serdo
apresentados problemas relacionados ao tema estudado, cuja resolucdo devera gerar
debate intraequipes e interequipes. Serdo priorizados problemas contextualizados com o
cotidiano das atividades académicas e a préatica dos participantes.

As equipes trabalhardo sobre o mesmo problema e seréo expostas a perguntas a
cerca deste, devendo selecionar uma unica e especifica resposta, de acordo com o
consenso do grupo. Todas as equipes deverdo expor as respostas escolhidas
simultaneamente ao final de cada resolucéo de problema, seguindo com as argumentacdes
e debates sobre o tema.

O curso contard com momentos assincronos e sincronos remotos, conforme
descrito abaixo:

Momentos Assincronos
Sera composto pelos seguintes instantes:

e Etapa de preparacdo individual > Oferta aos participantes do material necessario
para construgéo das bases do conhecimento cognitivo sobre o TBL. Este material
sera composto por capitulos de livros, publicagdes cientificas, videos, podcasts e
web sites sobre o tema.

e Foéruns de debates - serdo criados ambientes virtuais, nos quais os participantes
poderdo esclarecer e discutir entre si sobre os pontos abordados ao longo do curso.
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Momentos Sincronos

Estes ocorrerdo por meio de duas das etapas do ABE, a fase de garantia de
preparacdo e a fase de aplicacdo. A fase de garantia de preparacdo sera realizada
de maneira presencial por via remota, através de plataforma virtual de reunido,
que sera utilizada para realizacdo dos Testes de garantia de preparacéo individual
(TPi) e em equipe (TPe), do momento das apelacGes ou recursos, da etapa de
feedback do facilitador e da fase de Aplicacéo.

ESTRUTURA DO PLANO DE ENSINO

OBJETIVOS

Objetivo Principal

Promover o desenvolvimento docente da area de salde como facilitador do

método ABE, reconhecendo-a como importante ferramenta de incentivo a construgéo de
aprendizagem significativa e colaborativa.

Objetivos de Aprendizagem e Desempenho
Ao final do curso, o participante devera ser capaz de:

Dominio Cognitivo:

Identificar os principais aspectos historicos, reconhecendo a concepg¢do do ABE
e 0 seu desenvolvimento;

Definir a Aprendizagem Baseada em equipes, compreendendo seus principios e
caracteristicas;

Analisar as caracteristicas das fases do ABE, reconhecendo as capacidades
necessarias para aplica-las.

Avaliar os atributos necessarios para facilitar as fases da ABE, diferenciando-o0s
para cada fase.

Identificar os elementos essenciais da ABE, atribuindo as particularidades
necessarias para facilitar a aplicacdo das fases do método.

Avaliar os atributos necessarios para se tornar um facilitador do método ABE,
checando as caracteristicas que compdem um adequado ambiente de
aprendizagem.

Dominio Afetivo:

Demonstrar interesse na compreensdo do método; colaborando para um ambiente
agradavel e participativo;

Construir o juizo de pensamento acerca do método e sua efetividade;
organizando uma reflexao acerca dos temas abordados;

Demonstrar interesse em colaborar para o sucesso da equipe; praticando o respeito

pelos colegas.
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Dominio Psicomotor:

e Demonstrar dominio dos argumentos durante os debates, contribuindo para um
ambiente de aprendizagem colaborativa;
e Praticar a comunicacdo oral, facilitando o entendimento no nivel do grupo.

CONTEUDO

O curso abordara os seguintes temas:
e MODULO 1: Conhecendo a Aprendizagem Baseada em Equipes — ABE:
1) Breve historico da ABE
2) UNIDADE PEDAGOGICA 1 - As etapas do ABE:
a) Fase de Garantia de Preparacéo
Estudo individual
Negociacdo dos pesos da avaliacéo
Teste de Preparagéo Individual (TPi)
Teste de Preparacdo em Equipe (TPe)
Recursos
Feedback do facilitador
b) Fase de Aplicacdo
e MODULO 2: Desenvolvendo as competéncias de um facilitador da ABE
3) UNIDADE PEDAGOGICA 2 - Os Elementos Essenciais do ABE:
a) Formacdo das equipes
b) Responsabiliza¢do pelo empenho individual e em equipe
c) Feedback continuo, adequado e oportuno
d) Tarefas que promovam o desenvolvimento das equipes e a integragédo
entre os participantes
4) UNIDADE PEDAGOGICA 3 - Desenvolvimento de competéncias para
ser um facilitador do ABE

o O O O O O

PARTICIPANTES
Docentes de cursos de graduacdo da area de saude.

LOCAL E DURACAO

Ambiente virtual de aprendizagem - Plataformas Google Classroom®.
Durag&o continua.

MATERIAL DIDATICO

A bibliografia necessaria para o curso esta disponibilizada no final do manual.
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RECURSOS DIGITAIS

e Texto;

e Video de animac&o;

e Avatar com narracdo de texto;

e Plataformas da Web:
o Ambiente virtual de aprendizagem — Google Classroom®
o Software de videoconferéncia — Google Meet®
o Software de construgdo de formularios — Google Forms®
o Plataforma de perguntas e respostas — Kahoot®
o WEB — www.teambaseadlearning.org®

AVALIACAO

Se dara por meio de avaliaces formativa e somativa.

° AVALIACAO FORMATIVA

A avaliacdo formativa sera realizada durante os momentos sincronos.

Objetivo:

Comprovar a aquisicdo de habilidades e a demonstracdo de atitudes durante as sessfes
de ABE.

Critérios de avaliacao:

Para avaliagdo formativa, serd considerada a percepcdo do facilitador sobre a
participacdo das equipes durante as apelacdes. Para isso, o ele se utilizara dos seguintes
critérios:

- Interacdo harmdnica com os demais colegas de sala e com o facilitador;

- Participacdo e interesse nas discussdes nos debates;

- Uso do conhecimento previamente adquirido durante a preparacdo individual para
explicar suas escolhas individuais e da equipe;

- Contribuicdo com informacdes para as escolhas do grupo;

- Exposicéo de ideias de forma sintética, clara e organizada.

e AVALIACAO SOMATIVA

Objetivo:

Comprovar a aquisi¢cdo de conhecimentos, no ambito cognitivo.

Critérios de avaliagio:

Para avaliagdo somativa, sera utilizada a media ponderada das seguintes notas:

- Acertos no teste de preparacao individual (TPi) — Nota individual que determinara
o nivel de conhecimento inicial do participante em rela¢do ao contedo;
- Acertos no teste de preparacao em equipe (TPe) — Nota em equipe que sera utilizada
para avaliar a colaboragdo dos pares para incrementar o conhecimento inicial;
- Fase de aplicacdo — Notas das tarefas dos modulos 1 e 2, utilizadas para avaliar o
desenvolvimento, nos participantes, das competéncias necessarias ao facilitador do
método ABE. Essas se dardo da seguinte forma:
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e Tarefa 1 (individual) - Esta consistira na escolha de um tema pertinente a area
de atuacdo do participante, sendo utilizada para formulagéo de cinco questfes
de mdltipla escolha, seguindo as recomendac6es do Curso de Formulagédo de
Questdes de Multipla escolha da FPS. O propésito da tarefa é que o aprendiz
consolide o entendimento acerca da Fase de Garantia de Preparacéo;

e Tarefa 2 (em equipe) - As equipes optardo por um tema de interesse comum,
e trabalhardo na construgdo de um problema, assim como no desenvolvimento
de cinco questBes que o envolvam, considerando o conteddo ofertado. O
proposito da tarefa é que o participante consolide o entendimento acerca da
Fase de Aplicacéo.

Os pesos de cada uma das notas serdo definidos no primeiro momento sincrono entre o
facilitador e os participantes, de acordo com a vontade da maioria dos cursistas, de forma
a estes participarem do processo de avaliacdo, conforme prevé o método ABE.

Para efeito de aprovacdo, e emissdo de certificado de conclusdo, sera
considerada a média 7,0.

FREQUENCIA

Para certificar a conclusdo do curso, sera exigida frequéncia minima de 75% as
sessoes.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade Docente

MODULOS1E?2

Atividades

. Ambiente Virtual de Aprendizagem Google Classroom
assincronas

Periodo Atividade Docente
MODULO 1 - UNIDADE PEDAGOGICA 1
. Acolhimento e apresentacdo da Sala do Google
30 min .
metodologia do curso Meet
. Consideracdes sobre o processo Sala do Google
30 min L S .
avaliativo e divisdo das equipes Meet
15 min Intervalo
ENCONTRO 1 Sala do Goodl
20 min Teste de Preparacdo em Equipes ala do Hoogle
Meet
40 min Fase de recursos Sala do Google
Meet
15 min Intervalo
50 min Feedback Sala do Google
Meet
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Sala do Google

| 10 min Feedback do Médulo 1 Meet

Data Hora Atividade Docente

MODULO 2 - UNIDADES PEDAGOGICAS2E3

20 min Teste de Preparaco em Equipes UP 2 Sala (,j\geftmg'e

40 min Fase de recursos UP2 Sala do Google
Meet

15 min Intervalo

20 min Teste de Preparacéo em Equipes UP 3 Sala (,j\;l’egtOOg'e

ENCONTRO 2

40 min Fase de recursos UP3 Sala do Google
Meet

20 min Intervalo

50 min Feedback Sala do Google
Meet

10 min Feedback do Médulo 1 Sala do Google
Meet

REFERENCIAS SUGERIDAS

Segue uma lista com a bibliografia sugerida para as sessdes. E importante destacar que
essas sdo apenas sugestdes bibliogréaficas, mas que o estudante podera buscar também
novas fontes por conta prépria.

e HaidetP, Levine RE, Parmelee DX, Crow S, Kennedy F, Kelly PA, et al. Perspective:
Guidelines for reporting team-based learning activities in the medical and health
sciences education literature. VVol. 87, Academic Medicine. Lippincott Williams and
Wilkins; 2012. p. 292-9.

e Parmelee D, Michaelsen LK, Cook S, Hudes PD. Team-based learning: A practical
guide: AMEE Guide No. 65. Med Teach. 2012 May;34(5).

e Michaelsen LK, Parmelee DX, McMahon KK, Levine RE. Team-based learning for
health professions education : a guide to using small groups for improving learning.
Primeira. Sterling, Virginia; 2008.

e Michaelsen LK, Sweet M. The essential elements of team-based learning. New Dir
Teach Learn. 2008;(116):7-27.

e Parmelee DX, Michaelsen LK. Twelve tips for doing effective Team-Based Learning
(TBL). Med Teach. 2010;32(2):118-22.

e Dent JA, Harden RM. A Practical Guide for Medical Teachers. 4th. UK; 2013.

e Gullo C, Ha TC, Cook S. Twelve tips for facilitating team-based learning. Med
Teach. 2015;37(9):819-24.
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ROTEIRO PARA FACILITADORES DO CURSO - FASE DE
GARANTIA DE PREPARACAO

TESTES COGNITIVOS DE PREPARAQAO - UP2
Baseado nos aspectos relacionados a implementacdo do ABE em um curriculo,
responda as proximas oito questdes:

1) Antes do encontro em sala, é necessario que se desenhe o plano de ensino do curso

baseado na ABE. Sobre esse tema, assinale a alternativa CORRETA:

a) Para o primeiro encontro, é dispensavel o desenvolvimento dos objetivos de
aprendizagem do curso inteiro, bastando o daquele momento.

b) O curso pode ser ramificado em unidades pedagdgicas, sem que haja a
necessidade de objetivos de aprendizagem especificos para essas.

c) O sistema de avaliacdo, ainda que muito importante, ndo é item indispensavel do
plano de ensino do curso.

d) No primeiro encontro em sala, é de suma importancia que o facilitador desenvolva
uma breve introducédo sobre o tema.

Resposta: D
2) Ainda sobre o planejamento das sessbes de ABE, assinale a alternativa CORRETA:

a) O ABE preconiza a aplicacdo de problemas contextualizados com o contetdo
abordado.

by Ap0Os o facilitador deliberar o que os participantes devem saber, ele determinara
0 que eles deverdo saber fazer, sendo este a base para o contetdo do curso.

c) No ABE, deve-se objetivar o desenvolvimento de uma Unica competéncia.

d) No ABE, o aprendizado conceitual se sobressai ao procedimental.

Resposta: A

3) Sobre os momentos de planejamento de um curso em ABE, assinale a alternativa
CORRETA:

a) A ABE difere das metodologias tradicionais, por estas possuirem um desenho
conhecido como “pensado para tras” ou retroativo.

b) A ABE requer do facilitador a habilidade para planejar e detalhar um ambiente
complexo e contextualizado para aplicacdo dos conhecimentos.

c) Na ABE, os objetivos de aprendizagem séo construidos antes que se defina as
condutas a serem tomadas pelos aprendizes ao final do curso.

d) Ao desenhar um curso em ABE, o facilitador deve se questionar sobre o que 0s
aprendizes deverdo saber ao final do curso, ndo importando o que saberdo fazer.

Resposta: B

4) Quanto ao sistema de avaliacdo na ABE, assinale a alternativa CORRETA:



74

a) Ao contrario do ensino tradicional, onde o aprendiz passa por circulos sequenciais
de aquisicao e aplicacdo do conhecimento; no ABE, ele é estimulado a adquirir o
conhecimento mdltiplas vezes, antes de aplica-lo.

by Para avaliar a aprendizagem, o facilitador deve se perguntar Quais 0s critérios
serdo utilizados para separar as boas, das més decisdes, ao se resolver um
problema?

¢) Num sistema de avaliagcdo em ABE, é necessario que 0 maior peso seja sempre 0
da participacdo em equipe, sobressaindo-se esta a participacao individual.

d) Por ndo ser necessaria uma avaliacdo somativa, o sistema de avalia¢cbes no ABE
costuma ser simples de elaborar, e baseado na avaliagdo formativa.

Resposta: B
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >!*

Para implementar a ABE em um curriculo, é necessario que se divida o processo em 4
etapas:

- O planejamento prévio do curso

- A programagdo acerca do primeiro encontro

- O desdobramento de cada uma das sessfes

- O desenvolvimento da etapa final do curso

PLANEJANDO O CURSO

O Momento antes das sessoes:
e Ensino tradicional:

Aquisicao do conhecimento (maltiplas vezes) = longo espago de tempo = Aplicacdo
do conhecimento (uma Unica vez)

Esse mecanismo estimula o estudante a absorver um contetdo que por muito
tempo, ele considerara inerte e sem significado, podendo dificultar a compreensdo do
tema e a aplicagdo no momento de necessidade.

e ABE:

Aquisicao e aplicagéo do conhecimento - aquisigéo e aplicagdo do conhecimento >
aquisicdo e aplicagdo do conhecimento - ...

Esse mecanismo de aprendizagem permite ao estudante compreender as razoes
pelas quais esta estudando determinado contetdo, e a importancia deste contetdo para
sua pratica.

Com vista a um bom desenvolvimento do mecanismo de aprendizagem do TBL,
é necessario que o facilitador, antes do inicio do curso, se debruce sobre o seu plano de
ensino, e defina de forma clara:

- Os objetivos de ensino/aprendizagem do curso como um todo

- A ramificacdo do curso em unidades pedagdgicas que contemplem os contetidos
essenciais, esse também com seus objetivos de aprendizagem.

- Um bom plano de avaliacdo acerca do contetdo do curso.

O preparo das sessdes envolve o complexo trabalho de desenvolver tarefas para
o0s aprendizes, capazes de exigir, para sua resolucdo, a correlacdo do conteudo abordado
no processo de garantia de preparagdo. E caracteristico do ABE, que 0s estudantes, ao
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tempo em que adquirem os conhecimentos, compreendam em que contexto préatico eles
serdo aplicados. Essa é uma caracteristica que o torna diferente das metodologias
tradicionais, que ndo costumam fazer essa correlagdo. No entanto, desenhar um curso que
permita ao estudante fazer essa correlacdo néo é tarefa simples e requer uma sequéncia
de pensamento por parte do docente.

Com vista ao desenho de um plano de ensino e aprendizagem em ABE, é
necessaria a elaboracdo dos objetivos de ensino e aprendizagem, e isso se da de maneira
diversa a de outras metodologias. No ensino tradicional, ao iniciar o plano de ensino de
um curso, os docentes partem da seguinte pergunta: “O que desejo que os estudantes
SAIBAM ao final do curso?” Ao responder a esse questionamento, ¢ selecionado o
contetdo a ser aprendido, e a forma como o contetdo absorvido pelo estudante sera
avaliado.

O desenho do plano de curso da ABE requer que se inicie a partir de um
questionamento diferente deste. O facilitador do ABE deve iniciar se perguntando: O que
desejo que os estudantes SAIBAM FAZER ao final do curso? A partir de entdo, seréo
desenvolvidos os conteddos a serem necessarios para este fim, e as tarefas
correlacionadas ao tema estudado. A esse processo de construcdo do plano de ensino
usado no ABE, chamamos de desenho “pensado para tras” ou desenho retroativo. Ele
permite ao estudante um aprendizado conceitual e procedimental, de forma a aprender
onde aplicar o conhecimento, na medida em que o adquire.

Porém, para comprovar que o desempenho foi eficaz, o facilitador deve pensar
sobre os detalhes do ambiente dessa demonstracdo, num contexto altamente complexo,
apresentado, por exemplo, na forma de simulages, videos, programas de computador,
etc. Além disso, 0 que se deseja que 0s estudantes saibam desempenhar ao final do curso
pode ndo corresponder a uma Unica competéncia, mas a um conjunto delas. Cada uma
dessas competéncias pode requerer a formulagdo de uma unidade pedagdgica do curso.

Para construcdo das tarefas, as respostas a alguns questionamentos podem ajudar
o facilitador. A primeira delas é, “O que os estudantes precisam saber para demonstrar
aquela competéncia?”’. A resposta a esta pergunta permite ao facilitador selecionar as
referéncias e os conteudos a serem aprendidos pelos estudantes. A segunda, “O que os
aprendizes precisam fazer para demonstrar que entenderam o material de forma
significativa?”. A resposta a essa pergunta, e as atitudes que deverdo ser apresentadas
pelos estudantes, consistirdo nos objetivos de ensino e aprendizagem. Para isso, deve-se
imaginar o aprendiz em uma situagdo contextualizada, complexa e detalhada,
preferencialmente em diferentes circunstancias. E, finalmente, “Enquanto resolvem um
problema, qual conhecimento os estudantes necessitardo ativar para tomarem decisoes?”.
A resposta a essa pergunta ajuda o docente a selecionar o conteldo necessario para 0s
estudantes deliberarem, de acordo com o que foi requerido no cenério, e a sequéncia das
atitudes esperadas.

Ap0s a producdo das tarefas, 0 proximo passo na elaboracdo do plano de ensino
em ABE é a construgdo do sistema de avaliacdo. Num sistema de avaliagdo ideal, dever-
se-ia gratificar os merecedores e penalizar aqueles que ndo desempenharam
adequadamente as funcdes. Manter a equidade entre os estudantes ¢ uma condi¢do
necessaria ao desenvolvimento das relagdes de confianca, evitando-se, nos participantes,
o0 surgimento de sentimentos, tal como de estar conduzindo as escolhas do grupo sozinho,
sem a ajuda dos seus pares. Com esse proposito, é importante que o sistema de avaliagdo
considere na composicao de suas notas: uma parcela do desempenho individual, uma do
desempenho da equipe, e uma da participacdo de cada integrante para o0 sucesso do time.
Os pesos que cada uma dessas notas obtera ao final, deve ser debatido e acordado entre
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professor e estudantes.

Dessa forma, ao aplicar o ABE, o objetivo de aprendizagem a ser atingido costuma
ser a avaliacéo final a que os estudantes serdo submetidos. No entanto, esta ndo consiste
em um teste qualquer , com o intuito de avaliar o quanto de conteddo o estudante foi
capaz de aprender, mas a sua capacidade de aplicar o conhecimento adquirido a situagdes
similares a de sua futura pratica.

Com o propo6sito de desenvolver o sistema de avaliagdo, também existem
ferramentas Uteis ao facilitador, tais como 0s Seguintes questionamentos: “Quais os
critérios utilizados para distinguir aqueles que de fato tomaram as atitudes esperadas no
desempenho da agdo, daqueles que ndo apresentaram um bom desempenho?”. A resposta
a essa pergunta ajudara o docente a definir os critérios de avaliagdo. A seguir, o facilitador
devera responder a pergunta: “Enquanto resolvem um problema, que conhecimentos os
estudantes precisardo para tomar decisdes?”’. Responder a este questionamento, ajudara o
facilitador a trazer os conhecimentos fornecido pelo curso, os quais serdo aplicados ao
cenario “da vida real” idealizado por si , de forma a treinar e avaliar os estudantes quanto
a sua capacidade de aplicar o conhecimento adquirido a pratica. E, finalmente, o
facilitador deverd se perguntar, “Quais critérios serdo utilizados para separar as boas, das
mas decisbes? Ao responder a esta Ultima, o facilitador sabera definir quais informac6es
determinardo o aprendizado do contetdo e sua aplicacdo adequada pelos estudantes.
Assim, também tera condicdes de determinar quais serdo os critérios de avaliacdo e 0s
limites para aprovacao.

5) Considerando-se o primeiro dia em sala para a pratica da ABE, assinale a alternativa
CORRETA:

a) Ao dar inicio a um curso em ABE, é necessario gque o facilitador ndo divulgue, no
primeiro momento, 0s objetivos de aprendizagem.

b) Algo importante é que se faca a divisao das equipes a cada sessdo que se inicia.

c¢) A decisdo dos pesos de cada avaliacdo é definida pelo facilitador, impedindo que
0s participantes manipulem a dindmica das praticas.

d) O desempenho da equipe deve ser avaliado de acordo com o esfor¢o da equipe em
demonstrar conhecimento e de sua participa¢do nos debates.

Resposta: D
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >
As primeiras horas em sala

No primeiro encontro, é importante que o facilitador passe para os estudantes
algumas informagdes relacionadas a metodologia. Uma forma prética de fazer isso, seria
aplicar um teste de garantia de preparacéo, utilizando como conteddo um material que
descreva sobre as caracteristicas da metodologia, ou mesmo sobre o curriculo do curso.

Objetiva-se que os estudantes tomem ciéncia de quatro fatores importantes ao
desenvolvimento das sessdes, ao longo deste primeiro contato com o facilitador:
e Compreender o funcionamento da ABE e a razdo pela qual a metodologia foi
escolhida;
e Proceder a divisdo dos grupos;
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e Estabelecer o sistema de avaliacao;
e Designar mecanismos para desenvolvimento dos grupos.

Compreender o funcionamento da ABE e a razdo pela qual a metodologia foi
escolhida

Isso ajudara os estudantes a compreenderem as marcantes diferencas entre o
desenvolvimento das sessbes de ABE e as metodologias tradicionais de ensino. Para isso,
¢ importante que seja apresentado aa eles como funcionard o curso por inteiro (assim
como cada unidade pedagdgica e sessdo), as caracteristicas do método e de que modo
serdo atingidos os objetivos de aprendizagem. Uma maneira sugerida pelos autores é
utilizar uma sessdo de ABE, com todas as suas fases, com o proposito ndo s6 de explicar
0 método, mas também de demonstré-lo.

e Proceder a divisdo das equipes

O segundo momento a ser realizado no primeiro dia de aula é a formacdo dos
grupos < link para o video do site www.teambasedlearning.org, para uma descri¢do de
como formar grupos rapida e efetivamente), sendo importante que se separe as equipes
da forma mais equivalente possivel. Estudantes com algum grau de aproximagcdo, tais
como parentes, namorados, ou com caracteristicas em comum, como a procedéncia,
devem atuar em equipes diversas. Para isso, é necessario que, antes de realizar a divisdo
dos grupos, o facilitador faca um levantamento desses aspectos relacionados aos
participantes.

e Estabelecer o sistema de avaliacdo

O proximo passo seria esclarecer as duvidas dos estudantes quanto as avaliagdes.
E de se esperar que alguns participantes fiquem preocupados com relag&o ao sistema de
notas por grupos, por acharem injusto poderem ser prejudicados por estudantes menos
esforcados. Na ABE, pode-se aliviar essa preocupacao através de alguns artificios.

Uma das condutas que obteve sua eficAcia mais bem descrita na ABE,
contribuindo para a seguranca dos participantes quanto ao sistema de avaliacdo, foi
permitir aos estudantes participarem da distribuicdo dos pesos das notas. Também ¢é
importante que o facilitador considere na avaliagdo a nota do TPi, 0 que permite ao
participante se sentir prestigiado quanto ao seu esfor¢o individual; assim como se
recomenda contar com a avaliacdo feita pelos pares, evitando os estudantes considerarem
injusto um colega menos preparado alcancar avaliagdo equivalente a sua.

Em segundo, considerar que o desempenho da equipe seja avaliado atraves da sua
participacdo em sala, por meio do esforco da equipe em demonstrar conhecimento e,
finalmente, da sua participacdo nos debates. Além disso, durante as discussoes, €
importante que as notas de participacdo dos grupos envolvam sua capacidade de pensar,
debater e chegar a uma decisao, o que ndo prejudicaria a equipe como um todo no caso
de um ou mais integrantes menos preparados.

6) Quanto a fase de Garantia de Preparacdo, a primeira das unidades de instrucdo da
ABE, assinale a alternativa CORRETA.:


http://www.teambasedlearning.org/

78

a) Um dos aspectos importantes da fase de garantia de preparacdo, é a construcao do
conhecimento prévio sobre o tema.

b) Para elaboracdo dos testes de garantia de preparacdo, € importante que o
facilitador se detenha ao conteddo, ndo importando a fase de aplicacao.

c) Os testes de garantia de preparacdo sdo idénticos, diferindo apenas na folha de
respostas, que permite feedback imediato no teste individual.

d) Nas fases de apelacéo e de feedback, o facilitador devera realizar palestras com 0s
detalhes e os itens mais complexos do conteudo.

Resposta: A
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

O desdobramento de cada uma das sessdes e 0 emprego das unidades de instrucdo
do TBL

Abordagem do contetido do curso — Processo de garantia de preparacéo

A fase de garantia de preparacdo, ainda que ndo seja a principal da ABE, €
fundamental para que esse se dé com sucesso. Ela permite que se construa um
conhecimento prévio acerca do tema, além de favorecer a aprendizagem entre os pares e
o feedback do facilitador em questdes que demandem maior duvida entre os estudantes.
Este propdsito € atingido por meio do Processo de Garantia de Preparacdo, que pode
ocorrer inimeras vezes ao longo do curso, e que consiste nas seguintes etapas: preparacdo
individual, Teste de garantia de preparacdo individual (TPi), Teste de garantia de
preparacdo em equipes (TPe), fase de apelacdo e feedback do instrutor.

Preparacéo individual

A fase de Garantia de Preparacdo requer gque, antes do momento em sala, 0s
estudantes passem por uma etapa de preparacdo individual, cujo material com o contetido
a ser abordado até o final desta unidade pedagdgica, Uteis para que compreenda e adquira
as competéncias necessarias para resolucao do problema da fase de aplicacédo, devera ser
fornecido pelo facilitador. Sendo assim, o estudante iniciard o curso ja com a consciéncia
de que possui grande responsabilidade sobre a sua preparacao, e consequentemente, sua
aprendizagem.

Teste de Preparacéo individual (TPi)

No momento em sala de aula, dar-se-a inicio aos testes de garantia de preparacéo
individual (TPi) e em equipe (TPe). O TPi consiste, habitualmente, em um teste de
maultipla escolha, abordando o contetido a ser aprendido, de forma a ndo considerar 0s
detalhes, mas os aspectos mais relevantes do contetdo. Dessa forma, deve-se criar um
teste com um grau de dificuldade que permita um debate futuro entre os integrantes das
equipes, e cuja ativacdo do conhecimento serd (til & resolucéo dos problemas da fase de
aplicacdo. Apenas apos este, se iniciam 0s momentos com 0S grupos.

Teste de Preparacédo em Equipe (TPe)

Ao finalizar o TPi, os estudantes deverdo entregar-lhes imediatamente ao
facilitador, para que se dé inicio ao TPe. O TPe consiste no mesmo teste utilizado para o
TPi, mas com caracteristicas peculiares. Primeiro porque ele devera ser respondido por
todos os membros da equipe, em conjunto, de forma que ocorra 0 consenso entre eles
quanto a alternativa que melhor se encaixa no que € exigido. Essa caracteristica promove
uma interacdo direta e imediata entre 0s membros da equipe, 0 que permite o inicio de
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um processo de aprendizagem colaborativa.

Outra importante diferenca entre 0 TPe e 0 TPi sdo suas folhas de resposta. A do
TPe deve possuir um mecanismo de feedback imediato, cujo qual, & medida em que sdo
feitas as escolhas das alternativas, algum simbolo traduza para os estudantes o carater
correto ou incorreto desta escolha. O sistema de avaliacdo do TPe deve permitir aos
estudantes serem mais bem pontuados em relacdo inversa ao numero de alterativas
selecionadas para acertar a questdo. Isso garante um feedback precoce e imediato,
incorporando alto valor a esta etapa, tendo em vista que os aprendizes reconhecerao de
imediato, e as proprias custas, seus entendimentos equivocados. Este feedback imediato
pode ser uma das melhores ferramentas como proposito de incentivo, ndo sO6 a
aprendizagem, mas a interacao entre os integrantes das equipes, além de dispensar a figura
do facilitador para ser realizado.

Apelagdes

Outro aspecto importante da fase de garantia de preparacédo € a oportunidade de
aprendizagem propiciada pelo momento das apelac@es pelas equipes em sala de aula. E
fato que em varias ocasides, 0s estudantes irdo discordar de algumas respostas, e isso
permitira que, se utilizando de sua capacidade de argumentar, assim como das referéncias
utilizadas para a preparacdo, possuam a oportunidade de justificar e argumentar a favor
das suas escolhas, desenvolvendo um maior ganho em aprendizagem e permitindo uma
rapida revisao do contetido abordado.

Feedback

E finalmente, a Gltima etapa do processo de garantia de preparacdo, o feedback do
facilitador. Este se presta a esclarecer os aspectos mais complexos, assim como qualquer
duvida que ainda possa permanecer ente os estudantes. Ndo se propde a debater os
detalhes, tampouco a se prolongar, mas a fazer apenas um breve comentério acerca do
tema.

De uma forma geral, o processo de garantia de preparacdo estimula os estudantes
no sentido de se sentirem motivados na leitura antes da aula, na colaboracdo que possam
oferecer ao seu grupo, assim como no fato de que o produto do seu estudo e de sua
participacdo ao longo da aula é o que norteia o facilitador sobre quais informacdes foram
compreendidas por todos, e quais necessitardo de maior esforco e detalhamento para
serem melhor apreendidas. Além disso, o0s aprendizes se sentem desafiados a estudar e
chegar preparados para 0 momento em sala, em raz&o de se sentir orgulhoso das escolhas
e argumentos corretos. Os motivos sdo 0s mais diversos: evitar um erro que possa
prejudicar a si ou a sua equipe, saber que pode estar colaborando para a aprendizagem de
todos através de feedback positivos e sentir-se capacitado a resolver problemas
complexos quando desempenha um bom trabalho em equipe.

7) Quanto a mais importante das etapas da ABE, a Fase de Aplicacdo, assinale a

alternativa CORRETA:

a) Ela consiste na resolucdo de um problema, sobre o qual as equipes trabalharéo,
utilizando para isso o conhecimento adquirido na garantia de preparagéo.

b) Nessa etapa devem ser aplicados problemas diversos para cada equipe, 0 que
permite a abordagem mais ampla do conteudo.

c) Deve-se priorizar a contextualizacdo do problema, assim como resposta Gnica em
cada questao.

d) As respostas aos problemas devem ser demonstradas em sequéncia, para que haja
a maxima participacao dos estudantes.
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Resposta: C
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >?467

Estimulo a uma aprendizagem de exceléncia — Etapa de Aplicacdo

A fase de aplicacdo é a etapa final de uma sessdo de ABE. Ela permitira que os
estudantes utilizem todos os conceitos aprendidos ao longo da fase de garantia de
preparacdo, reconhecendo assim a utilidade pratica do conteddo que esta sendo
aprendido. Permite também a consolidacdo da aprendizagem, por meio do desafio a que
as equipes sdo submetidas. Este desafio consiste na resolucéo do problema elaborado pelo
facilitador, e a partir do qual, os participantes deverdo construir solu¢fes. Cada decisdo
deveréa ser tomada mediante discussdo entre os membros da equipe, e sera também levada
ao debate entre as equipes.

A construcdo do problema é um grande desafio para o docente, e por esta razéo,
possui uma regra que auxilia neste prop6sito, a chamada regra dos 4 Ss. O uso desta
técnica, permite 0 maior empenho dos estudantes em participar da fase de aplicacao.

Criando o problema para a fase de aplicacéo - 0s 4 Ss
e Problema significativo (Significant problem)

O primeiro S consiste na necessidade de o problema ser construido em torno de
um contexto interessante aos estudantes, envolvendo temas com o0s quais eles se
identifiqguem e vivenciem em sua pratica. Dessa forma eles identificardo a utilidade do
conteldo que foi abordado. Uma forma eficaz para construgdo de um problema
significativo é fazé-lo “de tras para frente”. Isso é possivel quando, ao pensar no
problema, o facilitador inicia através do que pretende que os estudantes saiam sabendo
fazer.

e Mesmo problema (Same problem)

O segundo S se refere a necessidade de todos os estudantes trabalharem em torno
de um mesmo problema. 1sso é incentivado devido ao estimulo gerado, nos participantes,
para desenvolverem argumentos diferentes ao longo do debate. Problemas diferentes
tendem a enfraquecer a discussdo e desestimular o feedback e os fundamentos relatados
pelos estudantes.

e Escolha especifica (Specific choise),

O terceiro S significa que todas as equipes devem defender a escolha de uma
alternativa especifica, levando os estudantes a desenvolverem um elevado nivel de
cognicdo em busca da resolucdo do desafio que lhes foi imposto. Esse objetivo é
alcangado, quando um individuo € solicitado a oferecer uma resposta simples para uma
questdo complexa. Escrever uma lista requer apenas niveis mais inferiores de cognicéo.
Em contraponto, realizar uma escolha especifica passa pelas trés etapas da absor¢do do
conteddo: a preparacdo individual, a discusséo entre 0s integrantes da equipe e a discussdo
entre as equipes. Perguntas que solicitam escolhas extremas (qual o maior/menor; qual o
mais representativo/o menos representativo, p.ex.) e justificativa para elas, costumam ser
bem sucedidas em atingir esse propdsito.
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e Relatdrio simultaneo (Simultaneous report)

E finalmente, o quarto S significa que as alternativas selecionadas devem ser
divulgadas simultaneamente por todos as equipes. Ao reportar as solugdes de forma
sequencial, existe uma tendéncia aos grupos seguirem 0s primeiros a se manifestar,
sobretudo se existiu ddvida com outra alternativa. 1sso, além de limitar o poder de deciséo
ao primeiro grupo, reduz a capacidade de argumentar e a responsabilidade dos grupos
subsequentes sobre suas escolhas. Ao demostrar as respostas simultaneamente, os
participantes se sentirdo mais responsaveis sobre suas alegacdes e mais estimulados a
defenderem suas ideias.

8) Considerando a construcdo do momento de encerramento da sessdo em ABE, assinale

a alternativa CORRETA:

a) Para comprovacao do contetdo aprendido, o facilitador pode solicitar as equipes
que listem os temas abordados, debatendo os que néo foram explorados.

b) Ao final da sessdo, quando demonstra o resultado dos testes de garantia de
preparacgéo, o facilitador comprova que o desempenho individual se sobressai ao
da equipe.

c) Para demonstracdo da integracdo das equipes, utiliza-se da avaliacdo entre 0s
pares.

d) O entendimento sobre si mesmo e seu desempenho, € feito a partir da avaliacéo
do facilitador sobre cada um dos estudantes.

Resposta: A
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >>467

Chegando ao final do curso

Neste momento final do curso, é importante o facilitador convidar os estudantes a
refletirem sobre o que aprenderam. Isso € particularmente importante devido ao ABE
possuir aspectos bastantes diferentes daqueles utilizados em curriculos tradicionais, o que
pode causar nos participantes, a sensacdo de que a aprendizagem ndo foi a mesma de se
tivesse sido utilizada outra forma de ensino.
Consegue-se isso por meio de quatro aspectos:
Comprovacao do contetido aprendido;
A compreensdo da importancia das equipes;
A demonstracdo do sucesso da integracdo das equipes;
O entendimento sobre si mesmo e seu desempenho.

1. Comprovacdo do contetddo aprendido

E um importante momento do curso devido aos estudantes, por ndo serem
submetidos a palestras e outras formas tradicionais de ensino, ficarem com a sensagéo de
que o conteudo proposto ndo foi abordado por completo ao longo das unidades
pedagogicas. Isso pode ser feito de diversas formas: por meio da solicitacdo, aos
estudantes, de uma listagem do contetido coberto, do questionamento acerca de algum
tema que considerem que n&o tenha sido abordado; da comparacéo das listas de conteiidos
das equipes entre si; e, finalmente, da revisdo dos temas que, apds esse exercicio, foram
considerados como néo tendo sido abordados.
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2. A compreensdo da importancia das equipes

Outro importante aspecto a ser exposto aos estudantes é quanto a importancia do
trabalho em equipe. Os autores demostraram que, na maior parte das vezes, é possivel
demostrar aos estudantes que o melhor desempenho em equipes costuma superar de forma
importante o melhor desempenho individual. Isso os motiva com relacdo a aprendizagem
e a colaboracdo entre seus pares, assim como minimiza a possibilidade de que um aluno
esforcado se sinta “carregando em seus ombros” os demais membros da equipe.

3. A demonstracdo do sucesso da integragéo das equipes

E necessario que o facilitador aplique aos estudantes, tarefas que os ajudem a
reconhecer 0s progressos que houve ao longo dos trabalhos, em virtude da coeséo que foi
criada entre os integrantes das equipes. Isto pode ser alcangado por meio de relatérios
criados pelos integrantes, individualmente. Esta exposicdo podera conter as impressoes
dos participantes sobre as relagcdes, os progressos e sobre aquilo que permaneceu
inalterado ao inicio, ao longo, e ao final do curso. Também podem discorrer sobre 0 que
poderia ser feito para melhorar, e 0 que ja foi melhorado no decorrer das atividades. Esses
relatorios deverdo ser compartilhados entre os membros da equipe, de maneira a
reconhecerem as melhorias e ponderarem sobre o que precisa ser melhorado.

4. O entendimento sobre si mesmo e seu desempenho

Esta é uma oportunidade oferecida, sobretudo, através da avaliacdo entre os pares.
Quem melhor pode avaliar a colaboracdo e o desempenho dos membros da equipe do que
seus proéprios integrantes? A avaliacdo entre os pares pode ser feita ao final de cada
unidade pedagdgica, permitindo que, ao receber criticas negativas, o estudante tenha a
oportunidade de melhorar; mas também pode ser realizada ao final do curso. O beneficio
desta, seria ndo induzir rupturas ou quebra no desenvolvimento da equipe.

TESTES COGNITIVOS DE PREPARAQAO - UP3
Considerando os Elementos Essenciais da ABE, responda as proximas seis questdes:

1) Sobre o primeiro Elemento Essencial da ABE, a formacdo das equipes, assinale a
alternativa CORRETA:

a) O ABE requer que sejam formados grupos o mais homogéneos possivel, no que
concerne as equipes entre si.

b) O ABE requer que sejam formados grupos o mais homogéneos possivel, no que
concerne aos integrantes de uma mesma equipe.

¢) Recomenda-se que as equipes sejam modificadas a cada sessdo do curso, com
vista a interacdo maxima entre os participantes.

d) Na&o é desejavel que os integrantes das equipes desenvolvam uma relagdo de
intimidade, levando esta a elei¢cdo de um porta voz do grupo.

Resposta: A
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

Elemento 1 — Formacao das equipes
A ABE requer que os grupos sejam adequadamente formados e manejados, de
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forma as equipes serem homogeéneas entre si, mas com diversidade entre seus integrantes.
Esse preceito decorre de dois fatores. Primeiro, da necessidade que as equipes possuam o
mesmo nivel de conhecimento entre si, de maneira a ndo haver superioridade intelectual
de uma sobre a outra, o que inibiria um debate produtivo. Segundo, do intuito de compor
times com membros que promovam uma discussdo diversificada e eficaz em busca de
coNnsenso na resposta, contribuindo para uma aprendizagem colaborativa.

Outro preceito da ABE é que os grupos desenvolvam uma integracdo que 0s
transforme em equipes de fato, permitindo que se perca o medo inicial de emitir uma
opinido por medo de errar e ser criticado, passando-se a fazer questéo de colaborar para
0 desempenho e o sucesso da equipe. E com o propdsito de se construir uma relaco de
confianca e parceria entre 0s seus membros, que se recomenda que as equipes
permanecam as mesmas ao longo de todo o curso. O convivio é uma condi¢do que
necessaria para o bom desempenho dos times nas tarefas, e trard como consequéncia um
desempenho superior das equipes em relacdo aos de seus integrantes individualmente.

2) Com relacdo a formacéo das equipes na ABE, assinale a alternativa CORRETA:

a) Os critérios de selecdo das equipes devem ser determinados pelos participantes do
curso.

b) Para auxiliar na formacdo das equipes, a metodologia sugere a descricdo de
caracteristicas proprias pelos proprios participantes, e fornecidas ao facilitador.

c) lIdealmente, o facilitador devera chegar ao primeiro encontro com a listagem das
equipes prontas, para evitar conflitos entre os participantes.

d) Turmas com o mesmo numero de estudante sdo distribuidas da mesma forma e
com 0 mesmo numero de equipes.

Resposta: B
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

Como comentado, é objeto de formacdo das equipes, a equivaléncia entre si, e por
essa razdo, precisam que seus membros sejam o mais heterogéneos possivel, ou seja, €
necessaria a distribuicdo dos integrantes das equipes de forma equanime. Mas como fazer
isso? Segundo recomendacgdes de Michaelsen et al., de maneira a distribuir individuos
com caracteristicas semelhantes e afinidades em grupos diferentes, devendo-se seguir as
seguintes etapas na separacgao das equipes:

e Eleicdo dos critérios de sele¢do, mantendo-se fiel a estes;

e O facilitador apresenta aos participantes uma lista com determinadas
caracteristicas, solicitando a estes que descrevam aquelas que Ihe representam em
uma ficha, que manterédo consigo;

e Posteriormente, sera criada uma tabela, na qual serdo alocados os aprendizes de
acordo com as caracteristicas proprias descritas;

e Determinar quantos grupos e, a partir da alocacdo dos estudantes em cada grupo,
vocé sabera com quais e quantos integrantes cada equipe ficara;

e E, por fim, permitir que os integrantes de cada time se apresentem uns aos outros.

Também se faz necessario citar alguns critérios importantes na selecdo das equipes:
e Esta deve ser feita pelo facilitador, ndo pelos estudantes;
e A escolha dos membros das equipes deve ser realizada perante os participantes,
evitando davidas ou desconfianga quanto ao processo;
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e A formacdo das equipes dependera de diversos fatores, tais como o tamanho da
turma e da sala de aula, as caracteristicas dos estudantes, os objetivos de
aprendizagem e as caracteristicas proprias do contetdo a ser aprendido, podendo
ocorrer de salas com o mesmo numero de estudantes, necessitarem um
quantitativo de equipes e de integrantes diferentes.

3) Considerando o segundo Elemento essencial da ABE, a responsabilizacdo dos
aprendizes, assinale a alternativa CORRETA:

a) O melhor momento para o participante demonstrar sua preparacao prévia se da na
fase de feedback do processo de garantia de preparacéo.

b) O ABE prevé que os participantes devam prestar contas de sua participacdo, nao
s0 ao facilitador, mas a todos os integrantes de sua equipe.

c) A avaliacdo da qualidade da participacdo do integrante dentro da equipe é feita,
idealmente, pelo facilitador.

d) A avaliacdo entre os pares € um instrumento Util para comprovacdo da
responsabilidade da participacdo da equipe no debate.

Resposta: B
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

Elemento 2 — Os participantes devem ser responsabilizados pelo seu empenho
individual e em equipe

Na ABE, cada aprendiz é responsavel ndo s6 por falhas no seu aprendizado, mas
no de toda a equipe. 1sso pode gerar desgastes na relacdo entre os participantes, com
aqueles que se prepararam melhor se sentindo prejudicados pelo par que ndo o fez. Por
isso, € importante que os participantes desenvolvam o senso de reponsabilidade pelo seu
desempenho, e por isso, ndo sO as equipes, mas eles também devem ser avaliados
constantemente pela quantidade e pela qualidade de sua participacdo. Sobre esse tema,
Michaelsen et al. descreveram:

e Os estudantes devem prestar contas de sua prévia preparacdo individual ao
facilitador

Com essa finalidade, eles devem ser monitorados, e gratificados ou penalizados,
de acordo com seu desempenho. Isso é possivel por meio da etapa de garantia de
preparacdo. Ela possibilita que o maximo de estudantes cheguem preparados para o
encontro em sala, e evita hiatos de conhecimento que impecam o pleno desenvolvimento
da aprendizagem. Nessa fase da ABE, 0s participantes prestam contas ao longo do TPi,
na medida em que seu o resultado faz parte da avaliacdo de desempenho individual; e do
TPe, quando os membros das equipes sdo convidados a defender suas escolhas, baseadas
no conhecimento prévio e no debate do time, sendo avaliados quanto a sua capacidade de
argumentar.

e Osestudantes devem prestar contas de sua contribuicdo e do seu esforco pelo bom
desempenho da equipe aos seus pares

No ensino tradicional, os estudantes apenas prestam contas de seu aprendizado ao
professor, e ao final do ciclo de aprendizagem, quando sdo submetidos a provas e notas.
Na ABE, ¢ exigido que os estudantes prestem contas de seu empenho individual, ndo so6
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ao facilitador, mas a sua equipe, e ao longo de todo o curso. O método preconiza que
ocorra um momento de avaliagcdo entre os pares, e 0 que faz isso tdo importante € que os
unicos que podem garantir que houve empenho em contribuir com a equipe, na medida
em que também sdo monitorados, sdo seus 0s proprios integrantes.

4) Sobre o terceiro Elemento Essencial da ABE, que trata dos momentos de feedback,

assinale a alternativa CORRETA:

a) O primeiro momento de feedback na ABE ocorre na fase de garantia de
preparacgéo, ao final do teste de garantia de preparacédo individual.

b) O feedback é um recurso que so deve ser utilizado ao final da fase de recursos,
para evitar a oferta de respostas aos participantes.

c) O feedback é um processo avaliativo, portanto sé deve ser ofertado verbalmente,
e pelo facilitador.

d) O feedback é um instrumento que colabora para um melhor desempenho na fase
de aplicacdo da ABE.

Resposta: D
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >
Elemento 3 - O feedback continuo, adequado e oportuno aos participantes

O feedback é um recurso amplamente reconhecido na literatura, e uma das
principais ferramentas da ABE. Dentre as razfes que o tornam tdo especial na
metodologia, esta a oportunidade de oferta-lo de forma imediata e frequente. Isso permite
a retencdo do contetdo aprendido, permitindo sua utilizacdo na resolucdo dos problemas
da fase de aplicacéo, e possui uma influéncia importante sobre o desempenho das equipes.
Além disso, também tende a melhorar a comunicacdo entre os integrantes, garantindo
uma melhor coesao entre eles.

O primeiro momento de feedback, durante uma sessdo de ABE, ocorre ao longo
do processo de garantia de preparacdo, atraves do gabarito do teste de preparacdo em
equipe, passando pela fase de recursos (quando é fornecido pelos préprios aprendizes), e
finalizando no feedback do facilitador. O segundo e importante momento ocorre durante
a fase de Aplicacdo. O fornecimento de feedback nesta etapa ndo é uma tarefa das mais
simples pois, ao contrério do que ocorre ao longo do processo de garantia de preparacao,
requer a retencdo do conteudo e o desenvolvimento do pensamento diante de situacfes
complexas. Ou seja, requer um pensamento mais elaborado, e atende a necessidade de
saber fazer, ndo apenas conhecer. O feedback da fase de aplicacdo é fornecido por meio
da utilizacéo da regra dos 4Ss, estudada no modulo anterior.

5) Considerando os aspectos do quarto Elemento Essencial da ABE, sobre as tarefas e

a integracdo entre os membros da equipe, ¢ CORRETO afirmar que:

a) Tarefas que requeiram decisdes complexas tendem a aumentar a integragéo entre
0S membros da equipe.

b) O consenso entre 0s membros da equipe ndo é um desfecho desejavel na ABE.

c) As melhores tarefas sdo aquelas que ndo sejam facilmente resolvidas
individualmente.

d) Uma tarefa é considerada 6tima quando requer uma resposta longa e elaborada.

Resposta: C
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< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

Elemento 4 — A elaboracéo de tarefas que promovam o desenvolvimento da equipe
e a integracao entre seus membros

O desafio em se elaborar as tarefas na ABE decorre da necessidade delas, ndo s6
estimularem a aprendizagem e o desenvolvimento, mas serem mais bem desempenhadas
em equipe do que individualmente. Com este fim, se faz necessaria a criacdo de tarefas
que exijam ndo sO6 conhecimento sobre o contetdo, mas que tenha por objetivo uma
resolucdo simples e concisa, que gere debate entre os membros da equipe, de forma a se
atingir uma meta em comum. Tomar decisdes tendem a requerer debate e consenso entre
0s membros da equipe, sobretudo ao se objetivar uma Unica alternativa. Atividades que
requeiram decisdes complexas, sobretudo quando se dispdes de um curto periodo de
tempo para desempenha-Ila, tendem a motivar a divisdo das atividades entre os membros
do grupo, inibindo a atuacdo dos integrantes de forma unitaria, em conjunto.

6) Assinale a alternativa CORRETA:

a) Em curriculos com metodologia mista (tradicional e ativa), recomenda-se que a
ABE seja aplicada nas etapas mais precoces do curso, para que haja a adaptacéo
ao metodo.

b) E comum que estudantes que tiveram formacéo tradicional, considerem a ABE
um método simples e se adaptem rapidamente.

c) A avaliacdo entre os pares, apesar de ser uma forma de feedback, deve ser
dispensada em alguns casos para evitar conflitos entre os participantes.

d) Na ABE, é importante que os participantes sejam desafiados a justificar suas
escolhas 0 maximo de vezes possivel.

Resposta: D
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

O que fazer para atingir o proposito de manter uma coesdo entre 0s membros da
equipe?
e Reserve um periodo para o preparo de todos no método ABE

Isso é particularmente importante nos casos em que o método é novo para 0S
estudantes, ainda mais sendo novo para o docente. E necesséario destacar que esse
treinamento é também importante para o facilitador.

e Reserve um periodo para o preparo dos participantes na avaliagao entre 0s pares

A avaliacéo entre os pares € um dos aspectos mais importante da ABE, na medida em
que aumenta a responsabilidade da participagdo dos integrantes das equipes, por meio da
analise critica dos proprios colegas. No entanto, isso ndo é algo simples na pratica. O
facilitador necessita de conhecimento do tipo de avaliagdo que serd utilizada, j& que
existem diversas formas de realiza-la, assim como também necessita explicar e,
preferencialmente, treinar os estudantes neste propdsito. Isso pode ser feito por avaliacbes
pontuais ao longo do curso, para so entdo haver uma avaliagéo final.

e Solicite, a todo momento, aos participantes 0s motivos que os levaram a

determinada escolha
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Um dos fatores mais importantes da ABE é permitir que os préoprios estudantes
oferecam o feedback necessario aos colegas. Isso é um desafio para os instrutores, pois
existe uma tendéncia a se responder as duvidas dos estudantes. Na ABE, assim como nas
demais metodologias ativas, 0s estudantes devem ser estimulados a aprender com a
propria opinido, e com a dos demais colegas, através de uma discussdo construtiva.

e Reconheca a necessidade de tempo adequado para o desenvolvimento da equipe,

incluindo o tempo entre as reunides para a preparacdo adequada

E necessario que o facilitador permita as equipes permanecer com a mesma formagéo
ao longo de todo periodo do curso, de forma a disporem do prazo necessario ao
desenvolvimento das habilidades previstas, e para que desfrutem de tempo fundamental
ao preparo para cada uma das sessdes.

e Considere outros aspectos do curriculo do curso

Um dos desafios da ABE ocorre quando este ndo ¢ o método padrdo ou Unico do
curso. Fazer com que os estudantes compreendam e aceitem as diferencas entre
metodologias tradicionais e a ABE, pode gerar certa rejeicdo nos estudantes, sobretudo
se eles forem recém ingressos no curso. Por esta razdo, pode ser melhor que, nestes casos
de curriculos com diversas metodologias, 0 ABE seja reservado a uma fase mais adiante.
Outro aspecto importante a ser citado, o facilitador necessita ter conhecimento das demais
atividades a que os estudantes estdo sendo submetidos, assim como do grau de exigéncia
desses. Aprendizes sujeitos a altas demandas simultaneas, podem gerar rejeicdo ao
método, e isso pode influenciar no grau de dificuldade aplicado, pelo facilitador, as
tarefas.

e Ofereca, constantemente, feedback acerca do desempenho da equipe

Este é um aspecto fundamental para melhorar a coesdo entres 0s integrantes da equipe.
O feedback fornecido pelo formulario de resposta do TPe, assim como o de seus pares,
pode ser tdo importante para o estudante, quanto o feedback do facilitador.

TESTES COGNITIVOS DE PREPARACAO - UP4
Considerando a atuacdo do facilitador no ABE, responda as préximas oito questdes:

1) Assinale a alternativa CORRETA sobre a influéncia do facilitador sobre o ambiente
de aprendizagem na ABE:

a) Ao longo dos debates, o facilitador deve procurar tecer seus proprios comentarios
para complementar a informacéo ofertada pelos aprendizes.

b) Ao emitir sua opinido acerca do tema, o facilitador pode incentivar o debate entre
0s estudantes, tornando-os seguros para também opinar.

c) Um dos momentos de maior aprendizagem decorre da busca pelo consenso nos
debates, devendo o facilitador mudar o tema quando esse ¢ alcangado.

d) E importante que o facilitador exponha a ideia final do debate ao encerrar uma
sessdo. Isso passara seguranga aos estudantes quanto ao alcance do aprendizado.

Resposta: D
2) Ainda sobre o ambiente de aprendizagem na ABE, assinale a alternativa CORRETA:

a) Os participantes devem ser estimulados a argumentar. Questionamentos como,



88

“alguém responderia diferente?” e “o que faria desta alternativa a correta?”,
podem inibir o debate.

b) As equipes ndo devem ser convidadas a discorrer sobre 0s argumentos que as
levaram a fazer suas escolhas, pois esta deve ser uma iniciativa espontanea que
demonstrard o interesse dos participantes.

c) O apice do desempenho do facilitador em ABE ocorre nos momentos que se
sucedem imediatamente aos testes de garantia de preparacéo e a fase de aplicagéo.

d) Apesar da recomendacdo, na ABE, de se respeitar o tempo previsto para cada
etapa, ndo se admite em nenhuma hipotese que o facilitador interrompa um debate.

Resposta: C
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >
HABILIDADES DO FACILITADOR EM ABE

A atuacéo do facilitador na ABE demanda um importante desempenho, sendo seus
pontos principais:

e Logo apds os testes de garantia de preparacdo, de forma a incentivar o debate intra
e inter equipes, €;

e Ao final da fase de aplicacdo, de maneira a manter uma discusséo rica entre 0s
participantes, com melhor aproveitamento de suas colocacgdes, esclarecendo suas
duvidas e corrigindo pensamentos errdneos sobre o tema, sem oferecer o contetdo
de forma literal.

Influéncia do facilitador sobre o ambiente de aprendizagem

Ao final de cada resposta, € ao expores suas alternativas, os grupos devem ser
desafiados a explicar o que os levou aquela escolha. Nesse contexto, é também importante
que as equipes sejam cobradas a exibir suas respostas simultaneamente. Cada time pode
ser convidado a expor seus argumentos, ou se candidatar a iniciar a discussdo. Ao longo
do debate e da exposicao das alegacOes, o instrutor deve se manter absolutamente neutro,
evitando qualquer tipo de comentério ou reacdo que possa colocar fim a discussao.
“Fale-me sobre o que vocés pensaram”

Algo que pode ser extremamente dificil para o facilitador é ndo demonstrar seu
conhecimento acerca do tema, procurando se manter firme na proposta de que o0s
comentarios devem partir dos proprios estudantes. Ao expor seu conhecimento, o docente
pode motivar o encerramento, ndo so da discussao em vigéncia, mas das proximas, uma
vez que os estudantes se utilizardo de artificios com o intuito de fazer com que o
facilitador recaia na falha de tecer seus proprios comentarios.

“Alguém responderia algo diferente?”’

Essa € uma pergunta particularmente Gtil nos casos em que ocorre consenso entre
as equipes. Mesmo dentro de uma mesma equipe, existem integrantes com opinides
diferentes acerca do problema, e suas opinides tendem a motivar uma interessante
discussdo em sala de aula.

“O que poderia fazer desta alternativa a correta?”

Nesse contexto, os estudantes serdo desafiados a realizar modificagdes no relato
do problema da etapa de aplicacéo, que justificaria a escolha de uma resposta diferente.
“Eis 0 meu pensamento”
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Ao final da discussdo, € importante que o facilitador exponha uma ultima ideia, e
0 que justifica determinada resposta. 1sso possui impacto positivo na aprendizagem,
devido aos estudantes se sentirem seguros do contetdo apreendido ao escutarem a anélise
critica do facilitador acerca do tema, assim como o esclarecimento sobre topicos que
possam ter deixado duvidas.

Um ponto importante € 0 momento correto para o facilitador encerrar um debate
sobre 0 tema da sessdo, mantendo a “confiang¢a” do estudante no conteudo aprendido. Os
comentarios realizados apenas pelos pares podem ndo promover essa confianca, devido
n&o terem partido de especialistas no tema. De forma a construir essa certeza, o facilitador
pode se usar de artificios, tal como a énfase aos trechos da discussdo que traziam
colocagOes mais assertivas, reforcando os importantes conceitos contidos nelas.

O ambiente ideal de aprendizagem para a préatica da ABE

Para criar um bom ambiente de aprendizagem, é importante que se respeite o
tempo previsto para cada sessdo. Isso pode ser algo particularmente dificil para um
facilitador que ndo possua vivéncia com o método. Com esse proposito, é descrito na
literatura que algumas medidas podem ser tomadas. Uma delas seria programar um
numero total de questbes, para cada fase, que seja adequado ao tempo estimado da sesséo.
Algo que também pode contribuir para a construcdo das sessdes de ABE, ¢ a utilizacao
de artificios de “baixo custo”, tais como placas, cores e pastas para identificacdo das
equipes.

Outro importante ponto é programar quais questdes demandardo um tempo menor
de discussdo (ainda que possuam pontos importantes de aprendizagem), podendo assim
serem resolvidas pelos proprios estudantes; e quais necessitardo de um maior tempo para
esclarecimento, e da mediacdo do facilitador. Ndo se deve esquecer que, ainda que
determinadas questdes requeiram a intervencdo do facilitador para um melhor
aproveitamento, o papel do docente na ABE é o de incentivador do debate e da
aprendizagem dos estudantes, e ndo de um fornecedor do contetdo. Durante os debates,
o facilitador precisa se manter neutro a todo momento. N&o é adequado se estabelecer
qualquer sinal que leve os estudantes a crer estar acertando ou errando ao falar. O papel
do docente ndo consiste em julgar as colocag0es feitas pelos aprendizes, mas direcionar
o0 conhecimento, promover o debate e ajuda-los a colaborar com a propria aprendizagem,
e com a dos seus pares.

Finalmente, deve-se programar um tempo condizente com a necessidade do
debate entre os estudantes. Gullo et al. sugerem que o momento da discussédo deva
compreender pelo menos 50% do tempo que se designa para responder aos testes, sejam
eles os testes de preparacdo, ou o problema da fase de aplicacdo. Ao mesmo tempo, 0
facilitador tambeém deve estar atento a qualquer debate que demande mais tempo do que
0 previamente estabelecido, de forma a interrompé-lo quando se fizer necessario,
evitando que se ultrapasse o horario.

3) A ABE prevé algumas técnicas que permitem ao facilitador estimular a discussédo
entre os participantes. Sobre esse tema, assinale a alternativa CORRETA:

a) Uma forma de estimular um participante, ou mesmo uma equipe pouco
colaborativa, € se aproximar dela, colocando-a no “foco” da discusséo.
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b) E importante que o facilitador se aproxime do participante que esta com a palavra,
de forma a lIhe passar seguranca, evitando a interrupcao dos debates.

c) Ao se deparar com estudantes desatentos, a postura do facilitador deve ser de
ignoré-lo, para evitar impedimento ao desenvolvimento do debate.

d) Diante de uma equipe desestimulada, o facilitador deve evitar questionar seus
integrantes, para nao haver inibi¢do ainda maior de sua participacéo.

Resposta: A
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

Técnicas de discussao

E uma técnica Util, que o facilitador permaneca o mais distante possivel do
estudante que estad com a palavra, pois isso tende a ajudar os outros estudantes a ouvir o
que esta sendo dito. Posicione-se atrds da equipe que esta mais distante e o0s estudantes se
esforcardo para que vocé possa ouvi-los.

Manter o habito de solicitar que o estudante se levante ao falar, além de ser uma
maneira Util para que os aprendizes pratiguem a oratdria, serve para intimidar os
participantes mais desatentos e que atrapalnham a fala dos colegas com conversas
paralelas. Solicite que o participante se levante, quando este ndo estiver atento ao colega
que esta com a palavra, e essa pratica o incentivard a se manter em siléncio e atento ao
que o colega esta falando.

Uma maneira de estimular que estudantes de outros grupos participem da
discussdo, ¢ realizar o questionamento “alguém tem algo a acrescentar?”. Apds uma
primeira fala, as demais costumam ser mais faceis e espontaneas. E, por fim, se o
facilitador percebe algum estudante, ou mesmo equipe, pouco participativos, que “se
escondam” do debate, uma maneira de contornar isso € se aproximar dela. Isso os colocara
em destaque diante do resto da sala.

4) Sobre a avaliacdo pelos pares, assinale a alternativa CORRETA:

a) A ABE prevé que os estudantes sejam responsaveis pela sua preparacdo
individual, porem eles ndo podem ser penalizados caso ndo se prepararem.

b) ldealmente, a avaliacdo por pares deve ser realizada uma Unica vez, ao final do
curso, de modo a participar da sua nota final.

c) lIdealmente, a avaliacdo por pares deve ser utilizada nos contextos somativo e
formativo.

d) Dentre as caracteristicas de um feedback Util, destaca-se sua realizagdo oportuna,
sem a necessidade de contextualizagao.

Resposta: C
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

Avaliacao pelos pares

A ABE prevé que os estudantes sejam responsaveis pela sua preparacao individual
e responsabilizados pela sua colaboragio para a equipe. E nesse contexto que a avaliagio
entre os pares se torna ferramenta tdo importante do método, ajudando a evitar que alguns
participantes se sintam desestimulados, ou mesmo explorados por colegas que nao se
dedicam as atividades da mesma forma. Sendo assim, a avaliagdo por pares desempenha
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um papel de estimulo ao desenvolvimento do senso de responsabilidade, assim como
desperta nos estudantes a maturidade necessaria para reconhecer defeitos, fazer, e receber
criticas.

E recomendado que a avaliacdo pelos pares participe das notas do curso, mas que
seja realizada como forma de avaliagdo formativa, antes que participe da avaliagdo
somativa, como forma dos estudantes adquirirem experiéncia no processo. Ambos 0s
métodos, quantitativo e qualitativo, de avaliagdo possuem beneficios, mas ha uma
preferéncia por métodos qualitativos, uma vez que os estudantes deverao discorrer sobre
0s seus colegas e ndo somente atribui-los uma pontuacdo em uma determinada escala.
Pode ser utilizada uma combinacdo entre os métodos, de forma a se atribuir a nota, e
posteriormente justificar o que levou a tal.

A avaliacdo entre 0s pares requer que se oriente os participantes sobre como
proceder a uma avaliacao, e sobretudo, um feedback acerca do desempenho de um colega.
Sobre isso, Dean Parmelee comentou, “Ao fornecer um feedback, tenha em mente as
sete caracteristicas do feedback util: (1) Descritivo, ndo avaliativo, e ¢
"propriedade’ do remetente; (2) Especifico, ndo geral; (3) Honesto e sincero; (4)
Expresso em termos relevantes para as necessidades auto percebidas do receptor;
(5) Oportuno e dentro do contexto; (6) Desejado pelo receptor, ndo imposto a ele;
(7) Util, relacionado ao comportamento sobre o qual o receptor tem controle”.

5) Sobre a coesdo entre os integrantes das equipes, e a influéncia desta sobre a eficacia
das tarefas elaboradas pelo facilitador de ABE, assinale a alternativa CORRETA:

a) Um desafio para o facilitador € montar equipes pequenas e homogéneas o
suficiente para aumentar a coesdo, mas grandes e heterogéneas de maneira a
aproveitar os recursos ofertados pelas tarefas.

b) Para um bom aproveitamento das tarefas na ABE, a coesdo entre os integrantes
das equipes € um aspecto indispensavel, e esta é inversamente proporcional ao
convivio entre eles.

c) Um bom recurso para as tarefas gerarem coesdo nas equipes, € que aquelas possam
ser segmentadas e distribuidas entre os integrantes, de forma que eles ndo se
sentirem sobrecarregados.

d) Uma forma de construir uma relagéo de confianca entre os integrantes das equipes
€ que a “recompensa” pela boa atuacao vise apenas o desempenho da equipe, o
gue ajuda a construir metas em comum.

Resposta: A

6) Para atingir a coesdo entre o0s integrantes das equipes, € necessario que as tarefas
apresentem determinadas caracteristicas. A respeito destas, assinale a alternativa
CORRETA:

a) Considerando que a tarefa deva ser desempenhada pela equipe, torna-se
secundario que os integrantes conhecam a totalidade do conteudo.

b) E importante que cada tarefa contemple mais de um objetivo, de forma a
direcionar os integrantes da equipe para metas diversas.

c) A tarefa deve exigir dos estudantes chegarem a resultados complexos a partir de
tarefas simples e que todas as equipes trabalhem sobre um mesmo problema.

d) Recomenda-se que a tarefa requeira para sua resolucdo, que os participantes
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estejam proximos e discutam entre si.

Resposta: D
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

Como desenvolver coeséo entre os integrantes das equipes

Para o desenvolvimento de coesdo entre os participantes, o facilitador pode se
utilizar de alguns artificios. A preferéncia pela constru¢do de grupos com poucos
integrantes e com caracteristicas em comum é uma delas. Uma dificuldade, é manter um
equilibrio entre a necessidade de se construir grupos pequenos e homogéneos o suficiente
para se atingir a coesao desejada, mas grandes e heterogéneos o bastante para incentivar
uma discussdo rica. Uma sugestdo € que se distribua os grupos entre cinco e sete
integrantes.

Outro pré requisito para a coesdo é que 0s grupos sejam mantidos 0s mesmos ao
longo de todo o curso. O convivio € um critério para que se estabeleca uma relacdo de
confianga entre os integrantes, além de gerar metas em comum. Ademais, a confianga
permite aos participantes perceberem que sua relagio inibe a acdo de “agentes externos”,
ameacadores do desempenho da equipe, e propicia atingirem uma meta em comum.

Atingindo-se os pré-requisitos relatados, o facilitador conseguira construir um
ambiente de aprendizagem otimizado, e 0s estudantes atingirdo um grau de coesdo
elevado, permitindo o desenvolvimento de uma consciéncia de equipe, motivadora do
trabalhar em prol do grupo, mas se vendo beneficiado individualmente, através do bom
desempenho da sua equipe.

Como construir tarefas efetivas e que estimulem a coesdo ente o0s pares

Para incentivo a coesdo, € pré requisito que ocorra interacdo entre os membros da
equipe. Sendo assim, € necessario que a tarefa exija a proximidade entre os integrantes, e
a interacdo entre eles. Deve-se evitar tarefas que possam ser segmentadas e atribuidas aos
membros do time de forma compartimentalizada, o que desestimularia o debate entre eles.
Além disso, para motivar a interacdo entre 0s integrantes da equipe, é preciso que a tarefa
promova um objetivo em comum para todas as equipes, garantindo também que a equipe
chegue a uma deciséo simples, a partir de um problema complexo.

Outra caracteristica das tarefas é o fornecimento de feedback significativo e,
preferencialmente, imediato. Consegue-se isso, principalmente, a partir dos argumentos
que justificam as decisdes tomadas pelas equipes. As alternativas escolhidas pelos grupos
serdo expostas para todos o0s participantes, e isso 0s estimula a evitar uma exposi¢édo
negativa perante os outros times. E nesse propésito que o TBL preconiza que as equipes
trabalhem sobre um mesmo problema, e tenham suas respostas comparadas entre si, por
meio da exposi¢do simultanea das decisdes de todas as equipes.

A metodologia da ABE recomenda que o0s estudantes possuam uma avaliagdo em
equipe, para que haja motivacdo em prol de um trabalho colaborativo. Entretanto, uma
boa nota em equipe pode ser fruto do desempenho de integrantes particularmente
esforcados. E no proposito de incentivar uma preparagdo individual, promovendo o
desenvolvimento da responsabilidade, que as tarefas precisam gratificar os estudantes de
acordo com seus esfor¢cos. Uma maneira de fazer isso, é considerar ndo s as notas dos
trabalhos em equipe nos seus critérios, mas também retribuir os aprendizes pela sua
preparacgéo individual.
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7) De forma a promover uma participacdo ativa dos estudantes, € necessario que o
facilitador assuma certas posturas. Acerca deste tema, assinale a alternativa
CORRETA:

a) Com o intuito de incentivar o debate, as tarefas devem, preferencialmente, gerar
respostas complexas, mas as interpelacdes do facilitador ao longo da sesséo
devem gerar respostas simples.

b) Quando questionado ou convidado a argumentar, o participante deve dispor de
tempo para formular a resposta, mas deve-se evitar que se dirija aos pares neste
momento.

¢) E determinante que o facilitador transmita confianca e impeca que ocorra
repreensao a um participante por colocacdes consideradas inadequadas pelos seus
pares.

d) E contra indicado que o facilitador repita a resposta dada por algum estudante, ao
ser questionado ou convidado a opinar, devido a isso gerar intimidacao nos demais
participantes.

Resposta: C

< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

Promovendo uma participagéo ativa dos estudantes

Um ponto importante é que os estudantes ndo se sintam “encabulados” em falar.
Para promover essa seguranca, € necessario que o facilitador procure transmitir confianga
de que nenhuma opinido sera considerada inadequada, assim como evitar que haja
repreensdo por colegas da mesma equipe.

E recomendado se disponibilizar ao estudante todo o tempo necessario para
responder a um questionamento. Pode ser necessario se oferecer um prazo maior para o
participante elaborar sua resposta, ou mesmo para rememorar 0 argumento que justificou
a escolha de uma alternativa. Além disso, pode ser preciso que o0 estudante interpelado
consulte os demais membros da equipe para se posicionar em sua colocagéo.

Um outro artificio para incentivar a argumentacdo dos estudantes, é por meio de
perguntas com respostas abertas, como as que requerem algum tipo de justificativa.
Perguntas encerradas em palavras simples, tais como sim ou ndo, precipitam o término
precoce de uma discussdo. Ja perguntas que solicitam alegagdes em sua resposta, tendem
a demandar maior raciocinio, promovendo o debate entre todos.

Finalmente, pode acontecer que o estudante convidado a responder ndo o faga de
forma clara e objetiva para todos os participantes. De forma a contornar essa situacéo,
sem que para isso o estudante se sinta julgado, intimidando outros aprendizes a participar
do debate, o facilitador deve estar preparado para reformular, ou mesmo repetir a
colocacao feita, mas de maneira audivel e melhor compreensivel por todos.

8) Sobre as atitudes esperadas dos participantes da ABE, assinale a alternativa
CORRETA:

a) Se faz importante que todos os integrantes tenham a capacidade de argumentar em
favor da decisdo tomada pela equipe.
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b) Podem ocorrer opinides divergentes dentro de uma mesma equipe, devendo o
facilitador, nesses casos, incentivar a decisdo da equipe e ndo a individual.

¢) E desejavel que o facilitador identifique o estudante “expert”, pois seus
comentarios tendem a estimular e prolongar o debate.

d) O facilitador deve motivar as equipes a eleger um representante para os debates,
de forma a manter uma ordem durante as discussoes.

Resposta: A
< TEXTO BASE PARA O FACILITADOR >

E necessario o facilitador indagar os participantes quanto a discordancia de
opinides nas respostas, inclusive dentro de uma mesma equipe. Pode ocorrer de um
integrante fornecer uma posicdo, sem que essa reflita a sua propria opinido acerca do
tema, mas tdo somente a decisdo do time. Diante disso, o facilitador deve solicitar a ele,
no momento da discussdo, que também defenda sua opinido pessoal, pois isso enriquecera
o0 debate e, consequentemente, auxiliara no incremento da aprendizagem. No entanto,
todos os membros da equipe precisam conhecer 0s argumentos que levaram a escolha do
seu grupo, além de possuir a capacidade de defender essa escolha.

Também é adequado que o facilitador identifiqgue a presenca de estudantes
“especialistas” no conteudo da sessdo. Esses integrantes tendem a acrescentar ao debate
com suas opinides, esclarecendo sobre as questdes mais desafiadoras, mas podem
também encerrar de forma precoce algumas delas, ou mesmo inibir a participacdo de
colegas menos preparados.

Por fim, os estudantes precisam ter ciéncia de que todos podem ser convocados a
responder e argumentar durante as sessdes. Dessa forma, ndo se deve eleger
representantes ou porta-vozes para 0s grupos, pois é objetivo do TBL o desenvolvimento
do senso de responsabilidade dos estudantes em relacdo ao desempenho do grupo com
agente unico.
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V. CONSIDERACOES FINAIS

O resultado alcangado por esta pesquisa foi a concep¢do de um Curso na
modalidade remota de desenvolvimento de docente da area de saude em Aprendizagem
Baseada em Equipes por via remota, cujas bases pedagogicas foram alicercadas na
perspectiva da aprendizagem colaborativa. Para sua elaboracdo, utilizou-se como
recurso o Desenho Instrucional ADDIE, sendo a constru¢cdo dos objetivos de
aprendizagem baseada na Taxonomia revisada de Bloom. O curso teve comprovado seu
rigor metodologico por meio de um processo de validacdo de conteudo, através de
reunido de consenso realizada com um painel de especialistas em Educacdo. Seu
propdsito resultou em trés produtos: o Plano de ensino e aprendizagem; o Contetdo do

curso; e o Manual do Facilitador. Como limitacGes desse estudo, pode-se afirmar a
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impossibilidade no decorrer deste trabalho de implementar e de avaliar o CABE,

concretizando na sua elaboracdo, as duas Ultimas etapas do Desenho Instrucional

ADDIE. Ademais, em virtude do tempo para o desenvolvimento da pesquisa, ndo foi

possivel realizar uma segunda reunido de consenso com o painel de especialistas para

avaliagdo das modificagdes realizadas.

Espera-se que, a partir de desenho seja possivel implementar o curso, visando

contribuir para a capacitagdo de docentes da area de saide em ABE, tornando-se esses

educadores efetivos na atuacdo como facilitadores do método. Também, colaborar com

a qualificacdo do ensino nas mais diversas institui¢ces de ensino superior, responsaveis

pela formacg&o dos profissionais que, futuramente, atenderéo a sociedade.

VI.
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APENDICE

APENDICE A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — TCLE

PARA O PAINEL DE ESPECIALISTAS NA ETAPA DE VALIDACAO

Faculdade Pernambucana de Saude

Vocé esta sendo convidado(a) como voluntario(a) a participar da pesquisa:

“Elabora¢do de um curso na modalidade a distancia para capacitacdo de docentes da

area de satde na metodologia ativa de ensino e aprendizagem Team Based Learning

(TBL).”

Neste estudo pretendemos elaborar e validar um curso de capacitagdo no método

da Aprendizagem Baseada em Equipes (Team Based-Learning - TBL) para docentes do
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curso de bacharelado em medicina da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia -
FACETEG/UPE.

Os procedimentos de coleta de dados se daréo da seguinte forma:

O curso seré construido de acordo com o desenho instrucional ADDIE, sendo
entdo implantado em um ambiente virtual de aprendizagem, sendo entdo submetido a um
processo de validagdo por meio da analise de um painel de especialistas. Esse processo
de validacao se dara da seguinte forma:

Para a validacdo do contetido do curso, sera considerada a avaliacdo qualitativa,
através das consideracdes e sugestdes de alteracdo feitas por um painel de especialistas,
mediante a realizacdo de reunido de consenso entre 0s juizes e 0s pesquisadores para
esclarecimentos sobre as propostas e modificacfes. Para realizacdo da reunido de
consenso, 0s participantes necessitardo disponibilizar até de 2 horas.

Existe desconforto em ser submetido a esta pesquisa, que consiste no tempo
despendido e possivel constrangimento, por parte dos participantes, em ter que tomar
conhecimento do modelo piloto do curso, além da disponibilidade para realizacdo de
reunido de consenso entre 0s experts e 0s pesquisadores.

De forma a minimizar este desconforto, a responsavel pela pesquisa devera
assegurar aos participantes que o processo de validacéo se dé através de e-mail com prazo
de quinze dias para ser respondido, de forma que os especialistas disponham nédo s6 de
tempo suficiente para ter acesso a material, mas que possam fazé-lo conforme sua
conveniéncia. Além disso, sera assegurado aos participantes o sigilo de sua identidade e,
diante da necessidade de realizacdo de reunido de consenso, esta se dard apenas se 0
participante anuir, e mediante prévio acordo entre os todos os interessados, tanto no que

concerne a data de realizag&o, quanto a sua durag&o.



100

Vocé serd esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer aspecto que desejar. Vocé
é livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper a
participagdo a qualquer momento. A sua participacgao é voluntaria e a recusa em participar
ndo ir4 acarretar qualquer penalidade ou perda de beneficios.

Os pesquisadores irdo tratar a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo.
Seu nome ou o material que indique a sua participacdo nao sera liberado sem a sua
permissdo. VVocé nao serd identificado(a) em nenhuma publicagdo que possa resultar deste
estudo. Os pesquisadores irdo tratar a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo.
Seu nome ou o material que indique a sua participacdo ndo sera liberado sem a sua
permissdo. VVocé nao serd identificado(a) em nenhuma publicagdo que possa resultar deste
estudo. Apo6s receber todas as informacdes e todas as duvidas forem esclarecidas, vocé
podera fornecer seu consentimento, rubricando e/ou assinando em todas as paginas deste
Termo, em duas vias (uma ficard com o pesquisador responsavel e a outra, ficara com
VOCé, participante desta pesquisa), caso queira participar.

CUSTOS DA PARTICIPACAO, RESSARCIMENTO E INDENIZACAO POR
EVENTUAIS DANOS: A participacdo no estudo ndo acarretard custos para vocé nem

voceé recebera retorno financeiro pela participacéo.

DECLARACAO DO(A) PARTICIPANTE

Eu,

fui informado(a) dos objetivos da pesquisa acima de maneira clara e detalhada e esclareci
minhas ddvidas. Sei que em qualquer momento poderei solicitar novas informacdes e
motivar minha decisao se assim o desejar. Os pesquisadores Tereza Christina Gomes do

Nascimento e Silva Bastos, telefone de contato (87) 99921.6923, Gilliatt Hanois Falbo
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Neto e Paula Ferdinanda Conceicdo de Mascena Diniz Maia me certificaram de que todos
0s dados desta pesquisa serdo confidenciais.

Também sei que caso existam gastos adicionais, estes serdo absorvidos pelo
orcamento da pesquisa e ndo terei nenhum custo com esta participagao.

Em caso de duvidas poderei ser esclarecido pelo pesquisador responsavel: Tereza
Christina Gomes do Nascimento e Silva Bastos através do telefone (87) 99921.6923 ou
no enderego Av. Oliveira Lima, n® 18-B, Heliopolis, Garanhuns-PE, CEP: 55296-400; ou
pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade Pernambucana de Sadde, sito a Av.
Mascarenhas de Morais, n® 4861, Imbiribeira, Recife-PE. CEP: 51150-000. Bloco
Administrativo. Telefone (81)3312.7755 que funciona de segunda a sexta-feira no horério
das 08:30h as 11:30h e das 14:00h as 16:30 pelo e-mail: comite.etica@fps.edu.br.

O CEP-FPS objetiva defender os interesses dos participantes, respeitando seus
direitos e contribuir para o desenvolvimento da pesquisa desde que atenda as condutas
éticas.

Declaro que concordo em participar desse estudo. Recebi uma via deste termo de
consentimento livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as

minhas duvidas.

Nome Assinatura do Participante

Data

Nome Assinatura do Pesquisador

Data

Nome Assinatura da Testemunha
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Data

Impressao digital

ANEXOS

ANEXO A - APROVACAO NO COMITE DE ETICA

g Plataforma
FACULDADE PERNAMBUCANA DE SAUDE - AECISA

DADOS DA EMENDA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

Titulo da Pesquisa: ELABORACAO DE UM CURSO NA MODALIDADE A DISTANCIA PARA
CAPACITACAO DE DOCENTES DA AREA DE SAUDE NA METODOLOGIA ATIVA DE ENSINO
E APRENDIZAGEM TEAM BASED LEARNING (TBL).

Pesquisador: TEREZA CHRISTINA GOMES DO NASCIMENTO E SILVA BASTOS
Area Temética:

Versao: 5
CAAE: 22869919.1.0000.5569
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Instituicdo Proponente: ASS. EDUCACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE - AECISA Patrocinador
Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER
NUmero do Parecer: 4.574.495
Apresentacéo do Projeto:

As informac@es elencadas nos campos "Apresentacdo do Projeto”, "Objetivos da pesquisa™ e "Avalia¢do
de Riscos e  Beneficios campo foram retiradas do Arquivo:
PB_INFORMACOES BASICAS 1611084 E1.pdf Versdo do Projeto: 5 Data de Submisséo do Projeto:
24/02/2021

"Esta pesquisa de conclusdo de mestrado objetiva a capacitacdo de docentes da Faculdade de Ciéncia e
Tecnologia da Universidade de Pernambuco, em Garanhuns (FACETEG/UPE), a partir da concepcéo e
validacdo de um curso na modalidade a distancia, fundamentado no treinamento desses profissionais na
consagrada metodologia da aprendizagem baseada em equipes ou team based learning (TBL). A pesquisa
pretende oferecer como produtos educacionais, o prototipo do curso e o manual do facilitador para
treinamento de docentes na aplicagdo de sessdes de TBL, podendo estes serem Uteis para implantacdo em
outras instituigcdes de ensino."”

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primério:
Desenvolver e validar um curso na modalidade a distancia para capacitagdo dos docentes do curso de
medicina da FACETEG/UPE, na metodologia ativa da Aprendizagem Baseada em Equipes, ou Team Based
Learning (TBL), permitindo a qualificagdo do corpo docente da faculdade.

Endereco: Avenida Mascarenhas de Morais, 4861

Bairro: IMBIRIBEIRA CEP: 51.150-000

UF: PE Municipio: RECIFE

Telefone: (81)3312-7755 E-mail: comite.etica@fps.edu.br

Pagina 01 de 05

Platafor
€ o.rlm

FACULDADE PERNAMBUCANA DE SAUDE - AECISA

Continuagdo do Parecer: 4.574.495

Objetivo Secundario:
« Elaborar o conteudo e o plano de ensino do curso, tendo em vista as recomendagdes da literatura e as
necessidades locais.

« Desenvolver o desenho do curso, considerando as estratégias de instru¢ao e os recursos disponiveis.
« Validar o conteudo do curso, atendendo aos objetivos de aprendizagem definidos no plano de ensino do
curso.

Avaliacéo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:
« Tempo despendido e possivel constrangimento, por parte dos participantes, em ter que tomar
conhecimento do modelo piloto do curso e responder ao e-mail com suas recomendagoes de modificacao;
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« Disponibilidade para realizagao de reuniao de consenso entre 0s experts e 0s pesquisadores, caso
necessaria.

Beneficios:

Os participantes serao beneficiados por serem submetidos a uma metodologia de ensino com qualidade
respaldada na literatura, por proporcionar um ambiente de aprendizado contextualizado, em que o estudante
se sinta mais motivado a buscar o conhecimento, incrementando o raciocinio critico e incentivando o
desenvolvimento de habilidades que os auxiliem na resolugao de problemas e no trabalho em equipe. Alem
disso, 0 proprio
curriculo da universidade prevé a utilizagao de metodologias ativas de ensino, em consonancia com as
recomendagoes das diretrizes curriculares nacionais do curso de graduacao em medicina de 2014.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

O estudo corresponde a uma intervengao educacional, consistindo na elaboragao e validagio de um curso
na modalidade a distancia para capacitacdo de docentes do curso de bacharelado em medicina da
FACETEG/UPE na metodologia ativa TBL, e fundamentado no desenho instrucional ADDIE.

Critério de Inclusao:

Endereco: Avenida Mascarenhas de Morais, 4861
Bairro: IMBIRIBEIRA CEP: 51.150-000
UF: PE Municipio: RECIFE

Telefone: (81)3312-7755 E-mail: comite.etica@fps.edu.br
Pagina 02 de 05

Platafor
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FACULDADE PERNAMBUCANA DE SAUDE - AECISA

Continuagdo do Parecer: 4.574.495

e Possuir  graduagao  ou pos  graduacado nas areas de da  saude, e;
« Ser considerado expert em educacao por meio da soma de pelo menos cinco pontos na escala de Barbosa
Modificada

Consideragoes sobre os Termos de apresenta¢ao obrigatoria:
TCLE, Folha de rosto, Carta anuéncia e Lattes - inseridos e adequados
Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequagées:

Conclusbes ou Pendencias e Lista de Inadequacdes:
1)Os dois TCLEs que dizem respeito a dois grupos de participantes da pesquisa estao iguais e ndo
esclarecem como deve ser suas participacdo nas fases de validacdo e avaliagdo do curso, conforme sao
descritas na secao de métodos.
Resposta:

Considerando os apontamentos do CEP, assim como a viabilidade de tempo para realizacao da pesquisa,
foi retirada desta a fase de aplicacdo do curso, sendo que agora sera desenvolvida até a fase de validacao.

2)Os Instrumento de coleta de dados para os dois grupos de participantes estao incompletos e devem ser
apresentados conforme esclarecimento na secdo de métodos.
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Resposta:
Com a modificagao do projeto, havera apenas um grupo de participante para validacdo

3) Folha de Rosto deve ser assinada por representante institucional que ndo esteja envolvido com a equipe
de pesquisa.
Foi inserida nova carta de anuéncia assinada pelo coordenador da pos graduagao (mestrado) da FPS

Consideragoes Finais a criterio do CEP:

De acordo com a Resolugdo 466/12 do CNS, das competéncias do CEP:
b) acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatorios semestrais dos pesquisadores e de
outras estratégias de monitoramento, de acordo com o risco inerente a pesquisa;

Endereco: Avenida Mascarenhas de Morais, 4861
Bairro: IMBIRIBEIRA CEP: 51.150-000
UF: PE Municipio: RECIFE

Telefone: (81)3312-7755 E-mail: comite.etica@fps.edu.br

Pagina 03 de 05

Broa

FACULDADE PERNAMBUCANA DE SAUDE - AECISA

Continuagdo do Parecer: 4.574.495

X1.2 - Cabe ao pesquisador:
) desenvolver 0 projeto conforme delineado;
d) elaborar e apresentar os relatorios parciais e final.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento [Arquivo Postagem |Autor Situagao
Informacdes  |og |NFORMACOES_BASICAS_ 161108 [24/02/2021 .
Basicas do — Aceito
Proi 4_E1.pdf 20:55:58
rojeto
TEREZA
CHRISTINA
Outros assinatura_carta_resposta.pdf gg/ggggm GOMES DOJAceito
T NASCIMENTO E
SILVA BASTOS
TCLE / Termos TEREZA
de Assentimento 24/02/2021 CHRISTINA
/ Justificativa de|! C-Ed0X 50:55:04  |COMES DO[Aceito
Auséncia o NASCIMENTO E
SILVA BASTOS
Projeto TEREZA
CHRISTINA
peinado - NoRoiETO_EAD_CEP _gjustadodock oo oo/ 20 2t |GOMES polAceito
Investigador o NASCIMENTO E
g SILVA BASTOS
TEREZA
Outros CARTA_RESPOSTA.docx gglgg/igzl CHRISTINA Aceito
T GOMES DO
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NASCIMENTO E
SILVA BASTOS

Cronograma CRONOGRAMA_CEP.docx

DO|Aceito

Folha de Rosto  [folha_de_rosto_jose_roberto.pdf

TEREZA
23/02/2021 CHRISTINA
22:36:18 COMES

o NASCIMENTO E

SILVA BASTOS

TEREZA
26/09/2020 ggméglNA
12:06:08

NASCIMENTO E
SILVA BASTOS

DO|Aceito

TEREZA
CHRISTINA
Parecer Anterior EE;?%%%ZESR—;ONSUBSTANCIADO— %?/22/2220 GOMES DOJAceito
- P T NASCIMENTO E
SILVA BASTOS
TEREZA
CHRISTINA
Outros carta_anuencia_UPE.pdf éilgglggzo GOMES DOJAceito
T NASCIMENTO E
SILVA BASTOS
TEREZA .
Orgamento ORCAMENTO.docx 16/08/2020 CHRISTINA Aceito
Endereco: Avenida Mascarenhas de Morais, 4861
Bairro: IMBIRIBEIRA CEP: 51.150-000
UF: PE Municipio: RECIFE
Telefone: (81)3312-7755 E-mail: comite.etica@fps.edu.br
Pagina 04 de 05
C Plataformoa
h O"
FACULDADE PERNAMBUCANA DE SAUDE - AECISA
Continuagdo do Parecer: 4.574.495
GOMES DO
OrgcamentofORCAMENTO.docx 01:47:39 NASCIMENTO E|Aceito
SILVA BASTOS
TEREZA CHRISTINA
Outros Curriculos_Lattes_Paula_Ferdinanda_C 03/10/2019 [GOMES DO Aceito
onceicao_de_Mascena_Diniz_Maia.pdf 22:15:33 NASCIMENTO E
SILVA BASTOS
TEREZA CHRISTINA
Outros Curriculos_Lattes_Gilliatt_Hanois_Falbo 03/10/2019 |[GOMES DO Aceito
| Neto.pdf 22:11:02 NASCIMENTO E
SILVA BASTOS
TEREZA CHRISTINA
outros Curriculo_Lattes Tereza_Christina_Gom 03/10/2019 |[GOMES DO Aceito
es_do_Nascimento_e Silva_Bastos.pdf 22:10:27 NASCIMENTO E
SILVA BASTOS
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Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao

RECIFE, 04 de Marg¢o de 2021
Assinado por:

Ariani Impieri de Souza (Coordenador(a))

Endereco: Avenida Mascarenhas de Morais, 4861
Bairro: IMBIRIBEIRA CEP: 51.150-000
UF: PE Municipio: RECIFE

Telefone: (81)3312-7755 E-mail: comite.etica@fps.edu.br
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ANEXO B - NORMAS DA REVISTA BRASILEIRA DE EDUCACAO

MEDICA - RBEM

RB EM . INSTRUCOES AOS AUTORES
ahem

Politica editorial

Categorias

Custos

Formato e preparacdo do manuscrito
Envio de manuscrito

ISSN 1981-5271 online version

Politica editorial

A Revista Brasileira de Educacdo Médica publica artigos
originais, artigos de revisdo, relatos de experiéncia, ensaios,
cartas ao editor e resenhas de livros sobre temas relevantes na
area de educacdo médica. A RBEM segue a politica de acesso
aberto do tipo Gold Open Accesse seus artigos sdo


https://www.scielo.br/revistas/rbem/pinstruc.htm#001
https://www.scielo.br/revistas/rbem/pinstruc.htm#002
https://www.scielo.br/revistas/rbem/pinstruc.htm#0012
https://www.scielo.br/revistas/rbem/pinstruc.htm#003
https://www.scielo.br/revistas/rbem/pinstruc.htm#0013
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0100-5502&lng=pt&nrm=iso

Categorias

disponibilizados com acesso integral, de forma gratuita, e
adota o sistema de publicagdo em fluxo continuo (rolling
pass). NUmeros especiais sdo publicados a critério do
Conselho Editorial. O processo de avaliacdo adotado € o de
reviséo por pares (peer review), preservado o anonimato dos
autores e avaliadores.

A Revista é normalizada seguindo os “Requisitos uniformes
para manuscritos apresentados a periddicos biomédicos”
(Uniform Requirements for Manuscripts submitted to
Biomedical Journals) publicados pelo International
Committee of Medical Journal Editors (ICJME),disponiveis
no site http://www.icmje.org/recommendations.

A vinculagdo de todos os autores ao ORCID (Open
Researcher and Contributor ID) € obrigatoria.

A RBEM aceita artigo preprint.

Os artigos devem ser submetidos pelo sistema eletronico
ScholarOne (https://mc04.manuscriptcentral.com/rbem-
scielo) em portugués, inglés ou espanhol (ndo é permitida a
alteracdo de idioma em nenhuma etapa apds a submissdo) e
destinados exclusivamente a RBEM. Nao é permitida a
apresentacdo simultanea a qualquer outro veiculo de
publicacdo. A RBEM considera como infracdo ética a
publicacdo duplicada ou fragmentada de uma mesma
pesquisa. Ferramentas para localizacdo de similaridade de
textos sdo utilizadas pela Revista para deteccdo de plagio.

Editorial: de responsabilidade dos editores ou de
pesquisadores convidados (até 2 mil palavras).

Estrutura do manuscrito:
« TITULO
e (Desenvolvimento livre)

o« REFERENCIAS

Artigo original: artigos resultantes de pesquisas originais
tedricas ou empiricas (até 5 mil palavras).

Estrutura do manuscrito:
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http://www.icmje.org/recommendations
https://mc04.manuscriptcentral.com/rbem-scielo
https://mc04.manuscriptcentral.com/rbem-scielo

TITULO

RESUMO (Secdes: Introducdo, Objetivo, Método,
Resultado, Concluséo)

PALAVRAS-CHAVE

INTRODUCAO

METODO

RESULTADOS

DISCUSSAO

CONCLUSOES OU CONSIDERACOES FINAIS
REFERENCIAS

Ensaio: artigo com analise critica sobre um tema especifico
relacionado & educacdo médica (até 3 mil palavras).

Estrutura do manuscrito:

TITULO

RESUMO (Secdes: Introdugdo, Desenvolvimento,
Conclusao)

PALAVRAS-CHAVE

INTRODUCAO

(Desenvolvimento livre)

CONCLUSOES OU CONSIDERACOES FINAIS
REFERENCIAS

Artigo de revisdo: artigo baseado exclusivamente em fontes
secundarias, com revisdo critica da literatura, pertinentes ao
escopo da Revista (até 5 mil palavras).

Estrutura do manuscrito:

TITULO

RESUMO (Secdes: Introducdo, Objetivo, Método,
Resultado, Concluséo)

PALAVRAS-CHAVE

INTRODUCAO

METODO

RESULTADOS

DISCUSSAO

CONCLUSOES OU CONSIDERAGCOES FINAIS
REFERENCIAS

Relato de experiéncia: artigo que apresente experiéncia
inovadora na educacdo médica, acompanhada por reflexdo
teorica pertinente (até 3 mil palavras).

Estrutura do manuscrito:

TITULO

109
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e RESUMO (SecOes: Introducdo, Relato de
experiéncia, Discusséo, Concluséo)
PALAVRAS-CHAVE

INTRODUCAO

RELATO DE EXPERIENCIA

DISCUSSAO

CONCLUSOES OU CONSIDERACOES FINAIS
REFERENCIAS

Carta ao editor: comentario sobre material publicado em
nameros anteriores da Revista, textos sobre achados em
dissertacdes e teses e notas ou opiniGes sobre assuntos de
interesse dos leitores (até 1.200 palavras).

Estrutura do manuscrito:

« TITULO
o (Desenvolvimento livre)
« REFERENCIAS

Resenha: analise critica (com reflexdes e impactos para 0s
leitores) de publicacGes langadas no Brasil ou no exterior (até
1.200 palavras).

Estrutura do manuscrito:

« TITULO
o (Desenvolvimento livre)
o REFERENCIAS

A contagem de palavras comeca a partir da Introducéo e
exclui as referéncias.

Informacdes sobre a instituicdo envolvida na pesquisa que
constarem no corpo do artigo devem ser sombreadas (realce)
na cor preta para ocultar os dados.

Custos

Taxa de submissdo: ndo sera cobrada taxa para a submissao
de artigos.

Taxa de publicacdo: R$ 1.000,00. Caso o autor desejar a
traducdo integral do artigo para inglés, sera cobrada uma taxa
adicional de R$ 500,00.
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o Desconto: caso haja pelo menos um autor associado
adimplente da ABEM, ha um desconto de R$ 200,00.

Errata: caso haja a necessidade de correcdo de nomes dos
autores apés a publicacdo do artigo e seja identificado que o
autor principal confirmou a liberacdo do artigo com o erro,
haverd um custo de R$ 60,00 para confeccéo da errata

Formato e preparacdo do manuscrito

Formato
Arquivo: Word, papel A4 (21 cm x 29,7 cm ou 8,3" x 11,7").

Letra: Padrdo Arial 11, espaco 1,5 e margens de 2,0 cm ou
0,79 (direita, esquerda, superior ¢ inferior).

Alinhamento: Justificado.
Paragrafos: Devem estar com recuo de 1 cm.

Titulos de se¢des: Colocar 1 espaco de 1,5 entre o texto do
topico anterior e o titulo do subsequente. Devem estar em
negrito e em caixa alta.

Subtitulos: Colocar 1 espaco de 1,5 o texto do tépico anterior
e o titulo do subsequente. Devem estar em negrito e apenas a
primeira letra em maiusculo.

Subtitulos: Colocar 1 espaco de 1,5 entre o texto do tdpico
anterior e o titulo do subsequente. Devem estar em negrito,
apenas a primeira letra em maitsculo e em italico.

Sub-sub-subtitulos: Colocar 1 espaco de 1,5 entre o texto do
topico anterior e o titulo do subsequente. Devem estar em
negrito, apenas a primeira letra em maidsculo, em italico e
sublinhado.

Citacdo até 3 linhas: Deve ser inserida no texto e estar entre
aspas.

Citacdo com mais de 3 linhas: Deve constituir um paragrafo
distinto, com recuo de 4 cm da margem esquerda,
espacamento simples, em italico e com fonte 10.



Citacdo direta no corpo do artigo: Mais de 1 autor, citar o
primeiro e depois adicionar et al.

Referéncias no corpo do artigo: Devem estar em sobrescrito,
sem parénteses, antes da pontuacdo e sem espaco entre a
palavra, 0 numero e a pontuacdo (exemplos: educacao
médical. educacdo médical?. educagdo médical™. educacio
médical>®11).

Notas de rodapé: N&o serdo aceitas.

Né&o serdo publicados anexos ou arquivos suplementares.

Preparacdo do manuscrito

Titulo: deve conter no maximo 15 palavras e ser redigido em
duas versdes. Uma versdo em portugués ou espanhol,
conforme o idioma do artigo, e outra obrigatoriamente em
inglés.

Resumo: deve conter no maximo 350 palavras e ser redigido
em duas versdes. Uma versdo em portugués ou espanhol,
conforme o idioma do artigo, e outra obrigatoriamente em
inglés. Deve ser texto corrido e ter as se¢cfes marcadas em
negrito conforme descrito na categoria do artigo.

Palavras-chave: deve conter de 3 a 5 palavras extraidas dos
Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS), disponivel
em http://decs.bvs.br/ para resumos em portugués e Medical
Subject

Heading (MeSH), disponivel
em http://www.nlm.nih.gov/mesh/meshhome.html, para
resumos em inglés.

Representacao ilustrativa: deve ter o titulo e a numeragéo na
parte superior, a qual deve ter um ponto apds (exemplo: Tabela
1. Titulo), e fonte na parte inferior. As abreviaturas, caso
presentes, devem constar na primeira linha da parte inferior
(Abreviaturas:). Os simbolos para explicacbes devem ser
identificados com letras do alfabeto sobrescritas e explicados
na parte inferior com fonte 10. O nimero maximo de arquivos
é de 5.

Devem ser inseridas no corpo do artigo e nomeadas conforme
instrugdes abaixo:

o Tabelas: devem conter apenas bordas horizontais.
o Figuras: devem ter boa resolucdo, no minimo 300 DPI.
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e Quadros: devem conter bordas horizontais e verticais
em suas laterais e na separacdo das casas.
« Graficos: devem conter a legenda.

Referéncias: a formatacdo segue o estilo Vancouver,
conforme os Uniform Requirements for Manuscripts

submitted to Biomedical Journals, publicados
pelo International ~ Committee  of Medical Journal
Editors (ICJME),disponiveis no

site http://www.icmje.org/recommendations. As referéncias
devem ser citadas numericamente e por ordem de
aparecimento no texto. Os nomes dos periodicos devem ser
abreviados de acordo com o estilo usado no Index
Medicus disponivel

em https://www.ncbi.nlm.nih.gov/nImcatalog/journals.

Exemplos de referéncias estdo disponiveis
em https://www.nlm.nih.gov/bsd/uniform requirements.html.

NUmero de autores
O numero maximo de autores é de seis. Se 0 numero de
autores for superior a este, serd preciso enviar uma carta com
justificativa ao editor (rbem.abem@gmail.com). N&o sera
aceito acréscimo de autores ap0s o aceite do artigo.

Arquivos adicionais
Pagina de Titulo:

e Todos os autores: nome, e-mail, telefone, instituicéo,
namero de registro Orcid (http://orcid.org) e
contribuicdo especifica para o trabalho;

« Informagdes sobre a existéncia ou ndo de conflito de
interesses. Caso haja conflito de interesse financeiro,
os autores devem informar os dados do financiamento,
com o numero de cadastro do projeto. No caso de
pesquisas que envolvam seres humanos direta ou
indiretamente, deve constar o nimero de registro do
projeto no Sisnep, conforme a Resolugéo n® 196/96 do
CNS;

o Contribuicao especifica de cada autor para o trabalho,
caso o artigo tenha mais de um autor;

o Agradecimentos, quando for o caso.

Formulario sobre Conformidade com a Ciéncia Aberta:

e Download do arquivo: https://wp.scielo.org/wp-

content/uploads/Formulario-de-Conformidade-
Ciencia-Aberta.docx

113


http://www.icmje.org/recommendations
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/nlmcatalog/journals
https://www.nlm.nih.gov/bsd/uniform_requirements.html
https://www.scielo.br/revistas/rbem/pinstruc.htm
http://orcid.org/
https://wp.scielo.org/wp-content/uploads/Formulario-de-Conformidade-Ciencia-Aberta.docx
https://wp.scielo.org/wp-content/uploads/Formulario-de-Conformidade-Ciencia-Aberta.docx
https://wp.scielo.org/wp-content/uploads/Formulario-de-Conformidade-Ciencia-Aberta.docx

114

Comité de Etica e Pesquisa em Seres Humanos (campo:
Arquivo suplementar que NAO ¢é para avaliacdo):

Quando se tratar de pesquisa que, individual ou coletivamente,
envolva o ser humano de forma direta ou indireta, os autores
devem declarar que o projeto foi aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa em Seres Humanos, indicando o nimero do
processo e a instituicdo e anexar o documento de aprovagéo.

Envio de manuscrito

Submissdo on-line

Os manuscritos devem ser submetidos por meio eletronico pelo site da
Revista (https://mc04.manuscriptcentral.com/rbem-scielo).

Guia do autor
(https://clarivate.com/webofsciencegroup/download/41692/).

Acompanhamento da avaliacéo

Todo artigo recebido é avaliado quanto ao formato. Caso ndo obedeca
aos padrdes, o artigo é devolvido ao autor para correcdo e nova
submissdo. Se o artigo obedecer aos padrdes, sera encaminhado ao
editor-chefe da RBEM, que avaliara se ele faz parte do escopo da Revista
e 0 encaminhara aos editores associados, e estes, para dois avaliadores
cadastrados pela RBEM
para avaliacdo da qualidade cientifica do trabalho.

Os avaliadores tém prazo de 60 dias para emitir o parecer. Os pareceres
sempre serdo fundamentados e apresentardo uma das seguintes
conclus@es: Aceito, Pequena Revisdo, Grande Revisdo ou Rejeitado.

Tipos de decisbes

Os autores que receberem o artigop com parecer Pequena
Revisdo ou Grande Revisédo deverdo encaminhar uma carta ao revisor
respondendo de maneira detalhada as alteragdes sugeridas, marcando em
vermelho as mudangas no corpo do artigo. O arquivo com as corregdes
deve ser encaminhado em até 60 dias para que 0 artigo passe por nova
revisdao. Nao havendo manifestacdo dos autores até esse prazo, o artigo
seré considerado retirado.

Os artigos que receberem parecer Rejeitado nédo serdo publicados.
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Os autores que receberem o artigo com parecer Aceito receberdo um e-
mail informando o fasciculo da Revista em que o artigo deve ser
publicado, bem como as informacOes para pagamento da taxa de
publicacdo. Apds o pagamento, o artigo entrard no fluxo de publicacéo.

Fluxo de publicacdo

O artigo é encaminhado aos revisores gramaticais e posteriormente é
encaminhado por e-mail ao autor principal. Este tem um prazo de no
maximo 5 dias para encaminhar o artigo em sua versao final.

O artigo é encaminhado a diagramacdo. O autor recebera por e-mail a
prova do arquivo para conferéncia exclusivamente da diagramacao.
Este tem um prazo maximo de 3 dias para retorno do aceite da versdo
definitiva que sera publicada.

Caso nao haja manifestacdo do autor principal até o prazo estipulado em
cada etapa, 0 artigo seré cancelado.

Os artigos aceitos, revisados e diagramados serdo publicados e se
tornardo propriedade da revista.

Autoria e Responsabilidade

Todas as pessoas designadas como autores respondem pela autoria dos
manuscritos e por ter participado suficientemente do trabalho para
assumir responsabilidade publica pelo seu contetdo.



