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APRESENTACAO

HEsse e-book tem como finalidade orientar sobre a utilizacao do ambiente on-line
através do recurso licao no Moodle , para elaborar testes escritos com finalidade

formativa.

Esta organizado com uma breve introducao sobre o tema, seguido de orientacoes
referentes aos tipos e numero de questdes 1nicialmente propostos, apresentacao
do recurso Licao com exemplos e passo a passo para sua utilizacao, finalizando

com sugestoes para leitura complementar.

Sera utilizada estratégia hibrida, na qual além dos textos com orientacoes, dispoe

também de link para acesso a um video demonstrativo.

Lelam, pratiquem e desenvolvam suas avaliacoes!




-INTRODUCAO

A avaliacao formativa tem como foco a aprendizagem. Sem escores de performance
definindo aprovacao presentes nas avaliacoes somativas, busca guiar a aprendizagem,o
seu planejamento e sua auto regulacao, podendo proporcionar um impacto positivo nos
processos avaliativos planejados. Um dos melhores exemplos de impacto positivo nos

métodos de avaliacao sao aqueles que fornecem feedback imediato. Aplica-se a todos os
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métodos, sejam nos que avaliam habilidades, conhecimentos e ou atitudes.

Em relacao a avaliacio do conhecimento por testes escritos, observa-se que sao
utilizados com maior frequéncia com a finalidade somativa, acompanhado por vezes
de alguns efeitos indesejaveis como o foco do estudante na aprovacao e nao no aprender
e ainda situacoes de sofrimento pela busca desses resultados. Através da avaliacao por
Testes escritos formativos periddicos, busca-se que o/a estudante acompanhe sua
aprendizagem, planeje suas acoes futuras de acordo com o feedback recebido, podendo
inclusive contribuir para sua participacao nas avaliacoes somativas com malis

tjfanquﬂidade.1’2’3

Dentro desse contexto, considera-se uma boa pratica em um sistema de avaliacao o
planejamento de avaliagoes formativas para cada avaliacao somativa proposta. Tornando
as estratégias formativas com feedbacks bem estruturados, um importante catalizador

da aprendizagem.”

O ambiente on-line ¢é considerado util e adequado a avaliacoes formativas, tendo
entre as suas importantes vantagens a possibilidade de elaboracio de questoes com
utilizacdo de recursos de midias, simulacdes e principalmente o fornecimento de
feedback imediato. Anteriormente associada com estratégias de ensinos em ambientes
virtuais ¢ EAD, nas ultimas décadas, a avaliacaio em ambiente on-line vem sendo
planejada e estudada também em ensinos presenciais, de forma conjugada com outras

modalidades de avaliacio.”

A utilizacao de testes escritos formativos, portanto, refor¢a o papel da avaliacao como

instrumento para a aprendizagem e nao apenas como um momento de verificagao e
atribuicao de notas, e o docente na atualidade deve ser cada vez mais estimulado para
desenvolver competéncia e maturidade digital utilizando-se dos recursos on-line

disponiveis para o planejamento da aprendizagem e de métodos de avaliacao.




I-PLANEJANDO TESTES FORMATIVOS

Observe algumas orientagoes para a elaboracao de testes escritos formativos durante

os modulos.

1 Planejeo teste

Planeje, elabore e organize as questoes de acordo com os objetivos de aprendizagem
propostos no modulo correspondente. Procure agregar objetivos variados que possam

ser explorados em uma mesma situacao problema.

2 Tipode questdes

As questoes podem ser abertas e multipla escolha (com 1 gabarito + 3 distratores).

Devem ser questoes para aplicacao dos conhecimentos discutidos no moédulo,

evitando-se questoes que cobrem apenas memorizagao.

3 ELABORE FEEDBACK PAR O GABARITO E DISTRATORES, E PARA AS RESPOSTAS ESPERADAS NS
QUESTOES ABERTAS.

Essa etapa é de grande importancia para o exito na avaliacio formativa. Forneca
comentarios e/ou questionamentos buscando auxiliar na compreensio do caminho para
a solucdo do problema/questao apresentada, com reforco positivo também nos acertos
e agregando estimulos para avancar no conhecimento , assim como, quais os fatores que
contribuiram para o eventual erro, que podera auxiliar na organizacao e planejamento

do estudo.

4 Faca sugestdes de leitura para os comentarios sobre as repostas.

5 NUMERO DE TESTES, QUESTOES E CALENDARIO.

Planeje inicialmente de 1 a 2 Testes escritos formativos por moédulo. O numero de questoes

¢ variavel, de acordo com os objetivos de aprendizagem, mas, recomendamos de 5 a 10
questoes se optarem por testes de multipla escolha, e de 2 a 4 se optarem por questoes
abertas. Caso opte em elaborar casos/situacoes problemas multiniveis recomendamos no

minimo 2 problemas com trés questoes de multipla escolha para cada.

Os testes formativos podem ficar disponiveis para serem respondidos por um periodo

de 5 dias durante o modulo.




Il. CONHECENDO AATIVIDADE LICAO NO MOODLE

Moodle é o acronimo de Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment
(Ambiente de aprendizado modular orientado ao objeto) . O Moodle é um sistema de
gerenciamento de aprendizado de cddigo aberto também chamda de LMS (Learning
Management System), o que significa que € gratuito para qualquer pessoa sob os termos

da General Public License.®

A plataforma Moodle, do ponto de vista funcional, possui caracteristicas que permitem a
criagaio de processos de avaliacio dos alunos (questionarios e testes on-line) e o
gerenciamento de suas tarefas. Permitem o desenvolvimento de atividades centradas no
estudante e no desenvolvimento de estratégias metacognitivas que fortalecam sua

autonomia.®’

O Moodle dispoe de varias atividades que somadas a um bom planejamento individual,
possibilita criar avaliacoes adaptaveis para promover uma aprendizagem auténoma e
autodirigida, como Licao, Questionarios, Tarefa com Envio de Arquivos, Portfolios,

Glossarios, entre outras’

Neste Ebook vocé aprendera sobre o que é uma atividade Licao e como estruturar e
organizar um teste que permita desenvolver estratégias de aprendizagem bem-

sucedidas.

Do ponto de vista de estrutura uma Licao consiste em uma cole¢ao de paginas que podem
ser organizadas com conteudos e perguntas de diferentes formatos permitindo tanto uma
navegacao sequencial quanto o direcionamento para paginas especificas, caracterizando

a navegacao nao linear. °

Uma licao pode ser planejada com variados tipos de questdoes como: * Multipla escolha,

Dissertativa, Associacao, Numérica, Resposta curta, Verdadeiro falso e possui ainda

opcao para o planejamento de um feedback estruturado para cada item.’




CRIANDO Q PRIMEIRO
TESTE FORMATIVO



. PRIMEIRO PASSO ENTRE NO TUTORIA ONLINE
HTTPS://TUTORIAONLINE.FPS.EDU.BR E DIGITE SEU LOGIN ESENHA.

2 EM SEGUIDA LOCALIZE O MODULO EM ANDAMENTO

3. CLIQUE NO BOTAO ATIVAR EDICAO NA PAGINA PRINCIPAL DO MODULO

~¥
-
(25 FP.S & W Tutoria ADM EAD .. N

ﬁ

4. NO MODULO QUE DESEJA INSERIR A LICAO, CLIQUE SOBRE A OPCAO
“ADICIONAR UMA ATIVIDADE OU RECURSO”:

< Adicionar uma atividade ou recurso

4+ Atividade Editar~

= » Materiais da disciplina
+ k‘q:_f 5 Editar~
FoRym ftar~ &, b Atividade

ﬁ + Adicionar uma atividade ou recurso

Administracao
=

5 - NA NOVA JANELA, LOCALIZE E SELECIONE A OPCAO “LICAO” E CLIQUE
NO BOTAO “ADICIONAR”:

-+ Adicionar uma atividade ou recurso

Adicionar uma atividade ou recurso | X |

ATIVIDADES Selecione uma atividade ou recurso para

exibir a sua ajuda. Dé um duplo clique no

N =
\_J == Base de dados

nome de uma atividade ou recurso para

O B ke s @ ’

O ¥= Forum adiciona-lo rapidamente
l"-ﬁ‘) I‘,—:,_l - ‘o

J @B Ligdo

O @ Portfélio

O & Questionario

) gl Tarefa

RECURSOS
| Arquivo
O [ Ppagina

O & Rotulo




6 - NESTA TELA PREENCHA OS CAMPOS “NOME”, COM O TITULO DO CONTEUDO, E
NA CAIXA DE TEXTO A SUA DESCRICAO, SE DESEJAR. COMO PADRONIZACAO PARA
O NOME SUGERIMOS O SEGUINTE: "TESTE FORMATIVO + DATA"

Nome*

Descrigao

Paragrafo

Caminho: p

7 - NO BLOCO SUGERIMOS COLOCAR “NAO” NAS OPCOES “BARRA DE
PROGRESSO” E EM “MOSTRAR MENU”.

~ Aparéncia

Barra de progresso (%)

Nao

Mostrar menu (%)

Nao

§ -NO BLOCO “DISPONIBILIDADE” E POSSIVEL INFORMAR DADOS QUE INDIQUEM
OPERIODO DE DISPONIBILIZACAO DO TESTE E O LIMITE DE TEMPO PARA O
ESTUDANTE REALIZAR A LICAO. SUGERIMOS O PRAZO DE UMA SEMANA E
RESPECTIVAMENTE 3 MINUTOS POR QUESTAO DE MULTIPLA ESCOLHA E PARA
QUESTOES ABERTAS O COORDENADOR DEFINIRA O TEMPO.

~ Disponibilidade
Disponivel a partir de
25 v  outubro

30 ¥ 10 Habilitar

Prazo final

25 v  outubro

30 Y B0 Habilitar

Limite de tempo (%)

0 \/ Habilitar

Mostrar mais ...




9 -NO BLOCO “CONTROLE DE FLUXO” VOCE DEVERA DEIXAR O CAMPO "PERMITIR
REVISAO PELO ESTUDANTE" COMO NAO, O CAMPO "FORNECER UMA OPCAO
PARA TENTAR UMA NOVA QUESTAO DE NOVO" TAMB'ME MARCADO COMO NAO E
O NUMERO MAXIMO DE TENTATIVAS DEVE SER IGUAL A 10.

~ Controle de fluxo

Permitir revisdo pelo estudante (%)

N&o v

Fornecer uma opg¢ao para tentar uma nova questao novamente ()

N&o v

Numero maximo de tentativas (%)

1 v

10 - NO BLOCO NOTAS, NO CAMPO "TIPO", VOCE DEVERA SELECIONAR A OPCAO
"NENHUM"

* Nota

Tipo| Nenhum v h

Escala Escala de competéncia padrao

Nota maxima 100

Categoria de notas @ Nao categorizado v

Nota para aprovagao @ 0.00

Licao para praticar @ Nao v

Permite-se retomar a licao. @ Nao v

Mostrar mais ...

1 - APOS INDICAR AS CONFIGURACOES PRINCIPAIS DA LICAO, CLIQUE NA OPCAO
“SALVAR E MOSTRAR” PARA INCLU{-I.LA NO MOODLE.

l

Salvar e voltar ao curso Cancelar

Este formulario contém campos obrigatorios marcados com *.

O O & © O




CRIANDO AS PAGINAS DALICAO



1 - AGORA QUE VOCE JA CONFIGUROU A ESTRUTURA PADRAO DE UMA LICAO,
CHEGOU A HORA DE ELABORAR O TESTE COM OS CONTEUDOS E SUAS
RESPECTIVAS QUESTOES.

A LICAO TEM QUATRO ESTRUTURAS PARA CRIACAO DE PAGINAS, COMO
IMPORTAR QUESTOES, CASO VOCE AS TENHA DE OUTRA ATIVIDADE; INSERIR
PAGINA COM PAINEL DE NAVEGAGAO; INSERIR UM CLUSTER, OU SEJA, CRIAR UM
AGRUPAMENTO DE PAGINAS E/OU QUESTOES QUE E APRESENTADO
ALEATORIAMENTE PARA CADA ALUNO QUE FAZ ALICAO; OU ADICIONAR PAGINA
DE QUESTOES. NESTE CASO IREMOS UTILIZAR SEMPRE A ULTIMA OPCAO
"ADICIONAR PAGINA DE QUESTOES"

Visualizar Editar Relatorios Avaliar dissertacdes

Colapsado Expandido

O que vocé gostaria de
fazer primeiro?

Importar questdes
Inserir pagina com painel de navegacéao
Inserir cluster

Inserir pagina com questdes

2 -PARAINSERIR UMA “PAGINA DE QUESTOES” SELECIONE A OPCAO “ADICIONAR
PAGINADE QUESTOES”. OBSERVE NA PAGINA A SEGUIR.

Visualizar Editar Relatorios Avaliar dissertacoes

Colapsado Expandido

O que voceé gostaria de
fazer primeiro?

Importar questdes
Inserir pagina com painel de navegacéao

Inserir cluster

Inserir pagina com questdes h




3 - NANOVA JANELA SAO APRESENTADOS OS TIPOS DE QUEST@E§ QUE PODEM
SER DISPONIBILIZADOS AOS ESTUDANTES. SELECIONE A OPCAO MULTIPLA
ESCOLHAECLIQUESOBREOBOTAO “INSERIRPAGINACOMQUESTOES".

v Criar uma pagina de questao

Escolha um tipo de questdes Multipla escolha v b
Inserir pagina com questoes Cancelar

4 - EM SEGUIDA, PREENCHA O CAMPO ‘TITULO DA PAGINA” COM UM NOME PARA

A QUESTAO E NO CAMPO “CONTEUDO DA PAGINA” ESCREVA O CONTEUDO OU
APENAS O ENUNCIADO DA SUA QUESTAO.

Titulo da pagina*

Pagina de questao

Contetdo da pagina*
ww | Pardgrafo v B[ = i=

Questdo 1|




6 - NA JANELA ABAIXO SAO APRESENTADOS ESPACOS DENOMINADOS RESPOSTA,
2 E ASSIM SUCESSIVAMENTE, PARA QUE VOCE POSSA INDICAR AS ALTERNATIVAS

QUE SERAO MOSTRADAS AO ESTUDANTE.

v Resposta 1

Resposta*

G | Pardgafo v B | [ | :

NO CAMPO “RESPOSTA” VOCE

DEVE INDICAR A PRIMEIRA

ALTERNATIVA E ABAIXO, NO

= CAMPO “RETORNO” PODE
ESCREVER O FEEDBACK DA

B rioee ~||B| I ||| | B3| @ ALTERNATIVA.

Caminho: p

Caminho: p

Destinagéo (3 NESTE CAMPO DESTINACAO VOCE DEVERA DEIXAR SEMPRE

Proximapagina v h PROXIMA PAGINA ENAO ULTIMA QUESTAO DO SEU TESTE
VOCE DEVERA ESCOLHER AOPCAO "FIM DA LICAO"

Pontuagdo (%)
1

7 - QUANDO TERMINAR DE INSERIR AS DEMAIS ALTERNATIVAS, CLIQUE NO BOTAO
"“SALVAR PAGINA".

ﬁ .

Este formulario contém campos obrigatérios marcados com *.

O O 6 © 6

PARA COMPREENDER MELHOR, ACESSE O TUTORIAL EM VIDEO QUE PREPARAMOS
PARA VOCE.

:...._ LINK:
! "’g HTTPS://VIMEQ.COM/445065889

I-Il.

Fielid iy

-I'II--I



https://vimeo.com/445065889
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