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INTRODUCAO

Ap0s a promulgacgédo da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), em
1996, foram articuladas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) em enfermagem
(DCN-Enf), dentre outras novidades prop6s o fim de um curriculo minimo; com isto, as
InstituicOes de Ensino Superior passaram a ter autonomia para fixagéo dos curriculos dos
cursos e programas universitarios.> A pratica acontece durante todo o curso, mas, se
intensifica durante o estagio curricular supervisionado, que é realizado nos dois ultimos
semestres, de acordo o paragrafo Gnico, art. 7° da Resolucdo CNE/CES n°3, de 07 de
novembro de 2012.2

Durante o estagio os futuros profissionais da satde sdo avaliados continuamente,
em virtude de ser o momento de transformacdes intensas na caminhada do académico,
como por exemplo o planejamento de futuro, o primeiro contato com o0s pacientes,
horérios e a rotina hospitalar.®> Na formacdo do estudante torna-se indispensavel, a
vivéncia de atividades praticas para que possam pautar sua conduta ética, familiar e
comunitaria, tendo como esséncia a relagdo interpessoal.* O mercado de trabalho, cada
vez mais competitivo, necessita da presenca de profissionais ndo restrito apenas aos
aspectos profissionais, mas também com visdo holistica.® Importante destacar que no
trabalho em enfermagem, o cuidado constitui o alicerce principal, o que torna o
profissional desta area, um agente de grande importancia para que o cuidado seja ofertado
de maneira integral.® O Estagio Curricular Supervisionado, traz a tona a necessidade do
futuro profissional, de aplicar o conhecimento reflexivo e aperfeicoar suas habilidades
dentro de uma situagéo real, 0 que consequentemente o treina para enfrentar os desafios

reais, € 0 momento de unir o saber fazer com a acéo transformar a teoria em pratica.’



Problemas e dificuldades durante o estagio, também constituem elementos importantes
na construcdo do futuro profissional, sendo uma espécie de treinamento para as
adversidades que surgirem no cotidiano e apresentar as alternativas de superagédo e
capacidade de tomada de decisOes relevantes. Um bom estagio deve proporcionar
capacidade de enfrentar e superar os desafios da profissdo. E uma etapa importante para
0 crescimento, pois um estagio bem feito, comprometido é garantia de sucesso, porém o
estagio é apenas o ponto de partida, a busca pelo melhor deve ser uma constante.®

As graduac6es em salde, trabalham na perspectiva da preceptoria, a formacéo que
se efetiva, majoritariamente, nos servicos de salde, com 0 acompanhamento e supervisao
de um profissional do servico de salde. Essa metodologia objetiva instrumentalizar,
técnica e cientificamente, os futuros profissionais, complementando o processo de
formacdo. Nessa perspectiva, a partir de um conceito geral, o conhecimento pode ser
construido de modo a liga-lo ou religa-lo a novos conceitos, facilitando a compreenséo
das novas informacdes, o que da significado real ao conhecimento adquirido.® O ambiente
é um dos fatores relacionados com a qualidade assistencial, 0s processos de acreditacédo
hospitalar avaliam a qualidade e contribuem para o alcance da exceléncia. Correlacionar
0 ambiente de trabalho com a certificacdo de qualidade pode contribuir com o
conhecimento nessa tematica.

A partir da percepcdo de que ndo é suficiente prestar cuidados, mas, que 0s
pacientes se beneficiem da assisténcia. As dindmicas educativas em salde e 0s estagios,
tem a finalidade de promover o desenvolvimento dos valores individuais e coletivos da
equipe de enfermagem e conduzi-los a iniciativa, capacidade de organizagéo, dinamismo,
comunicabilidade, lideranca e criatividade.® Partindo deste despertar, os profissionais da
enfermagem devem aplicar esses valores nas relagdes com o paciente, com os familiares

ou em grupos especificos. Assim, a nossa pesquisa foi pautada na necessidade de analisar



a percepc¢édo do Enfermeiro sobre as atividades praticas desenvolvidas durante a

graduacdo e sua contribuicdo para o desempenho profissional.

APRESENTACAO

Este trabalho trouxe a perspectiva do profissional, enquanto discente nas suas
angustias e dilemas durante sua graduacdo, através de entrevistas semiestruturadas,
encerradas por saturacao, foram elencadas as principais categorias, partindo da analise do
discurso dos participantes pelo método de Bardin, de onde emergiram quatro categorias:

percepcao da pratica, dinamica de estagio, atuacao da preceptoria e ambiente fisico.

CONTEXTO

O nosso contexto emerge a partir da necessidade de identificar as dificuldades
encontradas pelos enfermeiros no inicio do desempenho da pratica profissional e entender
a contribuicdo das atividades praticas para o desempenho profissional. Assim a entrevista
contou com quatro perguntas norteadoras que serviram de gatilho para a entrevista:
primeiro foi perguntado como foram as préaticas durante a graduacdo, se havia espaco
para realizar os procedimentos, sobre o preceptor esta proximo no momento da execu¢édo
dos procedimentos para tirar duvidas e como os campos de estdgio favorecerem o

aprendizado.

JUSTIFICATIVA

A motivacdo para desenvolver este estudo partiu das experiéncias vividas pela
pesquisadora, onde a mesma teve o contato com profissionais recém-formados, os quais
apresentavam muitas queixas a respeito da vivéncia pratica durante a graduacéo. Estas

gueixas versavam em torno de deficiéncia da carga horaria oferecida, da qualidade dos



docentes da pratica, da precariedade de alguns dos campos de pratica. Onde todos estes
fatores contribuiram para a inseguranca deste egresso no inicio da vida profissional. Estas
possiveis lacunas ocorridas durante o processo de graduacdo podem ter resultado em

deficiéncias no seu desempenho profissional que acarretam em medo e hesitagéo.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O desenho do estudo apresenta uma pesquisa qualitativa, que busca compreender
os fendmenos utilizando dados narrativos, fazendo uso da analise de contetdo de Bardin
que visa encontrar um padrdo no discurso, através da fragmentacdo dos textos para
encontrar regularidade.’* Foi desenvolvido no Instituto de Medicina Integral Prof.
Fernando Figueira - IMIP; uma entidade filantropica, que atua nas areas de assisténcia
médico-social, ensino e pesquisa, estando inserido como um importante hospital escola
no Recife.

A populacdo do estudo foi composta pelos enfermeiros, lotados no IMIP, em sua
primeira oportunidade profissional, como enfermeiro e a composi¢do da amostra sera por
saturagdo.?

Apds uma breve apresentacdo pela pesquisadora, tiveram ciéncia do Processo e
registro de consentimento livre e esclarecido, que foi feito por meio do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Ap6s leitura e explicacdo dos objetivos da
pesquisa, realizado o Processo e registro de consentimento livre e esclarecido, por meio
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). As entrevistas iniciaram
seguindo o roteiro de acordo com o apéndice 01.

A entrevista ajudou a compreender as experiéncias e as vivéncias, dos
participantes para perceber os fenémenos que permeiam a pratica assistencial.’® Todas as

entrevistas foram transcritas na integra, apos a transcricao, foi empregada a analise de



conteudo de Bardin, que esta organizada em trés fases: 1) Pré-andlise 2) Exploracao do
material ** 3) Tratamento dos resultados®®.
Os dados coletados durante a pesquisa serdo resguardados em sigilo e
confidencialidade, atendendo a resolucdo 510/16 do Conselho Nacional de Satde- CNS.
Os possiveis riscos desse estudo relacionavam-se ao fato de os sujeitos
eventualmente sentirem-se intimidados ou desconfortaveis ao falar sobre sua atuacéo
diante da sua formacédo profissional ou outro aspecto abordado na pesquisa durante a
entrevista. Nesse sentido, a pesquisadora deixou claro que seu papel na relagcdo com esses
sujeitos ndo foi avaliar a atuacdo desses, e que isso ndo lhe trara prejuizos para seu
desempenho na instituicdo. Para minimizar estes riscos a pesquisadora deixou 0s
participantes a vontade para ndo responderem a qualquer questionamento que se sentir
incomodado ou constrangido, ou até mesmo a opcdo de desistir da pesquisa, se assim 0
desejar.

A pesquisa trard beneficios aos estudantes e docentes, que poderdo beneficiar-se
atraves das informacgfes geradas pelo estudo, pois 0 mesmo visa a possibilidade de
promover um olhar voltado ao ensino-aprendizagem, considerando as possibilidades que
sdo dadas, tanto a quem esta ensinando como a quem aprende, na intencdo de preparar
cada vez mais profissionais capacitados para o atendimento das demandas que chegarédo

a eles.

RESULTADOS

Na formacéo de um profissional da enfermagem & imprescindivel a insercédo do
mesmo na rotina hospitalar, onde teoria e pratica estardo unidas propiciando ao discente,
a compreensdo sobre o processo do cuidar; as aulas praticas permitem ao aluno

aperfeigoar as técnicas vistas na teoria, 0 acompanhamento dos casos reais de estudo e



aplicacdo dos procedimentos, dentre outros. Outro ponto que merece destaque € 0
estabelecimento da relacdo profissional de enfermagem-paciente, onde durante a
execucdo das aulas préaticas, o académico presta assisténcia, promovendo a autonomia dos
pacientes através da educacdo em saude, além do relacionamento terapéutico que se
estabelece entre enfermeiro — familia do paciente durante a hospitalizacio.?

A partir da analise sistematica de Bardin, surgiram quatro categorias, as quais se
mostraram mais frequentes nos relatos dos entrevistados: I- Percepcdo de praticas; 1l-
Dinamica de Estagio; 111- Atuacdo da preceptoria; 1V- Ambiente fisico. Como mostra o
quadro 1.

Quadro 1: Apresentacdo das categorias elencadas através dos relatos dos

entrevistados.

CATEGORIA AMETISTA ESMERALDA TOPAZIO JADE DIAMANTE TURMAL RUBI PEROLA CRISTAL
INA
PERCEPGCAO Foram de extrema | Foram péssimas | Foram Na  época | Pramim foi Foram néo Durante a Minhas préaticas | Naquele tempo
DE importancia ... a | eu sabia ateoria, | O6timas... tive que eu fiz, a | maravilhoso, tdo boas, graduagdo foram o6timas... | eram s6 6
PRATICAS gente s6 aprende 0 | mas a pratica | prética do | gente ndo | entdo eu, | eram foram ndo tenho do | alunos, entéo eu
que a gente | ndo tinha. comeco ao | tinha tanta | minha muitos grupos de que reclamar | tive essa
pratica. fim... assim prética...prat | experiéncia estudantes mais  ou | ndo. sorte...hoje
eu consegui icas eu fiz, | era muito boa. parapouco | menos 8 sabemos  que
desenvolver préticas eu paciente. pessoas. nédo existe isso
todas as | sovisualizei né...
minhas
habilidades.




DINAMICA Os grupos eramde | Eram  grupos | Tive pratica | A gente | O internato foi | A Nos No méximo 3 Néo eram
DE ESTAGIO 5 pessoas, entdo muito grande. do comego ao | revezava durante 1 ano, | quantidade | dltimos estudantes. turmas grandes,
dava. fim. para cada | eu tive | degente periodos ou eram 4 ou
um realizar experiéncia, para os | que ficava eram 6 alunos e
osprocedim tinha mesmo pacientes... | em dupla a preceptora.
ent os, | prética ogrupoera | ou
grupos muito sozinha...
grandes 10 grande ai da uma
pessoas, 8 independé
pessoas. ncia muito
boa.
ATUACAO Tinha um | Ele estava Muito Préximo, Botava a mdo | Sempre (o] Sempre que eu O professor ja
préximo, ficava
DA profissional perto com uma acessiveis. sempre na massa, | esteve professor precisasse  eu | estava sempre
pessoa que
PRECEPTORI de mim. tinha sido préximo. claro que com | presente..t | da chamava e | com a
sorteada, se a
A gente tivesse a preceptora | anto é que faculdade elevinha. gente...ele
divida a gente
perguntava sempre do | teve uma | que ficava estavaperto,
lado... hora que | com a sempre olhando
eu falei: | gente..a
vou gente fazia
desistir e | o seguinte,
ela fez: | revisava o
ndo, néo procedime
desista. nto  antes
de fazer.
AMBIENTE Estagiei em locais | (N&o respondeu | Favoreceram Favorecera L& nunca | O paciente Com Favoreceu com 70 %foi bom,
Fisico que a gente tem | algo relativo a | muito. m por que deixou a | n&o tinha certeza, certeza...a mas, sempre
muita demanda e a | categoria) eram desejar, elas ja | complexid tanto em faculdade tem teve algum
gente  terminava hospitais faziam plano | adeeo estrutura, essa hospital, algum
aprendendo que tinha | de estdgio pra | campo ndo quanto os caracteristicado | lugar que ndo
demanda... que a gente | era tdo | profissiona | aprendizado colaborou.
ndo tinha | ndo ficasse | farto  de | is, porque baseado na
tempo de | sem prética. coisas pra | se ndo | prética, a gente
ficar fazer. tivesse 0s estagiava e ia
sentada. materiais pra tutoria no
adequados mesmo dia.
a  gente
sempre
tinha que
da uma
improvisad

a.




| — Percepcéo de praticas:

A formacéo do aluno para o exercicio profissional deve prepara-lo para o trato com as
mais variadas situacOes, além da aquisi¢do e dominio de conhecimentos especificos para
a boa execucdo dos cuidados na area de enfermagem; essa preparacdo se baseia em
estudos teodricos e atividades praticas correlacionadas no ambiente laboratorial e
hospitalar, sob a supervisdo dos professores/ preceptores, 0s quais acompanham todo o
procedimento durante essa aprendizagem.'®

I1- Dindmica de Estagio:

O Estagio Curricular Supervisionado, se caracteriza pela necessidade do futuro
profissional, de aplicar o conhecimento reflexivo e aperfei¢oar suas habilidades dentro de
uma situacao real, 0 que consequentemente o capacita para enfrentar os desafios de uma
carreira; € o momento de unir o saber com o fazer, transformando ddvidas em acOes
profissionais.!’

O surgimento de problemas ou dificuldades durante a execuc¢do do estagio,
também constitui elemento importante na construcdo do futuro profissional, sendo uma
espécie de treinamento para as adversidades que surgirem no cotidiano e apresentar as
alternativas de superacdo e capacidade de tomada de decisdes relevantes. Um bom estagio
deve proporcionar capacidade de enfrentar e superar os desafios da profissdo. E uma etapa
importante para o crescimento, pois um estagio bem feito, comprometido é garantia de
sucesso, porém o estagio é apenas o ponto de partida, a busca pelo melhor deve ser uma
constante. 8
11 — Atuacdo da Preceptoria:

A manutencéo da correlagdo entre a academia e 0s servicos de satde tem sido um
desafio constante; porém muito necessario para viabilizar e fortalecer o processo de

ensino - aprendizagem. Essa € uma das razdes para que a relacéo preceptor e enfermeiro



€ um importante instrumento para a descoberta do trabalho coletivo, sendo importante
aceitar e valorizar o que o enfermeiro traz enquanto conhecimento; esta relacdo precisa
ser horizontal, aquela em que “o preceptor ndo é e nem pretende ser a voz da verdade”.*°

Outro ponto que merece destaque é que a formacdo em saude deve buscar uma
variacdo de cendrios para 0 ensino pratico, com insercéo precoce de estudantes na pratica.
A atuacdo com os diferentes extratos sociais, com cenarios diversificados e vulneraveis,
deixa evidente que as instituicdes devem preocupar-se tanto técnica quanto eticamente
em formar profissionais competentes para intervir nestas realidades.?°
V- Ambiente Fisico:

As aulas no campo de trabalho possibilitam a oportunidade de colocar em préatica
0s conhecimentos tedricos, ensinam a maneira de se comportar frente aos pacientes, e
apresentam as dificuldades encontradas no dia a dia da unidade de saude.2* Os académicos
que atingiram o periodo de estagio, se encontram ansiosos para executarem a pratica e na
expectativa de como serdo recebidos no campo de estagio, tanto pela equipe de salude
como pelos pacientes. Criam a expectativa de serem acolhidos e terem espacos fisicos
adequados a pratica, mas muitas vezes se deparam com condi¢Bes diferentes, como
ambientes estressantes, equipes ndo colaborativas, dificuldades no relacionamento com
0s pacientes.??

O ambiente de trabalho influencia as acBes entre corpo de enfermagem e
pacientes; no que concerne aos enfermeiros, os resultados sdo obtidos devido a sobrecarga
de trabalho, condicGes de trabalho inadequadas, as relacGes interpessoais conflituosas,
falta de expectativa profissional, pouca autonomia profissional e ambiguidade de funcdes,
que acabam por prejudicar o processo de trabalho como um todo.??> Sendo assim, €
fundamental um ambiente de trabalho adequado, ndo somente para obter Otimos

resultados quanto a assisténcia ao paciente, mas também para propiciar um clima



inovador para a equipe de saude, pois um ambiente de trabalho saudavel impacta
positivamente na eficacia do préprio trabalho e aprimorar o aprendizado dos estudantes

inseridos nestes ambientes.??

CONCLUSAO

A partir desta pesquisa foi possivel entender algumas fragilidades do processo de
estadgio. Representam essas fragilidades o grande nimero de alunos por grupos de
estagiarios em cada unidade de atuacdo; a pequena demanda de procedimentos em alguns
setores de estagio; a inviabilidade de todos executarem procedimentos, sendo, muitas
vezes, demonstrado e explicado pelo preceptor, mas ndo executado pelos alunos. Essas
fragilidades podem acarretar um problema sério ao se considerar o processo de formacao
profissional, por trazer prejuizos na aprendizagem que sera estendido para a atuacdo do
enfermeiro recém-formado, podendo, ainda, prejudicar quem for por este profissional
atendido.

Foram percebidos pontos positivos, como a importancia da figura do preceptor
dentro da unidade de estagio e de uma boa estrutura fisica.

Assim a entrega deste relatdrio neste setor, chega na tentativa de colaborar na
educacdo continuada e no entendimento dos anseios destes profissionais recém-chegados
no mercado de trabalho, para colaborar no produto final que é a prestacdo de um
atendimento de qualidade aos pacientes.

Algumas préaticas poderiam ser adotadas para minimizar as fragilidades elencadas
nesta pesquisa, como a intensificacdo de atividades de reciclagem e rodizios periodicos e

programados de setor.
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