FACULDADE PERNAMBUCANA DE SAUDE

bESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO

PARA 0 ENSINO NA AREA DE SAUDE

LIVRO DE
RESUMO DAS
DISSERTACOES

Turmas 01 e 02

RECIFE, 2018



FACULDADE PERNAMBUCANA DE SAUDE
LIVRO DE RESUMOS DAS DISSERTACOES
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO PARA O ENSINO NA AREA DE
SAUDE
Turma 01 e 02
2013/2014
Recife,
2018
2° edigdo



2018. Faculdade Pernambucana de Saude
Capa: Suzana Xavier
Projeto grafico e diagramagdo: Suzana Xavier

Criagdo, informagdo e distribuigdo: Faculdade Pernambucana de Satde

Ficha Catalografica

Preparada pela Faculdade Pernambucana de Saude

F1431 Faculdade Pernambucana de Saude

Livro de resumo das dissertagdes: turmas 01 e 02. / Organizadores: José Roberto
da Silva Junior, Juliany Silveira Braglia César Vieira, Leopoldo Nelson Fernandes
Barbosa... [et al]. — 2.ed.- Recife: FPS, 2018.

71f.: color.

1. Ciéncias médicas. 2. Dissertagdes. 3. Faculdade Pernambucana de Saude, 1.

Titulo. II. Autor

CDU 016.34:61




Organizadores:

Carmina Silva dos Santos

Edvaldo da Silva Souza

Fernando Antonio Menezes da Silva
Gilliatt Hanois Falbo

José Roberto da Silva Janior

Juliana Monteiro Costa

Juliany Silveira Braglia César Vieira
Leopoldo Nelson Fernandes Barbosa
Luciana Marques Andreto

Moénica Cristina Batista de Melo
Patricia Gomes de Matos Bezerra
Rafael Batista de Oliveira

Taciana Duque Braga

Yale Simone Oliveira Henriques Veras de Aratjo



FACULDADE PERNAMBUCANA DE SAUDE

DIRETOR ACADEMICO

Carlos Santos da Figueira

DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
Prof®. José Pacheco Martins Ribeiro Neto

COORDENADOR DO CURSO DE MESTRADO EM EDUCACAO PARA O ENSINO
NA AREA DE SAUDE:

José Roberto da Silva Janior

VICE-COORDENADORDO CURSO:
Prof. Rafael Oliveira, MSc.

SECRETARIO EXECUTIVO DA P(')S-GRADUACAO STRICTO SENSU DA FPS:
Leopoldo Barbosa, Dr.



APRESENTACAO

Toda institui¢do que se dedica a pratica do ensino/aprendizagem em qualquer area, deve ter
como pressuposto ético a ampla divulgacdo da sua producdo cientifica, bem como as suas
experiéncias na pratica pedagogica.
Partilhar informacdes sobre o que é produzido para qualificar as praticas pedagdgicas princi-
palmente na formagdo profissional em satde tem relevancia ampliada pelo potencial de im-
pacto no nosso sistema de satide, o SUS.
Novos enfoques pedagdgicos e uma verdadeira reconstru¢do na formagio dos trabalhadores
da satide sdo necessarios para a articulagdo entre o conhecimento produzido, o ensino e a pra-
tica profissional no sistema com as reais necessidades da populagao.
Na compreensdo de um sistema complexo, o trabalho em equipe, a implantagdo de praticas
multiprofissionais e a introduc@o de novos conteudos e temas mais transversais como a bioé-
tica, o compliance, a economia da satde, a avaliagdo sistematica de 360° de programas e ser-
vicos, ampliagdo dos cenarios de praticas e a profissionalizacdo da docéncia entre outros, sdo
extremamente necessarios.
O nosso mestrado profissional tem a ousadia de tentar contribuir para a qualificacdo do pro-
cesso ensino/aprendizagem na satide para em Ultima instancia ter trabalhadores de satde as-
sistindo nossa populagdo com a ética, a competéncia e a dignidade que ela tem direito e mere-
ce.
Esta publicagdo além de cumprir sua missdo de divulgar, tem também a intengdo de ser um
convite ao debate e a reflexdo sobre a formagao profissional e suas potencialidades e possibi-
lidades de ter algum protagonismo na melhoria da condig¢@o sécio sanitéria brasileira.
Boa leitura.
Prof® Gilliatt Falbo
Coordenador Académico da Faculdade Pernambucana de Satde

Recife, 04 de dezembro de 2018
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A OPINIAO DE MEDICOS E ENFERMEIROS DAS EQUIPES DE SAUDE DA FA-
MILIA SOBRE O APOIO MATRICIAL COM ENFASE NA DIMENSAO DE SUPOR-
TE TECNICO-PEDAGOGICO PARA EDUCACAO PERMANENTE EM RECIFE-PE.

Autor (a): Georgia Maria de Albuquerque
Orientador (a): Edvaldo da Silva Souza

Data da Defesa: 27/02/2014

Resumo: Cenario: em 2009, a Secretaria de Satde do Recife com a implantagdo do modelo
de atencdo e gestdo chamado Recife em Defesa da Vida ofertou novos dispositivos e instru-
mentos voltados para a qualificagdo do processo de trabalho das Equipes de Satide Familia
(ESF), dentre eles, o Apoio Matricial (AM). Esse apresenta-se como instrumento que auxilia
as praticas das equipes de saude. Objetivo: conhecer a opinido dos médicos e enfermeiros das
ESF, da Secretaria Municipal de Satde do Recife, sobre 0 AM em relagdo a trés dimensdes:
como suporte técnico-pedagdgico para educacdo permanente; como retaguarda assistencial
para formagao de redes na atencdo basica e enquanto processo de trabalho na saude. Método:
foi realizado um estudo de corte transversal envolvendo 121 profissionais das ESF dos seis
Distritos Sanitarios (DS) no periodo entre agosto e outubro de 2013. Foi utilizado questiona-
rio com repostas tipo Likert, onde a pré-validagdo do instrumento ocorreu em duas etapas: a
validagdo semantica por grupo focal e a valida¢do de contetido por juizes treinados. A verifi-
cacdo da concordancia ou discordancia das questdes foi obtida pelo calculo do Ranking Mé-
dio (RM), onde os valores acima de 03 indicavam concordancia, abaixo de 03 discordancia e
igual a 03, neutralidade. A avaliagdo da consisténcia interna das respostas foi identificada pelo
teste de Alfa de Cronbach. Resultados: houve concordancia na opinido dos profissionais em
relagéo aos aspectos estudados nas trés dimensdes de analise. Na dimensao relativa ao suporte
técnico-pedagdgico, registraram discordancias: no DS I, quanto ao apoio matricial favorecer
praticas clinicas tradicionais prescritivas (RM 2,7), no DS VI, quanto ao NASF sempre pro-
mover encontros de AM (RM 2,4) e discutir as situagdes clinico-institucionais e de Satude
Coletiva (RM 2,8). Na dimensio relativa a retaguarda assistencial houve discordancia no DS I
sobre o NASF fazer parte da ESF (RM 2,7) e no DS V, houve neutralidade quanto a busca por
AM na identifica¢do de casos complexos (RM 3,0). No DS V, registrou-se neutralidade na
opinido quanto a todos os profissionais da rede de atengdo a saude poder promover encontros
de apoio matricial (RM 3,0). O Alfa de Cronbach apresentou resultados acima de 0,89. Con-
clusao: houve concordéancia dos médicos e enfermeiros da ESF sobre os pressupostos teoricos
do AM, como suporte técnico-pedagogico para educagdo permanente, como facilitador na
formagdo de rede de atengdo a saude e como auxiliar na organizagdo do processo de trabalho
na atengdo basica de saude. Essa posi¢do aponta para a necessidade de serem ofertados dispo-
sitivos que auxiliem a qualificag@o das praticas dos profissionais na atengdo basica de saude.

Palavras-chave: Sistema Unico de Saude. Satde da Familia. Satde Coletiva. Atengio Basi-

ca. Educagdo Permanente.
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A OPINIAO DOS ACADEMICOS DE MEDICINA, FISIOTERAPIA E PSICOLOGIA
SOBRE A UTILIZACAO DA ESTACAO BIBLIOTECA VIRTUAL EM SAUDE EM
UM HOSPITAL ESCOLA DO SERTAO NORDESTINO

Autor (a): Jose Antonio Guimaraes Bandeira
Orientador (a): Gilliatt Hanois Falbo Neto
Data da Defesa: 21/02/2014

Resumo: Introducdo: a Estagdo Biblioteca Virtual em Saude (Estagdo BVS) permite aos usu-
arios acesso livre e gratuito a informagdes técnico-cientificas de Satde disponibilizadas na
Biblioteca Virtual em Satide Publica — Brasil (BVS — Brasil). Objetivo: identificar a opinido
dos estudantes sobre a utiliza¢do da Estacdo BVS como ferramenta facilitadora para a pesqui-
sa em base de dados virtuais. Método: estudo descritivo do tipo corte transversal, envolvendo
27 estudantes dos cursos de medicina, fisioterapia e psicologia da Universidade do Vale do
Sdo Francisco (UNIVASF) e Universidade de Pernambuco (UPE) que estavam em estagio
supervisionado obrigatorio no Hospital Regional de Juazeiro (HRJ), localizado no sertdo nor-
destino, durante o més maio de 2013. Os dados foram obtidos através de dois questionarios
semiestruturados, o primeiro questionario abordava caracteristicas do perfil sociodemografico
e a apropriagdo tecnologica dos participantes. O segundo questionario avaliou a opinido do
estudante sobre a utilizagdo da Estagdo BVS. Para a analise e processamento dos dados foi
construido um banco utilizando-se o software Excel, inicialmente foi verificada a distribui¢do
de frequéncia das variaveis categoricas (percentual) e medida de tendéncia central e dispersdo
para a variavel continua (média e desvio padrdo). A verificagdo da concordancia ou discor-
dancia das questdes tipo Likert foi obtida por meio do Ranking médio (RM), considerando
valor menor que 3 discordante, maior que 3 concordante e o valor 3 “indiferente” ou “sem
opinido”. O calculo do RM foi utilizado seguindo-se o método indicado para a andlise da es-
cala LIKERT. Para a avaliagdo da consisténcia interna das respostas foi realizado o teste de
alfa de Cronbach através do software SPSS. Valor considerado como valido > 0,70. Resulta-
dos: a internet foi o principal meio de comunicag@o para obter informagdo (85,2%); todos os
estudantes possuiam algum instrumento com acesso a internet (100%) e tinham internet em
casa (100%), a principal utilizacdo do computador foi para acessar email (100%), a maior
parte referiu que sabia usar a internet com facilidade (85,2%) e usava rotineiramente banco de
base de dados virtuais (55,6%). O local onde mais era acessada a internet era em casa (100%).
A maior parte (77,8%) referiu que utilizou a Estagdo BVS e este grupo citou como ponto
principal positivo a grande diversidade do acervo (65%). A falta de gratuidade de parte do
acervo foi o ponto negativo mais citado (61,1%). A principal sugestdo de melhoria foi expan-
dir a gratuidade dos periddicos (44,4%). A frequéncia de uso da Estagdo BVS relatada por
dois tergos (66,7%) dos participantes do estudo ficou entre uma a duas vezes por semana. O
grupo que ndo fez uso da Estagdo BVS (22,2%) justificou mais frequentemente que utilizou
outras fontes de pesquisa (83,3%). Segundo os participantes, a estacdo BVS, ¢ um instrumen-
to facilitador de pesquisa em bases de dados (RM 4,1), sendo um ambiente seguro e conforta-
vel (RM 4,2) e o portal BVS ¢ de facil utilizagdo (RM 3,7). Conclusdo: a maioria dos partici-
pantes referiu utilizar a Estagdo BVS com frequéncia entre uma a duas vezes por semana. O
grupo concordou que a Estagdo ¢ um instrumento facilitador de pesquisa em bases de dados,
sendo um ambiente seguro e confortavel e o portal BVS de facil utilizagao.
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Palavras-chave: Bibliotecas Virtuais. Virtual Libraries. Biblioteca Virtuales.
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A OPINIAO DOS PRECEPTORES DE ENFERMAGEM SOBRE O CAMPO DE
PRATICA EM UM HOSPITAL DO AGRESTE PERNAMBUCANO

Autor (a): Ana Paula Lucas Mendonca Almeida
Orientador (a): Leopoldo Nelson Fernandes Barbosa

Data da Defesa: 31/03/2014

Resumo: Introdugdo: O estagio curricular supervisionado em campos de pratica hospitalar
vem contribuindo com os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), na ordenagio e for-
magdo dos recursos humanos para a saude. Os campos de praticas sdo cenarios importantes
para o desenvolvimento das atividades praticas de enfermagem, para a construgao e formacao
do futuro profissional critico-reflexivo. Objetivo: Conhecer a opinido dos preceptores de esta-
gio de enfermagem das institui¢des de ensino em relagdo a unidade hospitalar concedente de
campos de pratica. Método: Estudo descritivo tipo corte transversal, realizado através de
questionario elaborado com resposta tipo Likert, dividido em duas partes: a primeira contem-
pla a caracterizacdo da amostra e os aspectos sociodemograficos e a segunda parte sobre a
estrutura fisica dos campos de pratica hospitalar concedente, o relacionamento da equipe de
ensino com a equipe de profissionais do servigo e o cenario de pratica. Resultados: A maioria
dos preceptores sdo do sexo feminino, com tempo de atuagdo e formagdo entre 2 e 5 anos.
Segundo a opinido dos preceptores a estrutura fisica do campo de pratica ¢ favoravel para a
aprendizagem e formagdo dos estudantes de enfermagem, o hospital favorece a interagdo e
troca de experiéncia entre a equipe de ensino com os profissionais do servigo. Percebe-se que
apesar da unidade de satde realizar assisténcia a detentos a equipe de ensino se sente segura e
os estudantes conseguem realizar as atividades de enfermagem seguindo as técnicas corretas e
aprendem de forma efetiva, e que suas atividades sdo valorizadas pela equipe de enfermagem
do servigo. Os estudantes conseguem praticar € ndo apenas observar as técnicas de enferma-
gem. De acordo com o estudo, os profissionais do servi¢o contribuem para o processo de
aprendizagem dos estudantes, e as atividades executadas pelos docentes e discentes contribu-
em para a melhoria da assisténcia a comunidade. Conclusdo: Os campos de praticas do hospi-
tal representam um cendrio importante para o desenvolvimento das atividades praticas de en-
fermagem, além de ser palco de vivéncias e experiéncias que serviram para a formagdo do
futuro profissional.

Palavras-chave: Docentes. Escolas de enfermagem. Estagio clinico. Estudantes de enferma-

gem.
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ANALISE DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
EM ENFERMAGEM DO RECIFE

Autor (a): Cristiane Aparecida dos Santos Barbosa
Orientador (a): Carmina da Silva Santos

Data da Defesa: 28/03/2014

Resumo: Refletir sobre o processo de formagao profissional constitui um dos grandes desafi-
os atuais. A questdo ¢ ter a pratica de formagdo adequada considerando: momento, conteudo e
forma adequados (o que, como, para qué). As possiveis respostas para estas questdes podem
ser explicitadas no projeto politico-pedagdgico das instituigdes. O presente estudo teve como
objetivo geral avaliar os projetos politicos pedagogicos dos Programas de Residéncia em En-
fermagem da regido metropolitana do Recife e se caracteriza por uma pesquisa exploratdria e
transversal, através da analise documental, utilizando uma abordagem quantitativa. Foi reali-
zada a analise de quinze (15) projetos politicos pedagogicos de oito (08) hospitais de alta
complexidade da rede publica, localizados no Recife, onde se desenvolvem programas de
residéncia em enfermagem. Os resultados mostraram que, quanto a dimensao pedagogica, os
aspectos mais bem contemplados foram: identificagdo das atividades tedricas e praticas que
sdo desenvolvidas; a justificativa da razdo de existéncia do programa , a descrigdo do perfil de
egresso do profissional residente para o SUS, a descricdo da matriz curricular e cendrios de
pratica onde se desenvolvem as atividades do programa .Os aspectos menos contemplados
foram: a falta de identificacdo dos representantes do NDAE e de sua atuac@o e a deficiente
identificagdo do perfil inicial dos candidatos & ingressarem no programa. Referente aos aspec-
tos que contextualizam o local onde o programa se desenvolve, apresentou destaque a descri-
¢do do historico da instituicdo e a presenga de um coordenador no programa, em contraparti-
da, a falta de identificac@o do perfil da clientela e do ano de construgdo do Projeto Politico
Pedagogico ndo foram bem contemplados. Neste contexto, a analise da estrutura dos projetos
politicos-pedagdgicos apresentada permite ampliar a visao atual dos planejamentos pedagogi-
cos para os programas de residéncia em enfermagem, proporcionando a reflexdo sobre os as-
pectos que sdo contemplados neste planejamento e direcionando o olhar ““ para as necessarias
readequagdes, a fim atender com mais precisao a proposta nacional de formagao do residente.

Palavras-chave: Residéncia. Enfermagem. Projeto Politico Pedagogico.

16



AVALIACAO DA INTEGRACAO ENSINO-SERVICO DA REDE SUS ESCOLA RE-
CIFE NO AMBITO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Autor (a): Celia Maria Borges da Silva Santana
Orientador (a): Edvaldo da Silva Souza
Data da Defesa: 27/02/2014

Resumo: Introducdo: Nas tltimas décadas, a formagdo dos profissionais de satde alinhada
aos principios do SUS vem ganhando esforgos, com foco no estreitamento das relagdes entre
as gestdes municipais e as Instituicdes de Ensino. Nesse contexto, a Secretaria de Saude do
Recife, através da atual Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude
(SEGTES), instituiu a Politica de integra¢@o ensino-servigo da Rede SUS Escola, definindo
competéncias e fungdes especificas a cada um dos atores envolvidos. Objetivo: avaliar a Inte-
gracdo Ensino-Servigo da Rede SUS Escola Recife na Estratégia Saude da Familia, conside-
rando os trés componentes de analise: 1. Gestdo municipal de satide (nivel central e descentra-
lizado), Servigo (preceptor da Estratégia Satide da Familia) e 3. Institui¢do de Ensino Superi-
or. Método: foi realizada uma avaliagdo normativa tomando como referéncia competéncias e
fungdes especificas dos trés componentes de andlise, estabelecidas no Manual de Praticas de
Integragdo Ensino-Servico da Rede SUS Escola Recife. A coleta de dados foi realizada no
periodo entre maio e agosto de 2013. Foram entrevistados trés profissionais no componente
de analise 1, 18 do componente 2 e dois do componente 3, sendo considerados para avaliagdo
os seguintes pontos de corte: satisfatorio quando as fungdes avaliadas foram atendidas num
percentual maior ou igual a 80,0% de respostas positivas; parcialmente satisfatorio: 50,0% a
79,99%; incipiente: 25,0% a 49,99% e critico: menor que 24,99%. Resultados: o grau de ade-
quacdo da integrac@o ensino-servigo obtido no componente de analise 1 (Gestdo Municipal de
Saude) foi parcialmente satisfatorio (78,3%); no componente de analise 2 (Servigo) foi incipi-
ente (44,7%) e no componente de analise 3 (Institui¢do de Ensino) foi parcialmente satisfato-
rio (77,0%). O consolidado do grau de adequacdo dos trés componentes de analise foi incipi-
ente (49,3%). Conclusdo: o grau de incipiéncia encontrado na integragdo ensino-servigo de-
monstrou o ndo cumprimento do que foi preconizado no Manual de Praticas de Integragdo
Ensino-Servico da Rede SUS Escola. Esse achado pode estar associado a complexidade na
gestdo da integra¢do ensino-servigo, visto que a sua implementagdo envolve diferentes niveis
de gestdo e atores. O monitoramento e avaliagdo das agdes promovem maior implicagdo das
partes envolvidas em um processo que se caracteriza como dindmico, inacabado e, portanto,
em permanente construcao.

Palavras-chave: Sistema Unico de Saude. Integragio docente-assistencial. Educagio em Sa-

ude. Avaliagdo em Saude.
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AVALIACAO DO AMBIENTE DA PRATICA CLINICA DE FISIOTERAPIA EM
UMA FACULDADE DE SAUDE NA CIDADE DE RECIFE.

Autor (a): Ana Paula Guimaraes de Araujo
Orientador (a): Juliany Silveira Braglia César Vieira

Data da Defesa: 25/02/2014

Resumo: Introducdo: O contexto de atuacdo profissional da Fisioterapia exige mudangas no
seu ensino, buscando uma formagao mais adequada as demandas do sistema de satde vigente.
As Diretrizes Curriculares Nacionais preconizam o uso de metodologias ativas e articulagdo
entre ensino e assisténcia. O ensino clinico ¢ cendrio semelhante ao da futura profissdo, po-
rém, se nao planejado prejudica a aprendizagem. Objetivos: Elaborar um instrumento de ava-
liagdo para o ambiente de pratica clinica e investigar como o estudante de Fisioterapia da Fa-
culdade Pernambucana de Satude (FPS) avalia o ambiente de pratica clinica. Métodos: estudo
quantitativo, descritivo, transversal, realizado na FPS. Foi elaborado questionario, que, apds
validag@o de contetido por especialistas, continha quatro itens globais (clima de trabalho, or-
ganizacao, eficacia da aprendizagem e supervisio) para os quais os estudantes deveriam atri-
buir notas de 0 a 10 e concordar ou discordar de 15 itens (escala Likert) divididos em trés
dominios (supervisdo, contato com o paciente e eficacia da aprendizagem), sendo, em segui-
da, testado por estudo piloto. O mesmo foi aplicado a 53 estudantes de Fisioterapia, na ativi-
dade de ensino em ambiente de pratica clinica. Resultados: Apos aplica¢do, o questiondrio foi
modificado, sendo associadas sugestdes dos estudantes, com formatagdo de um novo instru-
mento de avaliac@o para o ambiente de pratica clinica. Como resultado da avaliagdo, os quatro
itens globais receberam médias de 9,04 (+1,519); 8,66 (+1,372); 9,42 (+0,865) e 8,91
(£1,275), respectivamente. Estudantes concordaram que: receberam supervisdo adequada (re-
ceptividade e disponibilidade dos preceptores, organizagdo, acompanhamento regular, forne-
cimento de feedback e tempo adequado), tiveram contato suficiente com pacientes (instala-
¢des adequadas, variedade, acompanhamento de tratamento e orientagdes para humanizagio
da assisténcia) e a eficacia da aprendizagem foi satisfatéria (aprendizado, sedimentacéo e
aplicag@o do conhecimento tedrico). Conclusdo: Um instrumento de avaliagdo formal do am-
biente de pratica clinica ¢ importante para o apoio e gerenciamento desta atividade. Os estu-
dantes demonstraram ter niveis elevados de satisfagdo para o clima de trabalho, organizagéo,
eficicia da aprendizagem e supervisdo no ambiente de pratica clinica.

Palavras-chave: Educacdo. Aprendizagem. Estagio Clinico. Avaliacdo.
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COEFICIENTE DE RENDIMENTO DISCENTE NO GRUPO TUTORIAL: EXISTE
VARIACAO DE ACORDO COM O GENERO?

Autor (a): Maria Isabel Freire de Lucena e Couto Mauricio
Orientador (a): Gilliatt Hanois Falbo Neto
Data da Defesa: 28/01/2014

Resumo: Cenario: a estrutura neurobiologica de homens e mulheres foi e continua a ser for-
temente moldada por influéncias insignes da histdria, cultura e sociedade que até hoje conti-
nuam processando mudangas. Os cérebros de ambos os sexos possuem habilidades proprias,
operam de maneiras diferentes e tais particularidades podem influenciar os processos de per-
cepgdo, aprendizagem e avaliagdo de cada género. \ Objetivo: identificar provaveis disparida-
des género-dependente nos escores de aprendizagem concedidos por tutores e tutoras ao estu-
dante, durante o grupo tutorial. Evidenciando-se assim, se determinado género docente apre-
senta maior tolerabilidade no momento de realizar uma avaliagdo subjetiva do desempenho
estudantil. Métodos: trata-se de um estudo observacional retrospectivo, realizado a partir da
coleta dos escores da avaliagao do tutor ¢ dos subitens da mesma, referentes as turmas de me-
dicina dos anos entre 2006 a 2011, da base eletronica institucional da Faculdade Pernambuca-
na de Saude. Incluiram-se no estudo 66 tutores e 729 alunos, gerando um total de 19.048 mé-
dias e 1.061.846 notas de subcompomentes desta avaliacdo (pontualidade, conhecimentos
prévios, desempenho em determinada fungdo do grupo, etc). Para avaliacdo estatistica, foram
utilizados os testes de Mann Whitney, Kruskal Wallis, t Student ¢ Kolmogorov-Smirnov. As-
pectos Eticos: O presente estudo foi submetido a apreciagio do Comité de Etica em Pesquisa
da FPS e somente teve inicio apds a sua aprovacdo. Por ser uma anélise retrospectiva de dados
armazenados em um banco digital, ndo foi confeccionado termo de consentimento livre e es-
clarecido (TCLE), apds dispensa pelo CEP. A investigacdo nio levou qualquer dano aos indi-
viduos e as informagdes obtidas serdo guardadas em sigilo, sendo usadas apenas para fins
cientificos. Resultados: observou-se que de um modo geral, houve diferenca estatisticamente
significativa entre as notas concedidas por tutores e tutoras no quesito “avaliagdo do tutor”.
Estas tltimas atribuiram um coeficiente menor aos seus estudantes quando comparados aos
colegas tutores do sexo masculino (2-8,81 DP+0,93 3-8,83 DP+0,77). No entanto, em de-
terminados modulos, os tutores homens parecem ser mais rigidos na concessdo dos escores
avaliados (anatomia sistémica aplicada; 3-8,81 DP+0,63 9-9,06 DP+0,62, sistema neurologi-
co: 3-8,50 DP+0,63 98,71 DP+1,0, farmacologia -8,81 DP+0,61 9-8,95 DP+ 0,67). Con-
clusdo: o género do tutor foi evidenciado nesta pesquisa como uma importante variavel inter-
ferente do escore discente do grupo tutorial. Tal achado auxilia na compreensdo acerca do
impacto desta variavel na metodologia do aprendizado baseado em problemas.

Palavras-chave: Educacdo médica. Aprendizagem baseada em problemas. ABP. Estudantes

de medicina. Género. Estudo de género. Avaliagdo.
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COMUNICACAO DO DIAGNOSTICO DE CANCER INFANTIL NA REDUCAO DO
NIVEL DE ANSIEDADE, DEPRESSAO E DESESPERANCA DO CUIDADOR.

Autor (a): Ana Paula Amaral Pedrosa
Orientador (a): Edvaldo da Silva Souza
Data da Defesa: 19/11/2013

Resumo: Introdug@o: A ocorréncia de cancer interfere rapida e intensamente em aspectos
fundamentais na vida da crianga e dos seus cuidadores. Apesar de todos os avancos tecnologi-
cos, possibilidade de diagnostico precoce e aumento do percentual de cura, o cancer ainda ¢
visto como doenga incuravel e com estigma de morte. Os cuidadores em geral correm riscos
de sua satide mental ser afetada por medo e stress desde 0 momento do diagnostico. Objetivo:
Analisar a interferéncia da estratégia educativa multiprofissional na comunicagéo do diagnos-
tico de cancer infantil na reducéo do nivel de depressdo, ansiedade ¢ desesperanga em cuida-
dores de pacientes do Servigo de Oncologia Pediatrica do Instituto de Medicina IntegralProf.
Fernando Figueira (IMIP). Métodos: Estudo observacional longitudinal. A populagdo de estu-
do foi composta de 73 cuidadores. Os instrumentos utilizados para a coleta de dados foram
questionario contendo caracteristicas biosociodemograficos, o Inventario de Depressdo de
Beck (BDI), o Inventario de Ansiedade de Beck (BAI), a Escala de Desesperanga de Beck
(BHS). A associagado entre as informagdes na comunicagdo do diagndstico e os niveis de de-
pressdo, ansiedade e desesperanga foi realizada por meio do teste Qui-Quadrado e Teste Exato
de Fisher. Resultados: Houve diferenga estatisticamente significante no percentual de cuida-
dores com niveis de depressdo e ansiedade moderado/grave do periodo da chegada ao servigo,
comparados a 30 dias depois da comunicagdo de diagndstico, com redugdo de 75,1% (de
32,9% para 8,2%) em relagdo aos niveis de depressdo (p< 0,001) e de 85,7% (de 38,4% para
5,5%) em relacdo aos niveis de ansiedade (p< 0,001). Os niveis de desesperanca nido apresen-
taram mudangas estatisticamente significativas nesse mesmo periodo. Conclusdo: O uso do
protocolo de comunicagdo de diagndstico e estratégias educativas, associadas ao suporte psi-
cologico, rede de apoio social e da equipe multidisciplinar contribui com a redugdo nos niveis
de depressao, ansiedade e desesperanca dos cuidadores de criangas com cancer.

Palavras-chave: Cancer. Crianga. Cuidadores. Comunicag@o. Depressdo. Ansiedade.
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CONCEPCAO DOS ESTUDANTES DE GRADUACAO SOBRE A QUALIDADE DO
CURSO EM ENFERMAGEM EM DUAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

Autor (a): Eliana Valentim da Silva
Orientador (a): Luciana Marques Andreto
Data da Defesa: 31/03/2014

Resumo: Introdugdo: O Conselho Nacional de Educagdo, em 2001, instituiu as novas Diretri-
zes Curriculares para o curso de enfermagem, tracando como perfil de um profissional o as-
pecto generalista, humanista, critico e reflexivo. Em 2012 ocorre a valida¢do e adaptaco para
o portugués (Portugal) de um questiondrio de experiéncias no curso voltado para o estudante,
denominado CEQ -25. Este questionario foi criado baseado em outras escalas de fatores que
envolvem a qualidade do ensino. Diante das variadas metodologias de aprendizagem, surgi a
preocupagdo em avaliar a qualidade do ensino na concepgdo do agente protagonista da apren-
dizagem que ¢ o estudante. Objetivo: Avaliar a concepgdo dos graduandos sobre a qualidade
do curso em enfermagem. Metodologia: A presente pesquisa trata-se de um estudo descritivo
com abordagem quantitativa, que foi realizado em duas Institui¢des de Ensino Superior com
metodologia de aprendizagem diferentes, no periodo de outubro a novembro de 2013. Inici-
almente foi realizado a adaptag@o transcultural do questionario CEQ -25, com posterior anali-
se de semantica por especialista em avaliagdo institucional sendo aplicado em um grupo piloto
de 10 alunos. Este questionario ¢ dividido em cinco dimensdes, dispostos em uma escala tipo
Likert. Ap6s a adaptacdo transcultural, a versdo final foi aplicada em uma amostra de 111
estudantes do ultimo ano de duas Institui¢des de Ensino Superior. Para analise dos dados foi
utilizado o programa Epi-Info 7 e posteriormente realizado o ranking médio das notas obtidas,
utilizando posteriormente o Teste de Mann-Whitney — MWW. Resultados: Através das di-
mensdes de Metas Claras, Bom ensino, Avaliagdo adequada, Carga horaria adequada, Compe-
téncias Genéricas, propostas no questionario podendo evidenciar que houve concordancia nas
concepgoes dos estudantes sobre a qualidade do curso nas cinco dimensdes, variando seus
ranking médios de notas de 3,3 a 4,0; apresentando divergéncia em algumas afirmativas da
dimensdo bom ensino, quando comparado as concepgdes das instituigdoes de ensino, obtendo
ranking médio variando de 2,3 a 2,6; nos aspectos, identificagdo de dificuldades individuais
dos estudantes e fornecimento de feedback. Conclusdo: A presente pesquisa torna claro que
independente da metodologia empregada os estudantes, na sua visdo geral, conceituam bem o
curso de enfermagem em ambas as instituigdes de ensino.

Palavras-chave: Educagdo em satide. Enfermagem. Ensino Superior. Avaliagdo.
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CONCEPCOES DE GRADUANDOS DE ENFERMAGEM SOBRE SUA FORMACAO
ACADEMICA PARA LIDAR COM O USUARIO DE CRACK

Autor (a): Sergia Cristina Cavalcanti Pereira
Orientador (a): Luciana Marques Andreto

Data da Defesa: 24/02/2014

Resumo: Introdugdo: a disseminac@o do uso do crack requer dos profissionais de satide uma
constante revisdo de condutas e habilidades ao lidar com seus usudrios. As instituigdes de
ensino superior, como entidades formadoras, sdo fundamentais para a construgdo do conheci-
mento e intervengao na realidade atual. Objetivo: investigar as concepgdes dos estudantes de
enfermagem, de duas institui¢cdes de ensino superior na cidade de Recife, sobre sua formagdo
académica para lidar com usuarios de crack. Método: estudo descritivo, de corte transversal
com 164 estudantes de graduagdo em enfermagem do ultimo ano do curso de duas institui-
¢oes. Os dados foram coletados através de um instrumento validado e adaptado resultando na
elaboragdo de um questionario auto aplicado, contendo informagdes sobre dados socios de-
mograficos e questionamentos sobre o crack e vivéncias dos estudantes com os usuarios digi-
tados em banco de dados do programa Epi Info 3.5.3. A analise dos dados foi realizada a par-
tir das medidas de distribui¢do de frequéncias. Resultados: Houve predominancia do sexo
feminino (95,1%) e a faixa etaria dominante (83,5%) esteve inserida entre 20-29 anos. Entre
os 135 (82,3%) estudantes que referiram ter recebido informagdes sobre drogas em geral du-
rante a graduacdo, a maioria (71,9%) referiu quatro drogas simultaneamente (alcool, tabaco,
crack e maconha). Ao se avaliar as concepgdes sobre os usuarios de crack, os estudantes des-
tacaram as caracteristicas emocionais (pessoas agressivas, ansiosas, depressivas, inseguras e
instaveis nas relagdes familiares) como as mais frequentes (64%). Apenas 10,0% concorda-
ram que consideraram ter conhecimento suficiente sobre dependéncia quimica no trabalho
com usuarios de crack. Conclusdo: A maioria dos estudantes considerou nio ter conhecimento
suficiente sobre o crack mesmo tendo destacado que temas importantes foram abordados so-
bre o seu estudo durante a graduagdo. Os estudantes reconheceram ainda ndo saberem lidar
com os dependentes de crack e consequentemente estarem pouco receptiveis para o trabalho
com os mesmos na rede de assisténcia.

Palavras-chave: Abuso de drogas. Dependéncia de drogas. Crack. Cocaina Crack. Programa

de Graduacdo em Enfermagem.
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ANALISE DAS PRATICAS EDUCATIVAS DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMA-
GEM NO AMBIENTE HOSPITALAR PUBLICO

Autor (a): Rosa Maria Aragdo Freire
Orientador (a): Taciana Duque de Almeida Braga

Data da Defesa: 25/02/2014

Resumo: O processo de trabalho em saude € caracterizado por sua complexidade, imprevisi-
bilidade e incerteza. Isso esta relacionado a variedade de eventos observados no processo sau-
de-doenga e a intersubjetividade nas relagdes humanas. A fim de obter as mudangas almejadas
na formagdo dos profissionais da satide, sdo apontadas trés abordagens pedagogicas que po-
dem ser adotadas nas praticas educativas: a transmissdo de conhecimentos, a do tecnicista, ou
do condicionamento, e a problematiza¢do da realidade, que envolve a educagdo permanente.
Identifica-se uma enorme contradigdo ao analisar a implanta¢do do Sistema Unico de Satde
(SUS) e a formagao de seus profissionais: apesar do SUS ter passado por significativos pro-
cessos de reforma por parte do Estado, cuja agdo principal ¢ o movimento pela Reforma Sani-
taria, a formacdo profissional mostra necessidade urgente de um movimento semelhante, isto
¢, pela reforma na educagdo. Apesar de ter sido capaz de criar estratégias que repercutiram
significativamente nas metodologias de ensino e aprendizagem, o SUS ndo tem avangado em
termos de formagdo, em virtude de praticas arraigadas e consolidadas entre seus profissionais.
Objetivo: Este estudo visa a analisar as praticas de formagao/qualificagdo dos profissionais de
enfermagem no ambiente hospitalar ptiblico e identificar os desafios e as potencialidades para
o desenvolvimento da educagdo permanente. Método: Trata-se de estudo qualitativo, com
amostra intencional composta por 22 enfermeiros e 7 gestores. O estudo foi fundamentado na
Teoria da Problematizacdo, de Paulo Freire. A coleta de dados foi realizada de fevereiro a
abril de 2013. Os dados foram submetidos a analise de contetildo proposta por Bardin, em sua
modalidade tematica. Resultados: Constatouse que a formagdo demanda melhorias em termos
de integragdo com o setor responsavel pelas atividades educativas em satde, assim como em
termos de condigdes estruturais e capacitagdo dos profissionais de enfermagem para a utiliza-
¢do de uma metodologia participativa que possibilite a reflexdo critica em seu cotidiano de
trabalho. Conclusdo: A pedagogia da transmissdo mostra-se hegemonica no local do estudo,
apesar de haver indicios de um movimento inicial para a aplicacdo da Teoria da Problemati-
zagao.

Palavras-chave: Processo de trabalho em saude. Abordagem Pedagogica. Sistema Unico de
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ELABORACAO E VALIDACAO DE CONTEUDO DE UM INSTRUMENTO DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS POR OBSERVACAO DIRETA PARA RESI-
DENTES DE PEDIATRIA, NA ASSISTENCIA EM SALA DE PARTO, EM RECIFE-
PE.

Autor (a): Luciana Cordeiro Souza Lima
Orientador (a): Taciana Duque de Almeida Braga
Data da Defesa: 20/11/2013

Resumo: Introdugdo: Avaliagdo ¢ um processo que visa verificar a aquisi¢do de competéncias
em determinada area do conhecimento. Para avaliar o desempenho de médicos em treinamen-
to existem instrumentos que utilizam observagdo direta. Estes instrumentos, geralmente, sdo
compostos pela observagdo de uma interagdo médico paciente, onde sdo avaliados conheci-
mentos, habilidades e atitudes, seguida pelo fornecimento de feedback. Estudos apontam vali-
dade e confiabilidade aceitavel dos instrumentos de avaliagdo baseados no traba-
lho/desempenho para avaliagdo de médicos residentes. Ndo ha instrumento semelhante para a
avaliacdo de residentes de pediatria em sala de parto. Objetivo: Elaborar e validar um instru-
mento de avaliagdo de competéncias, por observagdo direta, de residentes de pediatria na as-
sisténcia em sala de parto. Método: Foi realizado estudo de validagdo de contetido de um ins-
trumento de avaliagdo, com componentes quantitativo e qualitativo. A primeira etapa do estu-
do correspondeu a revisdo da literatura para defini¢do das competéncias a serem avaliadas, e
ao julgamento da relevancia destas competéncias para o instrumento, através de questionarios
estruturados, por partes envolvidas na avaliacdo (médicos residentes e neonatologistas). A
segunda etapa correspondeu ao julgamento por comités de especialistas em educagdo médica
e neonatologia, pela técnica de grupo focal. Resultados: Foram listadas 85 competéncias em
um questionario estruturado, das quais 22 foram retiradas do instrumento de avaliagdo para
residentes do primeiro ano (R1) e 14 para residentes do segundo ano de residéncia (R2). Foi
elaborado um Unico instrumento com 72 competéncias divididas em 8 se¢des: acolhimento,
comunicagdo, anamnese, exame fisico, habilidades para procedimentos gerais e de reanima-
¢o, julgamento clinico e planejamento de intervengdes. Apenas a secdo de habilidades para
procedimento de reanimagdo possui diferengas entre R1 e R2. Conclusdo: O instrumento pro-
posto neste estudo mostra-se adequado a avaliagdo de desempenho de residentes de pediatria
na assisténcia neonatal considerando a validade de contetido.

Palavras-chave: Avaliagdo Educacional. Residéncia Médica. Neonatologia. Ressuscitagdo
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MATRIZ CURRICULAR, COMPETENCIAS NECESSARIAS A FORMACAO ME-
DICA E O PAPEL DE DIFERENTES CENARIOS DE APRENDIZAGEM NA PER-
CEPCAO DE GESTORES DO CURRICULO E ESTUDANTES DE UMA ESCOLA
MEDICA DO NORDESTE BRASILEIRO.

Autor (a): Francisco Candido Monteiro Cajueiro
Orientador (a): Gilliatt Hanois Falbo Neto
Data da Defesa: 27/02/2014

Resumo: Cenario: No Brasil, a criacdo de um sistema de saide contra-hegemonico no final
do século XX, o Sistema Unico de Satde — pautado em principios éticos e humanisticos —
emergiu a necessidade social da formacdo de um novo profissional médico. O desafio dos
gestores da educagdo € expressar o perfil proposto pelas Diretrizes Curriculares Nacio-
nais/2001 (DCN/2001) para formar médicos aptos a atuar no SUS, utilizando os conhecimen-
tos pedagogicos em educagdo médica para traduzir no curriculo uma proposta transformadora
para esta realidade. Objetivo: Avaliar a percepcdo de gestores do curriculo e estudantes de
medicina a respeito da importancia dos modulos que compdem a matriz curricular e das com-
peténcias preconizadas pelas DCN/2001 para a formagao médica, identificando os principais
cenarios onde essas competéncias devem ser adquiridas. Métodos: Estudo observacional, des-
critivo, de corte transversal e metodologia quantitativa. A populag@o do estudo foi composta
por 129 estudantes cursando o 6°ano do curso médico da Faculdade Pernambucana de Satde
e onze docentes que integram o Nucleo Docente Estruturante (NDE). A coleta de dados ocor-
reu entre agosto e novembro de 2012. Resultados: Em relagdo a importancia das competéncias
necessarias a formacao médica, em todos os quesitos estudantes (variagdo de Ranking Médio
de 3,81 a 4,82) e docentes - NDE (variagdo de Ranking Médio de 4,40 a 5,00) opinaram de
forma convergente. "Conhecimento clinico e cientifico" (RM 4,82), "Postura ética e reflexiva"
(RM 4,71), "Educagdo permanente (RM 4,64), "Comunicacdo e empatia" (RM 4,63) e "For-
magdo generalista" (RM 4,59) foram as competéncias mais conceituadas entre os estudantes.
Ao avaliar a matriz curricular, diferente das avaliagdes dos docentes que integram o NDE, os
estudantes atribuiram, com significancia estatistica, menor importancia a formagdo médica
aos médulos dos eixos doutrinarios "Atitudes ¢ Relagdes Humanas" e "Etica da Vida e da
Liberdade", respectivamente: Bioética (7,05 DP 2,53, p=0,012), Metodologia cientifica e Pe-
dagogia (6,85 DP 2,44, p=0,001), Deontologia médica (6,72 DP 2,37, p=0,009), Bases filoso-
ficas da ética (6,72 DP 2,39, p=0,001), Estudo da desigualdade (6,19 DP 2,40, p<0,001), Teo-
logia (5,74 DP 2,89, p=0,002), Introdugdo a Filosofia (5,64 DP 2,80, p=0,001), Integragdes e
praticas de humanizacdo (5,27 DP 2,97, p<0,001), Filosofia da ciéncia (5,23 DP 2,55,
p<0,001) e Psicoterapia (5,18 DP 2,72, p=0,002). Levando em consideragdo a faculdade como
cenario para aquisicdo de competéncias; “Postura ética e reflexiva" (65,5%),
“"Responsabilidade social" (60,9%), "Lideranca e tomada de decisdes" (59,1%), "Atuacdo no
cenario SUS" (57,3%) e Gerenciamento e administragdo da for¢a de trabalho" (43,6%) foram
os atributos menos citados como passiveis de aquisi¢ao através do meio académico pelos alu-
nos. Diferente dos docentes - NDE, os estudantes atribuem menor importancia a vida profissi-
onal como cenario para o desenvolvimento de "Comunicac¢do e empatia" (p=0,032), "Educa-
¢do permanente" (p=0,030), "Postura ética e reflexiva" (p=0,010) e "Responsabilidade social"
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(p=0,006). O nucleo familiar e a religido foram melhor conceituados por estudantes e docen-
tes — NDE como cenarios para o desenvolvimento das competéncias: "Responsabilidade soci-
al”, "Comunicago e empatia" e "Postura ética e reflexiva". Conclusdo: Gestores e estudantes
concordam com a importancia das competéncias propostas pelas DCN/2001 para a formagao
médica, porém ao avaliar a matriz curricular, os estudantes atribuem menor importancia aos
modulos dos eixos doutrinarios: "Atitudes e Relacdes humanas" e "Etica da Vida e da Liber-
dade” para a formagdo profissional. Ambos concordam que cendrios de aprendizagem extra-
académicos como a vida profissional, o nucleo familiar e a religido possuem papel importante
na aquisi¢do de competéncias necessarias a formacao meédica.

Palavras-chave: Educagdo Médica. Curriculo. Escolas Médicas. Competéncias Profissionais.

Estudantes de Medicina. Docentes de Medicina. Conduta na Pratica dos Médicos.
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NORDESTE DO BRASIL - UM ESTUDO TRANSVERSAL

Autor (a): Angélica Cordeiro Guimaraes
Orientador (a): Gilliatt Hanois Falbo Neto
Data da Defesa: 18/02/2014

Resumo: Introdugao: a percepcdo do ambiente educativo pode influenciar o desempenho aca-
démico do estudante e a sua andlise pode fornecer subsidios importantes para melhora-lo.
Objetivo: avaliar a percepc¢do do estudante acerca do ambiente de ensino-aprendizagem do
Hospital Dom Malan/IMIP, durante o internato do curso médico Método: realizado estudo do
tipo corte transversal, envolvendo 105 estudantes durante o periodo entre abril e setembro de
2013, sendo 54 (51,4%) estudantes do rodizio de pediatria e 51 (48,6%) do rodizio de gineco-
logia e obstetricia. Foi utilizado um questionario especifico para avaliagdo do ambiente de
Educacdo Médica, o Dundee Ready Education Environment Measure (DREEM) validado no
Brasil. E composto por 50 questdes categorizadas em cinco dimensdes (percepgio da aprendi-
zagem, sobre os preceptores, dos resultados académicos, do ambiente geral e das relagdes
sociais). A analise do conjunto dos questionarios foi realizada utilizando-se a média da pontu-
acdo de todas as respostas. A média da pontuacdo atribuida a cada questio permitiu identificar
com maior detalhamento os pontos fracos e fortes de cada dimensdo avaliada. A média da
pontuagdo atribuida a cada dimensdo foi avaliada segundo o guia pratico de utilizagdo do
questionario DREEM. Resultados: Os resultados foram considerados em trés niveis: questdes
individuais, as cinco dimensdes e 0o DREEM global. A percepcdo geral do ambiente educativo
pelos estudantes foi considerada “more positive than negative” (pontuacdo 144,4/200). A mé-
dia da pontuagdo atribuida a cada dimensdo revelou os seguintes resultados: percepc¢do da
aprendizagem: “a more positive perception”, percepgao sobre os preceptores: “model course
organisers” (49,5%), percepcdo dos resultados académicos: “ feeling more on the positive
side” (70,5%), percepcdo do ambiente geral: “a more positive atitude” (55,2%), percepgdo das
relagdes sociais: “not a nice place” (90,5%) e na percepgdo geral do ambiente educativo: “mo-
re positive than negative” (69,5%). Nao houve diferenca estatisticamente significante quando
comparadas as percepg¢des dos estudantes sobre as cinco dimensdes avaliadas nos dois grupos
(p>0,05). Conclusdes: a percepcdo geral dos estudantes sobre o ambiente educacional foi po-
sitiva, entretanto a dimensdo das relagdes sociais foi apontada como ndo agradavel. Aspectos
a serem melhorados estiveram presentes em todas as dimensdes avaliadas, possibilitando um
amplo espaco para melhorias.

Palavras-chave: Educa¢ao médica. Ambiente Educativo. Dimensdes da Percep¢do. DRE-

EM.
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O SIGNIFICADO ATRIBUIDO PELOS PRECEPTORES DE PSICOLOGIA A INTE-
GRACAO ENSINO SERVICO NOS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DA
REDE DE SAUDE MENTAL DO RECIFE

Autor (a): Manuela Tavares Lima de Abreu e Lima Sa
Orientador (a): Edvaldo da Silva Souza
Data da Defesa: 26/02/2014

Resumo: Introdugdo: a formag@o de profissionais de satide alinhada com os principios do
Sistema Unico de Saude (SUS) vem ganhando esforgos nas ultimas décadas com discussio e
estreitamento das relagdes entre as gestdes municipais e as Instituigdes de Ensino. Congruente
com a Reforma Psiquiatrica na busca por uma estratégia de cuidados capaz de transformar o
modelo assistencial hegemonico rumo a atengdo integral, a atual pesquisa abordou a integra-
¢do entre a assisténcia, a gestdo e a formagdo em satide. Objetivo: conhecer o significado atri-
buido pelos preceptores de psicologia & Integragdo Ensino Servigo nos Centros de Atengéo
Psicossocial (CAPS) da Rede de Satide Mental do Recife. Método: foi realizado estudo quali-
tativo, envolvendo cinco preceptoras lotadas em CAPS, selecionadas por conveniéncia sendo
esse o numero final de participantes definido segundo os critérios de saturagdo. Foi utilizada a
analise de conteudo e para sua operacionalizacdo foram adotadas a seguintes etapas: decom-
posicao do material a ser analisado em partes, distribuicdo das partes em categorias, descricdo
do resultado da categorizagdo, inferéncias dos resultados, Interpretagdo dos resultados obtidos
com auxilio da fundamentagdo tedrica adotada. O projeto de pesquisa foi aprovado pelo Co-
mité de Etica em Pesquisa da Faculdade Pernambucana de Saude. Resultado: Resultado: a
analise das falas revelou auséncia de vinculagdo e articulagdo do campo da educag@o ao servi-
¢o. Nao foi sentido o apoio institucional da Institui¢do de Ensino Superior (IES) quanto a
oferta de cooperagao técnica e capacitagdo. Nao houve clareza quanto a referéncia institucio-
nal. Foi apontada vivéncia conflituosa do estudante ao se deparar com as fung¢des do psicolo-
go no servigo. Percebeu-se a auséncia de planejamento das agdes ensino servigo para a cons-
trugdo de um Projeto de Estagio municipal. Conclusdes: na opinido das participantes a partir
da analise de suas falas, a integracdo Ensino Servigo nos CAPS acontece de forma incipiente,
pois ndo ha articulagdo entre docentes, estudantes, preceptores e gestores. Nao ha clareza
quanto a diretriz politica que garanta uma efetiva Integragao Ensino Servigo.

Palavras-chave: Sistema Unico de Satide. Servigos comunitarios de sadde mental. Educagio

em saude. Preceptoria. Assisténcia integral a satide. Pesquisa qualitativa.
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OPINIAO DOS ENFERMEIROS SOBRE O PROGRAMA DE EDUCACAO PERMA-
NENTE DE UM HOSPITAL PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Autor (a): Giselda Bezerra Correia Neves
Orientador (a): Luciana Marques Andreto

Data da Defesa: 14/02/2014

Resumo: Objetivo: Conhecer a opinido dos enfermeiros sobre o programa de educacdo per-
manente, identificando os motivos que interferem na participacdo. Método: Foi realizado um
estudo do tipo descritivo transversal com abordagem quantitativa. A amostra foi do tipo alea-
tdria por conveniéncia, composta por 152 enfermeiros de um Hospital Publico Estadual em
Recife/PE. Aplicou-se um questiondrio estruturado contendo 25 perguntas. A pesquisa foi
aprovada no Comité de Etica da FPS - Faculdade Pernambucana de Satde, os dados foram
processados no programa EPI INFO. Resultados: 100% dos enfermeiros concordaram que a
educagdo permanente melhora o desenvolvimento profissional. Grande parte dos enfermeiros
entrevistados, apreciam a metodologia ¢ aprovam as trés modalidades do programa (modali-
dades: na sala de simulacdo pratica, in l6cus e reunido clinica). As capacita¢des in locus foram
aprovadas por 73,2% e as capacitagdes na sala especifica satisfizeram 81% dos pesquisados,
essas duas modalidades acontecem dentro do horario de servigo. Conclusdo: Apesar da grande
maioria dos enfermeiros estarem satisfeitos com o programa de educag@o permanente ofereci-
da. E crucial considerar a opinido dos enfermeiros que apontam pontos que interferem na ade-
sd0: sobrecarga ao retornarem ao servi¢o depois de participarem das capacitagdes na primeira
e segunda modalidades, dos que ndo participariam da terceira modalidade que ocorre fora do
horario de servigo sem a folga, dos que gostariam de ser consultados previamente sobre os
temas. Conhecendo a opinido dos enfermeiros, pode-se atuar no cenario a fim de incrementar
medidas, que favorecam sua adesdo tais como: desenvolver um método eficaz para escolha
dos temas das capacitagdes; mudar o horario das capacitagdes na sala de simulagdo pratica,
transferido da manha para a tarde e antes das 22h para o plantdo noturno, diminuindo a sobre-
carga ao retornarem a servigo por considerarem que o periodo da manha ¢ mais movimentado
do que a tarde e estariam mais dispostos por ser mais cedo, melhorando sua concentragdo fa-
cilitando o aprendizado; Na modalidade in locus, sair do posto de trabalho e ir para o estar de
enfermagem, onde a atengdio aos temas abordados seriam mais aproveitadas pelos enfermei-
ros, essa modalidade é muito importante por ser rapida em 15 minutos e eficaz para discutir
temas que precisam de intervenc¢des imediatas para melhorias na qualidade da assisténcia de
enfermagem. Desta forma, essas medidas visdo aumentar a adesdo dos sujeitos, ao programa
de educagdo permanente da Instituigdo.

Palavras-chave: Educag@o. Enfermagem. Educacdo em Enfermagem.
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PERCEPCAO DE RESIDENTES E PRECEPTORES SOBRE A INTEGRALIDADE
DA ATENCAO A SAUDE EM UM PROGRAMA RESIDENCIA MULTIPROFISSIO-
NAL

Autor (a): Katia Goretti de Carvalho Veloso
Orientador (a): Leopoldo Nelson Fernandes Barbosa

Data da Defesa: 27/02/2014

Resumo: Introdugido: Os Programas de residéncias multiprofissionais na area da satide vém
contribuindo de forma consistente para a consolidagdo de um dos principios doutrindrios do
Sistema Unico de Satde (SUS), a integralidade, eixo prioritario da politica de satde no que
concerne a formagdo profissional, organizagio setorial e aperfeigoamento do SUS, pelo pro-
cesso de treinamento em servigo. Esse preparo busca qualificar o profissional de satide e tra-
zer melhorias a sua formagéo, na perspectiva multiprofissional, interprofissional, intersetorial,
interdisciplinar e holistica. Objetivo: O objetivo geral desse estudo foi analisar a percepgao de
residentes e preceptores de um programa de residéncia multiprofissional em relacdo a integra-
lidade da atencdo a satide. Método: Foi realizado um estudo descritivo transversal. Na coleta
de informagdes foi utilizado um questionario em duas partes: uma sociodemografica e outra
com 11 perguntas sobre a percepcdo de preceptores e residentes, sobre a integralidade das
acoes e da perspectiva quanto ao Programa de Residéncia Multiprofissional no Hospital Regi-
onal Dom Moura. Os resultados foram digitados em banco de dados em uma planilha no Ex-
cel 2007, com dupla entrada. Os dados foram analisados considerando a descrigdo da frequén-
cia. Resultados: Foram investigados 106 sujeitos entre preceptores e residentes de variadas
categorias. Foram constatadas nas respostas concordantes da percepgdo de residentes (56,3%)
e preceptores (71,1%) que o modelo da residéncia garante a sistematizacdo do trabalho multi-
profissional; residentes (75%) e preceptores (62,2%) concordam que ha discuss@o sobre as
diferentes tarefas na construgdo da integralidade; residentes (56,3%) e preceptores (82,2%)
concordam ser a construgdo da integralidade um compromisso da equipe de satide; residentes
(56,3%) e preceptores (52,2%) concordam que haja articulagdo entre preceptores e residentes
com compromisso na pratica multiprofissional; residentes (81,3%) e preceptores (74,4%)
concordam que o programa de residéncia multiprofissional enfatiza o desenvolvimento das
acOes multiprofissionais; residentes (85,5%) e preceptores (83,3%) concordam que a residén-
cia é um instrumento de integralizagdo do ensino-aprendizagem, reorganizagdo do servico e
implementadora dos principios do SUS. Por outro lado, residentes (62,5%) discordam e pre-
ceptores (65,6%) concordam que ha troca de informagdes entre os mesmos, concernente ao
usuario; residentes (75%) concordam e preceptores (60%) discordam que a residéncia trouxe
uma pratica voltada integralidade; residentes (62,5%) discordam e preceptores (65,6%) con-
cordam que houve mudangas no setor de atuagdo quanto a qualidade da assisténcia e por fim
residentes (75%) e preceptores (70%) discordam que a proposta multiprofissional e interdisci-
plinar é compreendida por todos e residentes (75%) e preceptores (60%) discordam que a re-
sidéncia mudou o perfil do hospital. Conclusao: A percepcao dos residentes e preceptores
sobre a inser¢do do programa de Residéncia Multiprofissional no Hospital Regional Dom
Moura, refere uma contradi¢do nos dados, onde percebem que ha uma sistematizagdo do tra-
balho em equipe, uma troca entre os residentes e preceptores no servigo, que € um compro-
misso da equipe a constru¢do da integralidade, que ha o desenvolvimento de estratégias de
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ensino aprendizado mas a residéncia ndo conseguiu mudar o perfil dessa institui¢do na qual
estd inserida e ndo ¢ compreendida e aceita por todos do servigo.

Palavras-chave: Sistema Unico de Saude. Assisténcia integral & saude. Internato e Residén-

cia.
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UMA ANALISE SOBRE A AUTOAVALIACAO E AVALIACAO DOS PARES APLI-
CADAS AOS ESTUDANTES DO CURSO DE MEDICINA DE UMA INSTITUICAO
DE ENSINO DO NORDESTE BRASILEIRO

Autor (a): Julyanne Luize de Lima Rios
Orientador (a): Gilliatt Hanois Falbo Neto
Data da Defesa: 28/01/2014

Resumo: Introducdo: A autoavaliagdo, avaliacdo dos pares e do tutor fazem parte de muitos
grupos tutoriais e tém como objetivo medir a autoaprendizagem, cooperagdo em grupo e co-
municagdo, contudo, existe uma preocupagdo quanto a validade dessas avaliagdes, pois os
estudantes podem apresentar percepgdes superestimadas sobre sua aprendizagem, muitas ve-
zes motivados por interesses proprios. Objetivo: Comparar o desempenho obtido pelos estu-
dantes de medicina da FPS cursando o0s quatro primeiros anos na autoavaliagdo, avaliagdo dos
pares e avaliagdo dos alunos pelos tutores e avaliar a percep¢do dos estudantes sobre essas
avaliagGes. Métodos: A pesquisa foi composta de 3 partes. Na primeira, as notas da autoavali-
acdo e avaliag@o dos pares dos alunos cursando os 4 primeiros anos do curso médico da FPS
foram analisadas e comparadas com a avaliacdo do tutor. Depois os alunos foram convidados
a responder um questionario que utilizou escala likert de cinco pontos, com perguntas sobre a
autoavaliacdo e a avaliagdo dos pares. O estudo também utilizou um componente qualitativo
por meio da formagdo e analise de um grupo focal, alunos das quatro turmas que participaram
da pesquisa emitiram opinido sobre a importancia dessas avaliagdes. Resultados: os dados
demonstram que os alunos superestimaram o rendimento na autoavaliagdo e na avaliagdo dos
pares. No questionario, os alunos concordaram que seus colegas de turma se atribuem notas
mais altas nas autoavaliagdes, contudo discordaram que superestimam sua propria avaliagdo.
Em relagdo a avaliagdo dos pares, nos questionarios, os alunos ndo se sentem desconfortaveis
em julgar seus pares e informaram que amizades ou brigas ndo interferem nas avaliagdes, da-
dos discordantes dos coletados no grupo focal. No grupo focal, os alunos afirmaram que con-
sideram essas avaliagdes importantes, porém acreditam que o instrumento utilizado na FPS
ndo ¢ o ideal. Conclusdo: A autoavaliacdo e a avaliag@o dos pares, se mostraram pouco acura-
das para medir a evolugdo do desempenho dos alunos, contudo foi demonstrado que os pro-
prios estudantes consideram essas avaliagdes importantes.

Palavras-chave: Autoavaliagdo. Avaliagdo. Grupo Associado. Aprendizagem Baseada em

Problemas.
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VALIDACAO DA CLASSIFICACAO DAS INTERVENCOES EM ENFERMAGEM
COMO BASE PARA A CONSTRUCAO DE CONTEUDO PROGRAMATICO PARA
UM PROGRAMA DE RESIDENCIA COM AREA DE CONCENTRACAO EM UNI-
DADE DE TERAPIA INTENSIVA.

Autor (a): Paula Andrea Figueiredo de Oliveira
Orientador (a): Taciana Duque de Almeida Braga

Data da Defesa: 28/02/2014

Resumo: Introdugdo: O Programa de Residéncia em Enfermagem (PRENF) em area de con-
centragdo em Unidade de Terapia Intensiva (UTI) se da a partir da preparacdo de enfermeiros
através de conhecimento tedrico e pratico a fim de que monitorem continuamente e atuem nos
cuidados dos pacientes potencialmente graves, onde o cuidado especializado ¢ essencial. A
Classificagdo das Intervengdes de Enfermagem (NIC) ¢ uma classificag@o abrangente e em
sua estrutura taxondmica apresenta 03 niveis: dominios, classes e intervengdes. Diante dos
diversos cenarios de pratica, norteia o enfermeiro na prestacdo de uma assisténcia individuali-
zada. A formagdo do profissional ¢ influenciada pelas praticas em saude e pela organizacdo
dos servigos. Pensar novos formatos de preparos de curriculos ¢ essencial para o desenvolvi-
mento de profissionais capacitados e aptos a realizar assisténcia a satide cada vez melhor. Ob-
jetivo: Validar a NIC como base para construgdo de contetido programatico relativo a assis-
téncia de enfermagem para um PRENF com area de concentragdo em UTI. Método: Estudo de
validagdo com utilizacdo de Método Delphi, realizado em trés hospitais de Pernambuco. A
populagdo do estudo foi composta por enfermeiros residentes, enfermeiros assisten-
ciais/preceptores total de 47 (Grupo 1), coordenadores e professores de cursos de especializa-
¢do em terapia intensiva, total de 22 (Grupo 2). A sistematica para o desenvolvimento deste
estudo obedeceu aos principios do Método de Delphi e a coleta de dados deu-se através de
dois questionarios construidos em escala Likert, onde 1 = muito irrelevante e 5 = muito rele-
vante, a partir da analise das respostas dadas no questionario anterior. Para a elabora¢do do
primeiro questionario foi realizada revisdo dos conteudos programaticos de programas de pos-
graduag@o em enfermagem com area de concentragdo em UTI, buscando-se identificar os te-
mas gerais mais frequentemente abordados, e identificacdo das atividades na NIC dentro de
cada tema selecionado. As atividades consideradas relevantes e muito relevantes pelo Grupo 1
permaneceram, dando origem ao 2° questionario. Para analise foi utilizado o Software STA-
TE/SE 12.2 e o Microsoft Excel 2007, calculado o Ranking Médio e o coeficiente alfa de
Cronbach. Todos os testes foram aplicados com IC de 95%. Resultado: Apds a analise do
primeiro questionario constituido de 9 temas e 195 atividades, por 29 enfermeiros do Grupo 1,
13 delas foram consideradas como néo relevantes. O segundo questiondrio foi julgado por 12
enfermeiros do Grupo 2, permanecendo no questionario 182 atividades por apresentarem pon-
tuagdo igual ou maior que 4,0 consideradas relevantes ou muito relevantes. Os enfermeiros do
Grupo 2 possuem posgraduagio stricto senso. A maioria era do sexo feminino e possuia mais
de 10 anos de tempo de graduagdo. Conclusdo: os contetdos programaticos para um PRENF
com area de concentragdo em UTI podem ser planejados utilizando-se a NIC como referéncia,
uma vez que a maioria das atividades avaliadas foi considerada relevante ou muito relevante
Apesar de diversos estudos relacionando a NIC com praticas assistenciais, nao se observa o
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mesmo em relagdo a sua validagdo para fins de planejamento de curriculo em programas de
residéncia.

Palavras-chave: Cuidados criticos. Terapia Intensiva. Cuidados de Enfermagem. Educacao

em Enfermagem.
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ADAPTACAO TRANSCULTURAL DO MAASTRICHT CLINICAL TEACHING
QUESTIONNAIRE PARA A LINGUA PORTUGUESA

Autor (a): Paula Teles Vasconcelos
Orientador (a): Juliany Silveira Braglia César Vieira

Data da Defesa: 30/04/2015

Resumo: Introdugdo: O ensino clinico € um conjunto de experiéncias planejadas que tem co-
mo objetivo integrar teoria e pratica em um ambiente real para ajudar os estudantes a adquiri-
rem um aprendizado que agregue conhecimentos, habilidades, comportamentos e atitudes.
Essa experiéncia guiada por preceptores ¢ altamente relevante para o futuro das profissoes de
saude. A necessidade de preceptoria eficaz ¢ assinalada pelos estudantes como um componen-
te importante para a pratica nos cendrios de aprendizagem levando a uma boa experiéncia
clinica. O Maastricht Clinical Teaching Questionnaire (MCTQ) foi desenvolvido na Holanda
por pesquisadores na area de educagao da Universidade de Maastricht tendo como base teori-
ca o modelo de aprendizagem cognitiva. Constitui-se de um questionario formado por quinze
itens que avalia o desempenho de um preceptor em cinco dominios. Devido a auséncia de
instrumentos brasileiros com validade e confiabilidade previamente testadas para avaliar o
ensino clinico e conhecendo a importancia que o mesmo desempenha nos resultados do pro-
cesso de ensino aprendizagem, o presente estudo teve como finalidade realizar a adaptagao
transcultural para a lingua portuguesa do MCTQ. Objetivo: Realizar a adaptacdo transcultural
para a lingua portuguesa com uso no Brasil do Maastricht Clinical Teaching Questionnaire
(MCTQ). Método: Estudo de adaptagdo transcultural aprovado pelo Comité de Etica em Pes-
quisa em Humanos da Faculdade Pernambucana de Satide (FPS). O processo de tradugéo e
adaptagdo transcultural foi realizado de acordo com as recomendagdes da literatura em cinco
fases consecutivas: 1) tradugo direta; 2) sintese de tradugdes; 3) tradug@o reversa; 4) consoli-
dagdo por um comité de juizes e 5) pré-teste (viabilidade e aplicabilidade). Resultados: Foram
realizados analises e ajustes em todas as fases do processo de traducdo e adaptagao transcultu-
ral com a finalidade de garantir equivaléncia experiencial e conceitual. A versdo traduzida e
adaptada transculturalmente para a lingua portuguesa teve boa aceitagdo durante o pré-teste.
Todos os estudantes afirmaram que em geral, o questionario tinha clareza, era de facil com-
preensdo e apresentava instrucdes rapidas e simples a serem seguidas. Houve uma correta
compreensdo dos itens e ndo foram reportadas dificuldades no preenchimento do questionario.
Conclusdo: O Maastricht Clinical Teaching Questionnaire foi traduzido e adaptado transcultu-
ralmente para o idioma portugués evidenciando a sua validade de contetdo. E um instrumento
de facil compreensao e sematicamente valido que podera ser utilizado na avaliagdo de precep-
tores com objetivo de proporcionar feedback a esses sobre suas habilidades de ensino, além de
possibilitar o direcionamento de estratégias especificas para melhorar o desempenho dos
mesmos. Apesar de afirmada a sua validade de contetido, faz-se necessario novos estudos para
realizar outras etapas, que assegurem as propriedades de medida e a validade de construto do
MCTQ na populagio alvo.

Palavras-chave: Estudos de validacdo; avaliacdo do ensino; preceptores
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ANALISE DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELOS PRECEPTORES DE RE-
SIDENCIA EM ENFERMAGEM DO HOSPITAL DAS CLINICAS DE PERNAMBU-
co

Autor (a): Jeronimo Faustino do Rego Filho
Orientador (a): Carmina da Silva Santos

Data da Defesa: 30/04/2015

Resumo: Introdugdo: O preceptor ¢ uma figura essencial na implementagdo do Projeto Peda-
gogico da Residéncia, devido a sua contribui¢do e desenvolvimento na formagao dos residen-
tes. Objetivo: Analisar as atividades desempenhadas pelos preceptores de Residéncia em En-
fermagem do Hospital das Clinicas de Pernambuco. Método: Trata-se de um estudo descriti-
vo, exploratorio de abordagem quantitativa. Realizado junto aos preceptores do Hospital das
Clinicas. A amostra foi constituida por 36 preceptores da institui¢do, utilizou-se de um ques-
tionario com 16 perguntas para a coleta dos dados, elaborado pelos pesquisadores, sendo este
posteriormente analisado pelo teste qui-quadrado, com auxilio dos programas Excel e SPSS.
Resultado: 89% dos preceptores era do sexo feminino, 14% dos preceptores apresentaram
titulagdo de mestrado, 61% com tempo < 5 anos na instituicdo, 63 % relataram nio conhecer a
resolugdo no 2 de 13 de abril de 2012 da Comiss@o Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Saude (CNRMS), 86% néo participam da avaliagdo da implementagdo do Projeto Pedagd-
gico, 59% ndo tém participagdo no processo da formulagdo da avaliagdo dos Residentes, 41%
faz orientagdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso dos residentes. Nas estratégias utilizadas
pelos preceptores para a integragdo do residente com a equipe de satde e usudrios, 97% reali-
zaram apresentagdo do setor. 94% realizam feedback como conduta ao identificar as dificul-
dades apresentadas no decorrer da Residéncia pelo residente. As associagdes que foram veri-
ficadas, entre as variaveis relacionadas a CNRMS com a titulagdo do preceptor e o tempo de
servigo na institui¢do, apresentaram significancia estatistica as varidveis: conhecimento da
resolugdo CRNMS (p = 0,018) e a participagdo do plano tedrico-pratica (p = 0,029) e com o
valor de (p = 0,007) a variavel acompanha residente de outra categoria. Conclusio: Diante do
exposto observou-se que nas atividades de preceptoria, este profissional ainda estad pouco en-
gajado com o planejamento das agdes a serem realizadas, assim como no entendimento das
suas atividades e fungdes propostas pelo Projeto Pedagogico do programa de Residéncia em
Enfermagem.

Palavras-chave: Docentes de Enfermagem, Educacdo em Enfermagem, Educagdo de Pds-

Graduagio em Enfermagem.
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ANALISE DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM DE UM HOSPI-
TAL DE REFERENCIA DO RECIFE SOB A PERSPECTIVA DOS ENVOLVIDOS:
UM ESTUDO QUALITATIVO

Autor (a): Betty Wilma da Costa Rocha
Orientador (a): Luciana Marques Andreto
Data da Defesa: 26/03/2015

Resumo: Introducdo: A residéncia facilita o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades
e atitudes inerentes & profissdo através da exercitagdo cotidiana. Objetivo: Analisar o progra-
ma de Residéncia de Enfermagem em Pneumologia sob a perspectiva dos envolvidos. Méto-
dos: Estudo qualitativo com abordagem fenomenologica. Realizado através de grupo focal e
entrevistas individuais semiestruturadas para residentes e preceptores, respectivamente. As
falas foram gravadas, transcritas e arquivadas. Foi escolhido um pseuddnimo para cada indi-
viduo. Resultados: Apds o consenso de trés analistas, os temas foram: Curriculo do programa,
Preceptor e Avaliagdo. Foram encontradas 11 categorias no grupo dos residentes e 10 no dos
preceptores. As categorias convergentes nos dois grupos foram: Carga horéria exaustiva, Ob-
jetivos de aprendizagem e competéncias desconhecidos, Estratégias, ambientes e recursos
educacionais adequados, Percepgdo equivocada da fungdo do residente e Instrumento de ava-
liagdo superficial. As categorias divergentes entre os envolvidos foram: Sobrecarga de fun-
¢oes, Conflito de identidade profissional e Momento inadequado da avaliagdo que emergiram
apenas nos preceptores e Papel docente ineficiente, Formagdo inadequada de alguns precepto-
res, Necessidade de capacitagdo docente e Auséncia de auto avaliag@o e feedback para os resi-
dentes. As potencialidades do programa foram ocorréncia de estratégias e recursos educacio-
nais adequados, a oportunidade de integragdo com a equipe multiprofissional, e ser localizado
em um hospital de referéncia. As fragilidades foram a preceptoria e avaliagdo. Contudo, o
programa segue as diretrizes e principios do sistema Ginico de satde, possuindo resolugdes que
o regulamenta. Conclusdes: Emergiram os mesmos trés temas para os dois grupos envolvidos,
11 categorias nos residentes e 10 nos preceptores, onde apesar delas serem especificas interli-
gam-se reforgando o fendmeno estudado. Como o tema ¢é bastante complexo e de ampla dis-
cussdo, ndo se pode esgotar em todas as respostas, merecendo novos e mais debates para apro-
fundamento da tematica que envolve todos os interessados. Os envolvidos acreditam que ape-
sar das fragilidades apontadas, os beneficios pessoais e profissionais ao profissional egresso
superam as possiveis falhas existentes no sistema atual. Ainda sim, ¢ uma grande oportunida-
de de crescimento pessoal, intelectual e profissional participar de um programa de residéncia.

Palavras-chave: Avaliagdo de desempenho; Treinamento em servico; Educagdo de Pos-

Graduagéo em Enfermagem.
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ANALISE DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM FISIOTERAPIA RESPIRATO-
RIA DE UM HOSPITAL ESCOLA DO RECIFE UM ESTUDO QUALITATIVO

Autor (a): Renata Carneiro Firmo
Orientador (a): Juliany Silveira Braglia César Vieira

Data da Defesa: 14/04/2015

Resumo: Introdugdo: Diante das mudancas na formagdo de profissionais de saude por meio
da articulag@o entre os setores de saude e da educagdo, surgiu a necessidade de reformas edu-
cacionais nos niveis de graduacdo e pos-graduacao. Mudangas no curriculo e no projeto peda-
gogico devem ser viabilizadas para que as instituicdes de ensino cumpram com seu papel na
formagdo do profissional. Objetivo: Analisar o curriculo do Programa de Residéncia em Fi-
sioterapia Respiratoria de um Hospital Escola do Recife. Método: Estudo qualitativo, realiza-
do no Programa de Residéncia de Fisioterapia Respiratoria do Instituto de Medicina Integral
Prof. Fernando Figueira, no periodo de janeiro de 2014 a janeiro de 2015. Participaram da
pesquisa a coordenadora, trés preceptores ¢ seis residentes do programa. Apds uma analise
detalhada e cuidadosa do curriculo do programa e resolugdes vigentes, foi realizada uma en-
trevista individual com a coordenadora e grupos focais com os preceptores e residentes, atra-
vés da Analise de Bardin. Resultados: Foram identificados as potencialidades, as fragilidades
e os aspectos conflituosos do programa. As potencialidades achadas foram: formacao profis-
sional voltada para o mercado de trabalho, diversidade de cenarios na pratica, possibilidade de
mestrado profissional e a presenga de preceptores que trabalham na institui¢do ha mais tempo
e que apresentam uma boa experiéncia profissional. As fragilidades foram: entendimento con-
fuso das atribuigdes, escassez de recursos educacionais e de trabalho, preceptores com pouca
experiéncia profissional, sobrecarga de atribui¢des dos preceptores, desconhecimento do cur-
riculo oficial, comunicacdo insuficiente entre a supervisdo e os preceptores, auséncia de edu-
cagdo permanente, habilidade de docéncia insuficiente e auséncia de avaliagdo formativa e de
feedback aos residentes. Entre os aspectos conflituosos estdo: contetido tedrico suficiente por
parte dos preceptores, conteudo tedrico insuficiente na visdo dos residentes e abordagem insu-
ficiente do conteudo tedrico na visdo da coordenadora. Conclusdo: A analise mostra potencia-
lidades indicando que o objetivo geral do programa no que concerne a formagao profissional
na percepcao dos envolvidos esta sendo alcangada, porém as fragilidades sugerem a necessi-
dade de mudangas curriculares, através da criagdo dos objetivos de aprendizagem, da imple-
mentacdo de um instrumento de avaliacdo e qualificacdo dos profissionais envolvidos na pre-
ceptoria.

Palavras-chave: Educacdo em saude; Curriculo; Internato e Residéncia.
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AVALIACAO DAS COMPETENCIAS CLINICAS ESPECIFICAS NO PROCESSO
DE ENSINO-APRENDIZAGEM: PERCEPCAO DOS ACADEMICOS DE ENFER-
MAGEM

Autor (a): Milecyo de Lima Silva
Orientador (a): Leopoldo Nelson Fernandes Barbosa
Data da Defesa: 23/04/2015

Resumo: Introdugdo: O cenario educacional atual nos permite caracterizar o predominio de
uma cultura avaliativa deficiente privilegiando os aspectos cognitivos e os procedimentos
somativos, marginalizando o impacto educacional da avaliagdo sobre os estudantes refletindo
em sua formacdo que objetiva um profissional generalista, humanista, critico e reflexivo com-
petente para realizar os seus recursos cognitivos, afetivos e psicomotores. A Avaliacdo de
Competéncias Clinicas Especificas em Cenarios Simulados e de Pratica Real para o curso de
em Enfermagem se configura com a aplicagao do Objective Structured Clinical Examination
(OSCE) e do Mini Clinical Evaluation Exercise (Mini-CEX) objetivando qualificar ao maxi-
mo o estudante. O OSCE, que tem como objetivo avaliar uma sequéncia de situagdes especi-
ficas, de forma estruturada em estagdes, com uma lista de topicos a serem observados (chec-
klist). Ja o Mini-CEX, é um dos mais utilizados para avaliagdo de evento individual, instru-
mento no qual um observador avalia o desempenho do estudante durante a execugdo de uma
determinada tarefa ou encontro clinico conseguindo identificar e corrigir deficiéncias de de-
sempenho, ndo interferindo na rotina do servico. Objetivo: Compreender as repercussoes da
Avaliagdo de Competéncias Clinicas Especificas em Cenarios Simulados e de Pratica Real no
processo de ensino-aprendizagem em estudantes de enfermagem. Método: Trata-se de um
estudo qualitativo realizado em uma faculdade de satide em Recife — Pernambuco. A coleta de
dados foi realizada em fevereiro de 2015 e a populag@o do estudo foi composta por estudantes
do ultimo ano do curso de Bacharelado em Enfermagem através de um grupo focal. Para a
analise foi empregada a técnica de analise de contetido proposta por Bardin. Resultados: De-
finiram-se trés categorias distintas: 1)As repercussdes do Teste de Habilidades Clinicas Espe-
cificas no processo ensino-aprendizagem; 2) percepcao sobre os dominios de aprendizagem
que compde o Teste de Habilidades Clinicas Especificas; 3) Potencialidades e fragilidades do
Teste de Habilidades Clinicas Especificas no processo ensinoaprendizagem. A avaliagdo atra-
vés do Teste de Habilidades Clinicas Especificas é um processo valido e reconhecido pelos
estudantes, porém existe incompreensao dos dominios cognitivo, psicomotor e afetivo. E as
dificuldades relatadas pelos mesmos foram relacionadas principalmente a falta de informa-
¢Oes sobre o processo avaliativo e a forma de avaliar de alguns tutores. Conclusdo: Diante dos
achados desse estudo, os estudantes t€ém conhecimento sobre o conceito de avaliagao, porém,
sua relacdo mais direta relaciona-se a aspectos somativos. Ha percepcdo do aumento no nivel
de complexidade do instrumento ao longo do curso, porém, sua efetividade avaliativa parece
sofrer interferéncia direta da falta de informacdes sobre a importancia pedagogica da avalia-
¢do através dos dominios cognitivo, psicomotor e afetivo. No entanto, embora haja certa in-
compreensdo dos dominios acima citados, a avaliagdo através da avaliagdo de competéncias
clinicas especificas, ¢ um processo valido e reconhecido pelos estudantes.
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BURNOUT E DESEMPENHO ACADEMICO EM ESTUDANTES DE MEDICINA DE
UMA FACULDADE DO NORDESTE DO BRASIL

Autor (a): Helton Alexsandro Firmino Cavalcanti
Orientador (a): Leopoldo Nelson Fernandes Barbosa
Data da Defesa: 09/04/2015

Resumo: Introdugo: Burnout é uma resposta complexa ao estresse cronico. Cinismo, exaus-
tdo emocional e baixa senso de eficacia sdo seus componentes. Sua prevaléncia nos estudantes
de Medicina atinge niveis tdo altos quanto 82%. Ha indicios de que o burnout afete negativa-
mente o desempenho académico. Objetivos: Verificar a prevaléncia de burnout em estudantes
do primeiro ao quarto ano do curso médico e averiguar a associacdo entre o burnout e desem-
penho académico das avaliagdes cognitivas, avaliagdes dos tutores e exames praticos. Méto-
dos: No fim do primeiro semestre de 2014, todos os estudantes de Medicina (n = 549), do
primeiro ao quarto ano de uma faculdade particular do nordeste do Brasil foram convidados a
participar deste estudo. Foi utilizado o Maslach Burnout Inventory — Student Survey (MBI-
SS). Resultados: 448 estudantes aceitaram participar da pesquisa (taxa de resposta de 82%). A
maioria dos respondentes era do sexo feminino (70%). A idade média foi de 22 anos (DP
3,24). A prevaléncia geral de burnout foi de 6,6%(SD 0,84), sem variabilidade significativa
entre os periodos. O burnout esteve mais consistentemente relacionado a quedas no desempe-
nho nos testes praticos. A maior parte das avaliacdes cognitivas e avaliagGes dos tutores ndo
esteve associada com burnout. Conclusdes: Este foi provavelmente o primeiro estudo a abor-
dar a associagdo entre o burnout e desempenho académico em Educagdo Baseada em Proble-
mas na graduagdo médica. Burnout ndo foi incomum entre os estudantes de Medicina e sua
prevaléncia se manteve constante nos quatro primeiros anos da graduagdo. Encontramos uma
forte associagio da sindrome de burnout e o desempenho em exames préticos. E possivel que
o burnout afete assimetricamente o desempenho académico, prejudicando principalmente as
atividades clinicas, mesmo quando simuladas.

Palavras-chave: Educacdo Médica, Burnout, Estudantes de medicina, Logro.
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RELACAO ENTRE COMPETENCIA MORAL E ESPIRITUALIDADE EM ESTU-
DANTES DE MEDICINA DE UMA INSTITUICAO DE ENSINO DA CIDADE DO
RECIFE

Autor (a): Natalia Wolmer de Melo
Orientador (a): Edvaldo da Silva Souza
Data da Defesa: 23/04/2015

Resumo: Introdugdo: No curso médico, estudantes de medicina iniciam a faculdade como
idealistas, mas muitos consideram que saem frios e indiferentes e este ¢ o maior desafio da
educagdo médica. Estudos mostram que existe uma involugdo da competéncia do julgamento
moral em estudantes de medicina ao longo do curso. A medicina atual, entretanto, busca ca-
minhos para o tratamento mais integral dos pacientes, deixando de ter o modelo biologico
exclusivo para também ser complementado pelos modelos psicologico, social, ecologico e
espiritual. A espiritualidade vem sendo cada vez discutida no meio académico. Pesquisa com
estudantes de medicina mostrou que a implementagdo de um curso sobre espiritualidade favo-
receu dentre outros aspectos a oportunidade para auto-reflexdo e reflexdo sobre principios
universais. Entdo, questiona-se se espiritualidade estaria envolvida na constru¢ao, modifica-
¢do e consolidacdo do juizo moral dos estudantes de medicina. Objetivo: Avaliar a relagdo
entre a competéncia moral e a espiritualidade dos estudantes de medicina. Métodos: Este es-
tudo ¢ descritivo tipo corte transversal. Todos os estudantes matriculados no ano de 2014 no
curso médico da Faculdade Pernambucana de Saude (FPS) foram convidados. A coleta de
dados ocorreu de agosto a setembro de 2014, apés a aprovagio do Comité de Etica em Pes-
quisa com Seres Humanos da FPS. A coleta foi realizada por email, através do software lime-
survey, contendo o TCLE — pré-requisito para responder aos instrumentos - € trés instrumen-
tos breves: questionario sociodemografico, o teste de competéncia moral de George Lind ¢ a
escala de espiritualidade de Pinto e Pais- Ribeiro. Foi realizada andlise estatistica de cada
questionario respeitando suas particularidades e realizada as correlagdes dos dados encontra-
dos através do software STATA na versdo 12.0. RESULTADOS: As respostas de 121 estu-
dantes de medicina foram analisadas. Destes 71.1 % corresponderam ao género feminino. A
média de idade do grupo estudado foi de 22,5 anos. Quanto a religido, 89,3% afirmaram ter
alguma religido, sendo 52,1% catdlicos. Observou-se que houve associagdo estatisticamente
significante quando relacionado ao género feminino, condigdo de ter religido e ter pais médi-
cos com espiritualidade elevada. Ap6s analise multivariada a condi¢do de ter religido mante-
ve-se estatisticamente significativa e as demais mantiveram-se limitrofes, refor¢ando tendén-
cia da associagdo. O escore C manteve-se crescente ao longo dos anos de graduacdo de medi-
cina. E na relacdo da espiritualidade com a competéncia moral, estudantes com baixa espiritu-
alidade apresentaram tendéncia a ter um maior escore no MJT, com escore mediano de 15,7
pontos para os estudantes classificados com baixa espiritualidade e de 9,9 pontos entre aque-
les que tem espiritualidade elevada. Conclusdo: Estudantes com maior espiritualidade apre-
sentaram tendéncia de competéncia moral menos elevada. Contudo, o questionario de espiri-
tualidade esta intricado com dimensdes religiosas, que tendem a limitar o desenvolvimento da
competéncia moral. Construgdo de escalas que avaliem a espiritualidade propriamente dita é
necessario, assim como estudos que avaliem competéncia moral e espiritualidade com maior
numero de estudantes, em especial dos dois tltimos anos. Uma vez que a espiritualidade ¢é a
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dindmica de aproximacdo com o eu profundo (o autoconhecimento) a avaliagdo da mesma
podera auxiliar o desenvolvimento moral dos estudantes, para vivéncia profissional e para
vida.

Palavras-chave: competéncia moral, espiritualidade, estudantes de medicina, educagao médi-

ca.
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DEFINICAO DE COMPETENCIAS PARA UM PROGRAMA DE RESIDENCIA ME-
DICA EM MEDICINA NUCLEAR NO BRASIL: ESTUDO DELPHI

Autor (a): Maria Eduarda Duarte de Mello
Orientador (a): Edvaldo da Silva Souza
Data da Defesa: 27/11/2015

Resumo: Introducgdo: Diversas mudangas tém ocorrido na pratica médica nos ultimos anos,
refletindo a necessidade de transformagdes também no ambito educacional, com o objetivo de
preparar e treinar médicos para a vida além dos hospitais e adapta-los as novas demandas da
sociedade. Sendo assim, a formacdo médica precisa responder a esses desafios através da ana-
lise e desenvolvimento de novos curriculos e novas estratégias educacionais, tanto na gradua-
¢d0 quanto na pos-graduagdo. Atualmente, no Brasil, ndo existem diretrizes curriculares espe-
cificas para os programas médicos de pos-graduagdo, assim como nenhum programa em Me-
dicina Nuclear (MN) com estruturagdo curricular baseada em competéncias, uma nova ten-
déncia da educagdo médica mundial. Objetivo: Identificar as competéncias que devem ser
demonstradas por egressos de um programa de pds-graduagdo em MN. Método: Estudo Del-
phi de abordagem quantitativa, através da aplicagdo de questionarios online para todos os mé-
dicos nucleares brasileiros associados & Sociedade Brasileira de Medicina Nuclear ¢ Imagem
Molecular (SBMN), contendo as 9 competéncias definidas pelo ABNM, numa escala de Li-
kert de relevancia de 5 pontos, além de um campo aberto para comentarios e sugestdes. A
analise dos resultados foi feita através da obteng@o do Ranking Médio (RM), sendo a compe-
téncia com RM maior que 3 considerada relevante, e a confiabilidade do instrumento foi ava-
liada através do Alfa de Cronbach. As sugestoes foram categorizadas através da analise tema-
tica. Resultados: Foram analisados 68 questionarios, sendo 58,82% (40) dos participantes do
sexo masculino, com idade média de 37 (DP 9,63) anos. O Alfa de Cronbach foi de 0,76, sen-
do o instrumento considerado confiavel. Os valores do RM obtidos para as 9 competéncias
foram maiores que 3, demonstrando que todas foram consideradas relevantes. As 32 sugestoes
dadas por 19 participantes foram agrupadas através da andlise tematica em 7 temas, dando
origem a 3 novas competéncias: 1- realizar os procedimentos técnicos no ambiente da Radio-
farmacia e manusear os equipamentos existentes no servigo de MN, conhecendo e respeitando
as normas de radioprotecdo; 2- gerir um servico de MN, através do desenvolvimento de no-
¢Oes basicas de gestdo hospitalar, de pessoal e financeira; 3- conhecer anatomia seccional e
analisar e interpretar exames de tomogratfia computadorizada, principalmente quando realiza-
dos de forma simultanea as imagens cintilograficas em aparelhos hibridos. Foi elaborado um
documento contendo as 9 competéncias consideradas relevantes, além das 3 novas competén-
cias obtidas através da andlise tematica das sugestdes. Conclusdo: Os médicos nucleares do
Brasil concordam com as 9 competéncias definidas pelos especialistas norte-americanos, en-
tretanto, acreditam ser necessario o desenvolvimento de competéncias adicionais. Sugere-se
que o documento elaborado com as competéncias definidas sirva de base para envio como
questionario da segunda rodada Delphi, a fim de se obter um consenso entre os médicos nu-
cleares do Brasil e posterior el elaboragdo da matriz de competéncias para um programa de
Residéncia Médica em MN.
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DESENVOLVIMENTO DE WEBQUESTS COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZA-
GEM NO LABORATORIO DE IMAGEM EM UM CURSO DE MEDICINA DO RE-
CIFE

Autor (a): Bruno Hipdlito da Silva
Orientador (a): Taciana Duque de Almeida Braga
Data da Defesa: 28/04/2015

Resumo: Introducdo: A inser¢do das TICs na educagdo tem gerado um novo panorama edu-
cacional provocando mudangas nas praticas pedagogicas tradicionais e transformando o ato de
ensinar e de aprender num processo dindmico e interativo. Portanto a ado¢do de métodos ino-
vadores deve ser estimulada para promover uma maior integracdo entre tecnologia e educa-
¢do. Neste sentido a WebQuest ¢ uma das maneiras de se promover ambientes de aprendiza-
gem, que propicie o desenvolvimento de competéncias para lidar com as caracteristicas da
sociedade contemporinea. Sendo essencialmente uma atividade educacional centrada nos
fundamentos da aprendizagem ativa, com o objetivo de orientar o aluno a buscar informagdes
transformando-as em conhecimento para resolugdo de problemas por meio de atividades desa-
fiadoras. Constitui-se em uma nova forma de ensinar e aprender usando a criatividade, cola-
boragdo, investigagdo, criatividade e reflexdo durante o processo de construgdo do saber. Ob-
jetivo: Desenvolver um software para criagdo de WebQuests que possibilite o estudo de ima-
gens no Laboratorio de Imagem em um curso de medicina de uma Faculdade em Recife. Mé-
todos: O processo de desenvolvimento de software utilizado foi o modelo em cascata dividido
em trés etapas. Sendo a primeira etapa destinada a elicitagdo de requisito e a constru¢do de um
protétipo de alta fidelidade. A segunda objetivou a validagdo do protdtipo por meio da técnica
de grupo de consenso e na terceira o refinamento do prototipo com base no resultado do grupo
de consenso e a entrega do produto pronto para ser implantado. Resultados: Trata-se de um
software inovador denominado de ImageQuest, que possibilita associar imagens, em varios
formatos como fotografias, desenhos e videos a questdes de multipla escolha, para serem re-
solvidas em tempo real, no proprio software. Conclusdo: Espera-se que o ImageQuest possibi-
lite apoiar agdes pedagdgicas inovadoras e que possa ser aplicado a outros cenarios educacio-
nais que tenham como propdsito o ensino baseado em imagens.

Palavras-chave: Software;  Imagem;  Aprendizagem;  Educagdo em  satde.
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ELABORACAO E VALIDAGCAO DE UMA MATRIZ DE COMPETENCIAS PARA UM
PROGRAMA DE MEDICINA RURAL NO BRASIL ATRAVES DA TECNICA DELPHI
MODIFICADA

Autor (a): Eneline de Andrade Heraclio Gouveia
Orientador (a): Taciana Duque de Almeida Braga
Data da Defesa: 28/04/2015

Resumo: Cenario: A Escola Médica pode ter um papel importante na fixagdo de profissionais
médicos em areas rurais e remotas. No entanto, a maioria da pratica clinica durante os cursos
de graduacdo ainda ocorre em hospitais terciarios e grandes centros. No Brasil, estima-se que
menos de 15% das escolas médicas t€ém um estagio rural estruturado e regular, ndo havendo
evidéncia de curriculo baseado em competéncias para a graduagdo neste campo de aprendiza-
do. Objetivo: Desenvolver uma matriz de competéncias para um programa de medicina rural
longitudinal na graduagdo médica do Brasil Método: Foi utilizada a técnica Delphi modifica-
da, em duas rodadas. Inicialmente houve a elaboragdo de um questionario estruturado com
base na revisdo da literatura, que foi submetido a opinido dos painelistas, membros do Grupo
de Trabalho em Medicina de Familia € Comunidade Rural (n=20), para analise da relevancia
das competéncias através de uma Escala Likert de cinco pontos. O critério de consenso para
inclusdo de uma competéncia na Matriz utilizado neste estudo foi o da maioria simples das
avaliacdes como “Muito Importante” ou “Indispensavel” e a maioria simples das avaliagdes
como “Nao deveria ser incluido” e “Pouco importante” foi considerado consenso para exclu-
sdo. As competéncias que ndo atingiram consenso foram submetidas a segunda rodada Delphi
para reavaliagdo dos painelistas através de questdes dicotomicas. Resultados: Houve uma
maior adesdo dos painelistas docentes 85%(n=12) quando comparados aqueles ligados princi-
palmente a assisténcia 45%(n=8). O questiondrio elaborado, foi composto por 26 competén-
cias centrais e 165 competéncias secundarias. Apds avaliacdo dos especialistas, todas as 26
competéncias centrais foram classificadas como relevantes, nenhuma foi excluida e apenas
oito secundarias nao atingiram consenso. Nao houve sugestdo de novas competéncias pelos
painelistas. Das competéncias que ndo atingiram consenso na primeira rodada 7 foram exclui-
das da matriz no segundo momento, sendo a maioria delas relacionada a procedimentos hospi-
talares. Conclusdo: Uma Matriz de Competéncias foi desenvolvida e validada para um pro-
grama de Medicina Rural, composta por 26 competéncias centrais e 158 competéncias secun-
darias, contribuindo para a construgdo de curriculos baseados em competéncias em medicina
rural para a graduagdo no Brasil.

Palavras-chave: Educagdo médica; Competéncia Profissional; Curriculo; Satide rural.
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FEEDBACK APOS MINIEXERCICIO CLINICO AVALIATIVO - MINI CEX NO IN-
TERNATO MEDICO DE UMA FACULDADE NO NORDESTE DO BRASIL: UM
ESTUDO TIPO CORTE TRANSVERSAL.

Autor (a): Renata Teixeira Coelho de Andrade Araujo
Orientador (a): Gilliatt Hanois Falbo Neto
Data da Defesa: 27/03/2015

Resumo: Introducdo: o Miniexercicio Clinico Avaliativo (Mini-CEX) constitui instrumento
de avaliag@o formativa baseado na observagdo direta da pratica profissional e posterior feed-
back (FB). O FB promove ganhos em julgamento clinico, organizacgdo/eficiéncia e aprendiza-
gem autodirecionada; aprimora conhecimentos, habilidades e atitudes, por meio da conscién-
cia das deficiéncias e motivagdo para corrigi-las. Objetivo: analisar o FB fornecido aos inter-
nos de medicina da Faculdade Pernambucana de Satde (FPS) ao final do Mini-CEX realizado
nas enfermarias do Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira (IMIP) entre janei-
ro ¢ junho de 2014. Método: estudo do tipo corte transversal com analise de 125 sessdes de
FB envolvendo 125 estudantes e 23 preceptores. As sessdes foram gravadas e transcritas na
integra. As categorias de base do FB de cada sessdo (reforgo positivo, recomendagdes, intera-
¢do preceptor/estudante, autoavaliagdo e plano de ag¢do) foram analisadas individualmente por
trés pesquisadoras e a concordancia de duas delas classificava cada categoria como realizada
ou ndo. Foram obtidas medida de tendéncia central e dispersdo (medianas — quartis) para as
varidveis continuas e a distribui¢do de frequéncia (percentual) para as variaveis categéricas. A
verificag@o das associagdes foi realizada em duas etapas: a analise bivariada na primeira e a
analise multivariada na segunda. Foi utilizado o teste do quiquadrado ou exato de Fisher
quando indicado. Para a for¢a da associagdo foi utilizada a razdo de prevaléncia. O nivel de
significancia foi de 5,0%. O modelo de regressdo multivariado foi construido incluindo varia-
veis com nivel de significancia de até 20,0% na analise bivariada. A pesquisa foi aprovada
pelo Comité de Etica da FPS. Resultados: em 43,2% das sessdes, a duragio do FB foi entre
cinco e dez minutos. O reforgo positivo global, a interagdo entre preceptor e estudante, e a
promocéo da autoavaliagdo foram observados em respectivamente 55,2%, 49,6% e 16,8% das
sessdes, enquanto que a elaboragdo de um plano de agdo em apenas 6,4%. Foram observadas
associagdes apds o ajuste para potenciais variaveis de confundimento: a interagdo precep-
tor/estudante foi associada com o preceptor mestre e/ou doutor (p=0,019) e com o escore de
desempenho do estudante regular/bom (p=0,001). A promogdo da autoavaliagdo com o exer-
cicio da fungdo de tutor (p=0,011) e com a alta complexidade do caso (p=0,003) e a elabora-
¢do de um plano de agdo, por sua vez, com o preceptor mestre e/ou doutor (p=0,034) e com a
alta complexidade do caso (p=0,028) Conclusao: houve subutilizagdo do FB como instrumen-
to de avaliag@o formativa especialmente em relacdo a promocéo da autoavaliacdo e a elabora-
¢do de um plano de agéo.

Palavras-chave: mini-CEX; feedback; avalia¢ao; educagdo médica.
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FORMACAO MEDICA E ATITUDE DOS PEDIATRAS FRENTE A COMUNICA-
CAO DO OBITO INFANTIL. PESQUISA QUALITATIVA

Autor (a): Fernanda Patricia Soares Sampaio Novaes
Orientador (a): Patricia Gomes de Matos Bezerra

Data da Defesa: 30/04/2015

Resumo: Introducdo: As Diretrizes Nacionais Curriculares (DCN) do curso de graduagdo em
Medicina apontam para a valorizagao das habilidades de comunicagdo na formacao dos médi-
cos tanto na construgdo da relagdo médico-paciente, quanto na comunicagdo de mas noticias,
a exemplo do 6bito infantil. Objetivo: Conhecer a percep¢ao dos pediatras da Unidade de Te-
rapia Intensiva (UTI) e dos residentes de pediatria do hospital escola sobre a formagdo aca-
démica do médico na habilidade social de comunicar o 6bito infantil. Métodos: Pesquisa qua-
litativa, desenvolvida na UTI pediatrica de um hospital escola no nordeste do Brasil, aplican-
do entrevistas aos preceptores (Pediatras) e residentes de Pediatria (médicos em especializa-
¢d0). As questdes foram centradas na percepgdo dos entrevistados sobre: ensino/aprendizado
das habilidades comunicacionais em mas noticias, referéncias na formagdo médica, atitudes
diante do obito infantil, protocolos, estratégias e métodos, transmissdo do comportamento
preceptor/residente/estudantes. Resultados: Existe uma lacuna na formagdo médica quanto ao
ensino das competéncias afetivo-comportamentais a exemplo das habilidades comunicacio-
nais. A comunicagdo de mas noticias ¢ um procedimento frequente e exige conhecimento so-
bre habilidades psicossociais. Falta apoio psico-afetivo aos residentes, médicos e familiares.
As atitudes citadas quanto a comunicagio verbal, ndo verbal e acolhida aos familiares foram:
informagao abrupta versus gradual.Os comportamentos encontrados foram empatico/sensivel
versus frio/seco e o emocionalmente abalado versus equilibrado. A clareza de informagdes e o
apoio emocional aos familiares foram encontrados no comportamento empatico e emocional-
mente equilibrado. O frio/seco foi predominante nos preceptores. Ja o emocionalmente abala-
do nos residentes. Os fatores influenciadores na formacao destas atitudes foram: imitacdo dos
preceptores, falta de treinamento, pressa, sobrecarga de trabalho, desconhecer a responsabili-
dade psicossocial do médico, blindagem emocional, bases familiares, espiritualidade e sin-
drome de Burnout. Alguns defenderam o comportamento distante das emogdes e outros uma
atitude mais proxima ao paciente. A maioria dos médicos, no entanto, relatou desconhecer
métodos para ensinar € comunicar mds noticias, para tomada de decisdes e gestdo de confli-
tos. O exemplo dos preceptores e a vivéncia diaria foram as principais fontes de conhecimento
referidas. Conclus@o: A formagao médica precisa avangar no ensino-aprendizado das compe-
téncias afetivo-comportamentais. Existe uma lacuna na graduagao e pds-graduag@o quanto ao
ensino da comunicagdo do o6bito, tanto para informar, quanto para lidar com o proprio softi-
mento e dos familiares. Esta fragilidade pode ser superada com metodologia de ensino especi-
fica, avaliacdo das habilidades comunicacionais e feedback adequado, fornecido por profissi-
onais capacitados, a exemplo de algumas escolas médicas do pais. Constatou-se que para co-
municar o 6bito infantil é necessario um médico empatico/sensivel e equilibrado emocional-
mente, competente nas areas de comunicagdo, tomada de decisdes, gestdo de conflitos, empa-
tia e compaixdo. O modelo pedagogico biomédico com forte influéncia da Medicina pos guer-
ra contribuiu para o curriculo oculto, que projeta um perfil médico distante do paciente, pouco
acolhedor diante do sofrimento dos familiares. Existe dissonancia teérico-pratica entre as ori-
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entagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de Medicina e a pratica ensinada no
curriculo oculto das escolas. Esta transi¢do do comportamento biomédico para o biopsicosso-
cial é acelerada com o ensino das habilidades sociais, comunicac¢do, tomada de decisdes, ges-
tdo de conflitos.

Palavras-chave: Educagdo médica; Morte; Comunicagdo; Pediatria.
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MODELO LOGICO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO DE PRECEPTORES
DA RESIDENCIA DE ENFERMAGEM DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNI-
VERSIDADE DE PERNAMBUCO-UPE.

Autor (a): Kelly Cristina Torres dos Santos
Orientador (a): Luciana Marques Andreto
Data da Defesa: 28/04/2015

Resumo: Introdugio: O preceptor tem sido apontado como fator determinante para o processo
de ensino-aprendizagem dos programas de residéncia em satide, pois compete a ele transfor-
mar as demandas de seu dia-dia de trabalho, num cenario rico de experiéncias de aprendiza-
gem para o residente. Todavia poucos estudos se desenvolvem no contexto de avaliar as agdes
dos preceptores em campo de pratica no sentido de identificar as fragilidades e fortalezas da
preceptoria. Para tal ¢ essencial incentivar uma cultura de avaliagdo para um continuo proces-
so de organizagdo e reorganizagdo dos modelos de ensino-aprendizagem que se pretende de-
senvolver nos cenarios. Objetivo: validar um modelo logico para avaliacdo de desempenho de
preceptores de pratica da residéncia de Enfermagem. Método: pesquisa avaliativa a partir da
constru¢do do modelo légico e matriz de indicadores. Foi realizada uma busca por artigos
publicados nas bases de dados cientificas (scielo e medline) e no portal de Teses da Coorde-
nagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior- Capes, no periodo de 2004 a 2014.
Todas as informagdes coletadas subsidiaram a explicagdo do problema de acordo com o flu-
xograma situacional. Para validacdo do modelo logico e da matriz foi utilizado a técnica de
Grupo Nominal, com especialistas envolvidos com a residéncia de enfermagem. Resultados:
A matriz de indicadores foi composta por 43 itens agrupados em quatro componentes: Forma-
¢do pedagogica, Regulagdo e Gestdo do trabalho, Estrutura e Processual que foram avaliados
de acordo com o juizo: indispensavel, necessario, ou dispensavel; Para uma melhor analise
dos resultados, foi realizada uma abordagem quantitativa para estabelecer o Ranking Médio
(RM) do grau de concordancia dos sujeitos que responderam os questionarios com escala tipo
Likert de 6 pontos aos indicadores com juizo indispensavel. Com relagdo a pertinéncia do
modelo 16gico, todos os especialistas reconheceram a necessidade de uma agdo planejada e
organizada voltado para o preceptor com vistas ao aprimoramento de sua atuag@o. Dos 43
indicadores, 39 conferiu-se uma validade interna, pois obtiveram um RM acima de 5. Conclu-
sdo: os indicadores exprimem um conjunto de atributos que fardo parte do instrumento avalia-
tivo de desempenho dos preceptores de pratica, para qualificagdo, tomada de decisdo e plane-
jamento futuro de a¢des voltadas a preceptoria. Para o sucesso do modelo l6gico aqui propos-
to recomenda-se adequacdo do modelo para cada programa assim como repetidas atualizagdes
e aplicagdes do mesmo.

Palavras-chave: Enfermagem; Preceptoria; Avaliagdo em Saude; Avaliagao de Programas.
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MOTIVACAO E EXPECTATIVAS DE INGRESSANTES NA GRADUACAO EM
EDUCACAO FiSICA

Autor (a): Edvaldo Virginio da Silva Junior
Orientador (a): Edvaldo da Silva Souza
Data da Defesa: 14/04/2015

Resumo: Introducdo: A atividade fisica esta presente desde os primordios e vem tendo a sua
evolucdo ao longo dos tempos através das mudangas politicas, influéncias internacionais na
sociedade e no Brasil, na atualidade, com a evolugdo da ciéncia. Assim a profissdo de Educa-
dor Fisico cresce assustadoramente, com motivagdo e expectativa dos estudantes pelo superi-
or. Objetivo: Conhecer a motivagdo para escolha do Curso de Educagio Fisica e identificar as
expectativas que os estudantes tem diante a futura profissdo. Método: Um estudo Survey, no
Instituto Brasileiro de Gestdo & Marketing, com 108 estudantes do 1° periodo do curso de
Bacharelado em Educacéo Fisica, através de um questionario estruturado. As variaveis conti-
nuas foram descritas em forma de medidas de tendéncia central e dispersdo e as variaveis ca-
tegdricas, em percentuais. Foi estabelecido o ranking médio para sessdo do questionario em
escala de Likert. Resultados: As situagdes motivacionais apontadas pelos estudantes para es-
colha do curso foram: ampliagdo de campo de atuagdo profissional, melhor reconhecimento
profissional, possibilidade de ser um profissional liberal e preocupagdo em manter forma fisi-
ca. Em relagdo as expectativas, os estudantes apresentaram realizagdo de cursos de pos-
graduag@o e de trabalhar como personal trainner. Conclusdo: A maior valorizagdo do profissi-
onal e mercado promissor sdo fatores valorizados no que tange a motivagao para a escolha e a
expectativa de estudantes em curso de Graduagdo em Bacharelado em Educacéo Fisica.

Palavras-chave: Motivacgdo, Educacdo Fisica, Graduagio
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PERCEPCAO DOS RESIDENTES SOBRE O DESENVOLVIMENTO DE COMPE-
TENCIAS EM UM PROGRAMA DE RESIDENCIA DE ENFERMAGEM DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO

Autor (a): Maria do Socorro Batista Sena Leite
Orientador (a): Carmina da Silva Santos

Data da Defesa: 30/04/2015

Resumo: Introducdo: Os programas de residéncia de enfermagem visam desenvolver profis-
sionais dotando-os de habilidades e competéncias, preparando-os para o exercicio profissio-
nal. Objetivo: compreender a percepgao dos residentes sobre o desenvolvimento de compe-
téncias necessarias a qualificagdo durante o Programa de Residéncia em Enfermagem do
Hospital Regional do Agreste. Método: tratou-se de uma pesquisa qualitativa, utilizando o
método de analise tematica de contetido de Bardin (1977), cujos dados foram coletados junto
a seis residentes mediante grupo focal. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica da Fa-
culdade Pernambucana de Saude e a coleta de dados foi realizada no periodo de julho a agosto
de 2014. Resultados: mediante analise tematica, o estudo identificou nove aspectos categori-
cos, que possibilitou sistematizar os resultados em dois temas: Potencialidades e Fragilidades
do Programa de Residéncia de Enfermagem. Os aspectos categoricos abordados foram: a pra-
tica — importante para a formagdo e desenvolvimento de competéncias; possibilidade de agre-
gar teoria a pratica; competéncias desenvolvidas durante o programa; a contribui¢cdo do pro-
grama para a formagao; durante a vida académica ndo ha desenvolvimento necessario de habi-
lidades; fungdo/ papel do residente na instituigdo; diferenca entre residéncia e especializagdo;
preceptoria; apoio institucional. Esses aspectos categoricos foram agrupados em dois temas
abrangentes, que foram: as potencialidades e as fragilidades do Programa de Residéncia de
Enfermagem. Conclusdo: As potencialidades do programa, que foram identificadas: a rele-
vancia do curso para a capacitagdo dos residentes, agregando a teoria a pratica. O campo ofe-
recido ¢ muito amplo e dispde de recursos humanos, insumos, equipamentos ¢ uma grande
variedade de procedimentos, que favorecem a formagdo profissional dos residentes do pro-
grama de Residéncia de Enfermagem no agreste de Pernambuco. E como fragilidades: falta
apoio institucional, melhor defini¢do do papel do residente na instituigdo, falta de capacitagdo
dos preceptores.

Palavras-chave: Qualificago profissional, competéncias, residéncia.
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PERCEPCAO DOS DOCENTES DO CURSO DE FISIOTERAPIA DE UMA INSTI-
TUICAO DE ENSINO SUPERIOR EM RECIFE ACERCA DA CONSTRUCAO DA
AVALIACAO COGNITIVA

Autor (a): Adriana Cytha Pinho da Franca
Orientador (a): Juliany Silveira Braglia César Vieira

Data da Defesa: 30/04/2015

Resumo: Introdugdio: A educagéio superior nos cursos da area de saude vem passando por
importantes mudangas nas Ultimas décadas. Esse movimento esta relacionado as profundas
reformas sociais, econdmicas e culturais que exigem nas das Institui¢des de Ensino Superior a
revisdo e atualizagdo de modelos,teorias,conceitos e praticas. Neste contexto, observa-se que,
nos ultimos dez anos, o debate sobre a mudanga na formacdo de profissionais de satide por
meio da articulagdo entre os setores da saude e da educagdo ganhou importancia, levando in-
clusive a proposigdo de politicas publicas voltadas unicamente a este fim. Esses fatos em con-
junto representaram um comeco no processo de mudangas na formagdo em saude, pois des-
pertaram um novo pensar em educag@o superior ¢ a necessidade de rompimento com os mo-
delos tradicionais de ensino apontando para a integragdo de contetidos e para a utilizagdo de
metodologias ativas de ensino. Neste cenario de grande complexidade nos temas que envol-
vem a educagao, a discussdo sobre a importancia da avaliagdo no contexto das praticas educa-
cionais ¢ importante principalmente quando o intuito ¢ buscar formas justas, precisas e validas
para a avaliagdo do aprendizado. Desta forma, todo ato avaliativo tem-se aperfeigoado e re-
construido na inteng@o de ser elemento fundamental e imprescindivel ao processo de ensino
aprendizagem. Com isso deixa de ser apenas uma agdo administrativa e que pouco agrega ao
conhecimento para ser um indicador da qualidade e do processo de ensino Objetivo: Esta pes-
quisa teve como proposta analisar a avaliagdo cognitiva sob a perspectiva docente e suas as-
sociagdes com o processo de ensino e aprendizagem. Método: Trata-se de um estudo descriti-
vo, exploratorio, com abordagem qualitativa, realizado no Instituto Pernambucano de Ensino
Superior. A coleta de dados foi realizada no periodo de agosto de 2014 a fevereiro de 2015 e a
populagdo do estudo foi composta por 8 docentes do curso de Fisioterapia. Foram realizados
dois grupos focais e em seguida foi empregada a técnica de analise de contetdo proposta por
Bardin com enfoque na analise tematica. Identificou-se sete categorias distintas: percepc¢do da
avaliac@o, objetivos da avaliagdo, tipos de avaliacdo, caracterizagdo da avaliacdo, fragilidades
da avaliagdo como processo de ensino-aprendizagem, necessidade de reestruturagdo do pro-
cesso avaliativo e necessidade de expertise pedagogica. Resultados: Foram identificadas pela
analise das falas que emergiram dos participantes potencialidades dentre elas o reconhecimen-
to da avaliagdo como elemento norteador no processo ensino aprendizagem e a diversificagdo
nas ferramentas avaliativas. Como fragilidades tem-se destaque para o planejamento incipien-
te das atividades avaliativas ,a falta de integrac@o entre os pares e a formagao pedagogica e
didatica insuficiente para a constru¢do de uma avaliagdo efetiva. Como alternativa de mudan-
¢a foram apontadas como sugestdes: implementagao de capacitagdes pedagogicas e elabora-
¢do de modulos interdisciplinares.Conclusdo:Ficou evidenciado no processo de desenvolvi-
mento da pesquisa que os sujeitos apresentam conhecimento sobre o processo avaliativo em-
bora ndo em sua totalidade,que associam os objetivos de avaliagdo com o processo de ensino-
aprendizagem,utilizam com maior frequéncia as avaliagdes somativas, destacam a necessida-
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de de melhor formagdo pedagdgica, apresentam praticas avaliativas destoantes do projeto pe-
dagogico do curso, reconhecendo a necessidade de reais mudangas no processo avaliativo.

Palavras-chave: Avaliacdo, Educagdo Superior, Fisioterapia, Docente.
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PERCEPCAO DOS ENFERMEIROS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
SOBRE A INSERCAO DE ESTUDANTES NA PRATICA EM ATENCAO PRIMARIA
DE UMA FACULDADE DO NORDESTE

Autor (a): Liana Chaves Alves
Orientador (a): Luciana Marques Andreto

Data da Defesa: 24/04/2015

Resumo: Introducdo: A constituicdo federal brasileira legitima assisténcia a saude para popu-
lagdo, através do Sistema Unico de Saude. Priorizando a formagdo para o SUS, em 2001 fo-
ram instituidas as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Enfermagem, esta-
belecendo formagdo generalista voltada aos principios do SUS e propondo a inser¢do precoce
nas atividades praticas. A Estratégia de Satide da Familia assume papel na ordenagdo do sis-
tema e como cenario de pratica durante a formagao. O enfermeiro torna-se preceptor, contri-
buindo ativamente na aprendizagem dos futuros profissionais. Objetivo: Compreender a per-
cepcdo dos enfermeiros da Estratégia de Saude da Familia dos municipios de Recife, Camara-
gibe e Jaboatdo dos Guararapes quanto a inser¢ao dos estudantes de graduacdo em enferma-
gem na pratica em Atencdo Primaria a partir do primeiro periodo do curso. Método: Estudo
com abordagem qualitativa, utilizando-se a técnica de analise de contetido. Foi realizado nas
Unidades de Saude da Familia dos municipios anteriormente citados, de agosto a novembro
de 2014, com 36 enfermeiros preceptores do curso de Graduagdo em Enfermagem da Facul-
dade Pernambucana de Saude. Foi aplicado um questiondrio a fim de determinar caracteristi-
cas sociodemograficas e académicas da amostra. Posteriormente, para os enfermeiros que
afirmaram acompanhar atividades praticas dos estudantes a partir do primeiro periodo do cur-
s0, ha no minimo um ano, foi realizada entrevista semiestruturada, permitindo aos entrevista-
dos discorrer sobre o tema. Resultados: Quanto ao perfil socio demografico e académico dos
enfermeiros houve predominio do sexo feminino, com 94,4% dos entrevistados, o intervalo
entre 11 e 20 anos preponderou no tempo de formado, 61% eram concursados e 89% eram
pos-graduados. A média de tempo de preceptoria na Atengdo Primaria foi de 06 anos e 69,4%
dos enfermeiros desenvolvem a preceptoria com estudantes a partir do primeiro periodo do
curso. Do total, 97,2% se identifica com a atribuic¢@o de preceptor. Apds a analise do discurso,
foram definidas trés categorias: a Estratégia de Satide da Familia como cenario de pratica;
Diretriz Curricular Nacional e sua importancia na formagao do enfermeiro; o enfermeiro pre-
ceptor na Estratégia de Saude da Familia. Os enfermeiros compreendem que ao vivenciar esta
pratica desde o primeiro periodo do curso, o estudante inicia um processo de aprendizagem
que contempla a realidade na qual o individuo esta inserido, a convivéncia deste com a comu-
nidade e as agdes desenvolvidas pelos profissionais. Quanto a Diretriz Curricular, a maioria
dos profissionais desconhece este documento, ficando as instituicdes formadoras responsaveis
pela orientagdo aos enfermeiros, visando uma formagao generalista, humanista, critica e refle-
xiva. O papel do preceptor ¢ identificado como de extrema importancia, com conceitos pro-
prios e desempenhado de forma particular. Nao existe um apoio teéricometodoldgico por par-
te das instituigdes formadoras. Conclusdo: A inser¢éio na aten¢do primdria, a partir do primei-
ro periodo do curso, apresenta impacto positivo na percep¢do dos enfermeiros. Mesmo ndo
conhecendo as mudancgas propostas nas Diretrizes Curriculares, os profissionais compreen-
dem a estratégia como um cendrio essencial na formacdo dos futuros profissionais. Os resul-
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tados desta pesquisa subsidiardo a constru¢do de uma proposta formadora, visando a qualifi-
cagdo dos processos de ensino-aprendizagem desenvolvidos neste cenario.

Palavras-chave: Preceptoria; Educagido em Enfermagem; Atenc@o Primaria a Satde.
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PERCEPCAO DE ENFERMEIROS NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA REFE-
RENTE UMA CAPACITACAO PROBLEMATIZADORA EM MUNICIPIO DA MA-
TA SUL

Autor (a): Ana Rosa Falcéo Ferreira de Melo
Orientador (a): Carmina da Silva Santos

Data da Defesa: 21/08/2015

Resumo: Introdugdo: Os profissionais das Estratégias de Satde da Familia (ESF) participam
de varias capacitagdes, onde sdo abordados temas relativos as praticas em satude utilizando
diferentes metodologias de ensino/aprendizagem. Dentre as capacitagdes oferecidas, poucas
utilizam metodologias ativas, especificamente a problematizadora. Objetivo: Compreender a
percepgdo dos enfermeiros sobre a utilizacdo de uma proposta metodologica problematizadora
em uma capacitagdo. Método: Trata-se de uma pesquisa com abordagem qualitativa, que teve
como instrumento de coleta de dados um roteiro semiestruturado para as entrevistas ¢ a anali-
se dos dados foi realizada sob proposta de analise de conteudo de Bardin. Resultados: A partir
da analise dos resultados, foram elaboradas as seguintes categorias: a) Problematizacdo de
cenarios reais; b) Metodologias transformadoras do conhecimento; Aprendizagem colaborati-
va; d) A¢des para pratica: lidando com recursos disponiveis, onde nesta ultima foi destacada
uma subcategoria: Autocuidado da equipe. Foi observado que os profissionais definem satis-
fatoriamente a metodologia problematizadora, relatam que a mesma ¢ de facil compreensdo e
acessivel a todos os envolvidos, permitindo que os colaboradores de satide participantes da
capacitagdo consigam trazer seus problemas para buscar solugdes em conjunto com os atores
envolvidos no cuidado, sejam eles profissionais de saude ou a comunidade propriamente dita.
Foi analisado que apesar das dificuldades encontradas no processo de implementagdo das
acOes propostas advindas da capacitagdo, os profissionais conseguiram realizar mudangas em
seus proprios habitos de vida, no entanto relatam dificuldades encontradas quanto aos recur-
sos disponiveis. Conclusdo: Os enfermeiros conseguem definir e reconhecer os beneficios do
uso da metodologia problematizadora e descrevem ainda que a metodologia utilizada pela
capacitagdo possibilita a construgdo do conhecimento a partir da integragdo das ideias dos
profissionais e da comunidade, para que as propostas de implementa¢des possam ser passiveis
de aplicacdo. Observou-se que houve significativa mudanga de praticas pessoais pelos profis-
sionais envolvidos na capacitagdo.

Palavras-chave: metodologia, educagio em saude, educagdo em enfermagem.
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TESTE DE PROGRESSO PARA ESTUDANTES DE GRADUACAO EM UMA FA-
CULDADE ESPECIALIZADA EM CURSOS NA AREA DA SAUDE: AVALIACAO
DA ADESAO E DESEMPENHO

Autor (a): Rebeca Luiz de Freitas
Orientador (a): Taciana Duque de Almeida Braga

Data da Defesa: 27/04/2015

Resumo: Introducdo: O teste de progresso ¢ uma avaliagdo em que grupos de estudantes em
diferentes estagios de aprendizagem recebem o mesmo teste escrito no mesmo momento. E
um teste abrangente por conter varias areas de conhecimento, ¢ transversal quando compara o
desempenho de diferentes grupos de niveis diferentes de um mesmo curso e pode ainda ser
considerado longitudinal quando compara o desempenho ao longo do tempo. Usado como um
instrumento de avaliagdo comparativo nos cursos da area de saude em varios paises, inclusive
o Brasil, o teste de progresso deve ser visto como uma ferramenta valiosa no processo de en-
sino e aprendizagem. A Faculdade Pernambucana de Saude instituiu, desde a sua cria¢do, o
teste de progresso para todos os seus cursos, como instrumento formativo. O teste de progres-
so proporciona ao estudante conhecer sua evolugdo cognitiva, identificando seus proprios
problemas. Acredita-se que a aceitagdo e adesdo a esse teste dependerdo da compreensido dos
estudantes sobre os seus beneficios. Objetivos: Avaliar o conhecimento dos estudantes sobre
o teste de progresso como instrumento de acompanhamento do progresso da aprendizagem,
além de avaliar a associag@o da ades@o e o desempenho no teste de progresso com os fatores
sociodemograficos e académicos. Método: Estudo quantitativo de corte transversal descritivo
com componente analitico, mediante a aplicagdo de questionario estruturado, observando as
variaveis de fatores académico e sociodemografico do estudante, e de avaliagdo do conheci-
mento do estudante sobre o teste de progresso através de escala de Likert. A amostra foi com-
posta por estudantes dos cursos de Medicina, Enfermagem, Fisioterapia e Farmacia da Facul-
dade Pernambucana de Saude. Os dados foram analisados no programa Microsoft Office Ex-
cel® e no programa Epi info® versdo 7.1.3.10. O teste t de student foi utilizado para compa-
rar a diferenga de médias entre as variaveis continuas e o teste do qui-quadrado para comparar
a diferenca de proporcdes entre as variaveis categoricas, empregando-se o teste exato de Fis-
her, quando indicado. A opinido dos estudantes sobre o teste de progresso foi avaliada através
da analise do Ranking Médio. Resultados: Foram pesquisados 288 estudantes. A idade dos
estudantes, em média, foi de 23,7 anos, sendo 78,8% do sexo feminino, a maioria solteiros. A
adesdo ao teste foi de 84,9%, sendo maior nos estudantes de Medicina. Os estudantes que
trabalhavam, além de estudar, apresentaram menor adesdo ao teste de progresso que os de-
mais. A anélise da opinido dos estudantes sobre o teste demonstrou concordancia com a maio-
ria das assertivas que apontavam para os beneficios do teste, como considerar o teste impor-
tante e Util para o aprendizado. Embora considerem um teste longo e cansativo, os estudantes
concordam que o tempo ¢ suficiente para respondé-lo. Conclusdes: A populagdo estudada
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apresentou uma adesdo ao teste de progresso de 84,9% e o reconhece como importante ferra-
menta no processo de aprendizagem; os estudantes que trabalham apresentaram menor ade-
sdo. As contradi¢des a respeito da importancia do feedback podem apontar para a necessidade
de uma discussdo mais ampla sobre o formato de obtencao desse feedback.

Palavras-chave: Teste de Progresso; Educacdo Superior; Avaliagdo Educacional; Aprendiza-

gem.
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UTILIZAGCAO DAS METODOLOGIAS ATIVAS NA RESIDENCIA MULTIPROFIS-
SIONAL DO HOSPITAL REGIONAL DOM MOURA DE GARANHUNS, PERNAM-
BUCO.

Autor (a): Maria Monica de Almeida Henriques Miguel
Orientador (a): Gilliatt Hanois Falbo
Data da Defesa: 30/04/2015

Introducdo: A proposta de profissionais de saude com visdo ampliada necessita de novas for-
mas de construir o conhecimento. Nesse contexto, a Residéncia no uso de metodologias ativas
desenvolve uma pratica diferenciada, com funcionamento articulado interdisciplinar e integra-
tivo. Este estudo tem como objetivo analisar a opinido dos docentes e discentes quanto a utili-
zagdo de metodologias ativas na Residéncia Multiprofissional do Hospital Regional Dom
Moura de Garanhuns, Pernambuco (HRDM). Objetivo: Estudo descritivo, com analise quan-
titativa, realizado com os docentes e discentes da Residéncia Multiprofissional do HRDM.
Meétodo: Utilizagdo de entrevista estruturada com a aplicagdo de questionarios elaborados
pelos proprios autores, considerando a literatura atual sobre metodologias ativas. Resultados:
Na anélise dos resultados, todos os docentes afirmaram a utilizagdo das metodologias ativas
nas suas praticas educativas, pois acreditam que estas contribuem no processo de interagdo em
sala de aula, no desenvolvimento da aprendizagem e motivam os discentes, uma vez que es-
timulam a pesquisa, sua independéncia e autonomia. Em contrapartida, a maioria dos discen-
tes afirmou a ndo utilizagdo das metodologias ativas nas praticas de ensino da Residéncia
Multiprofissional do HRDM, mas mostraram-se receptivos, acreditando que a utilizacdo das
mesmas na residéncia contribui na constru¢do do conhecimento e de competéncias profissio-
nais que serdo utilizadas em suas vidas profissionais futuras. Conclusdo: Para uma consolida-
¢do da utilizagdo de metodologias ativas na Residéncia Multiprofissional do HRDM, ha a
necessidade de mais estudos, através de pesquisas direcionadas nesse sentido; investimento
politico/administrativo e financeiro da institui¢do de ensino; maior divulgagdo no ambiente
cultural e co-responsabilidade do docente e discente para que possa se levar a uma pratica
educativa, humanizada e transformadora necessaria para acompanhar o avango tecnologico e
as exigéncias da sociedade atual na formagdo educacional do profissional de satde.

Palavras-chave: Educacdo; Metodologias ativas; Residéncia Multiprofissional.
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Apéndice 1:
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Apéndice 2:

Lista dos Docentes Colaboradores
Afra Suassuna Fernandes

Ana Rodrigues Falbo
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Brena Carvalho Pinto de Melo

Carla Adriane Fonseca Leal de Aratjo
Emanuelle Pessa Valente
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