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RESUMO

Introducéo: A Educacéo Interprofissional (EIP) vem sendo incorporada ao ensino superior em
salde no Brasil como estratégia para promover praticas colaborativas e cuidado centrado no
usuario. Apesar das evidéncias dos beneficios da EIP para a formagdo de salde persistem
dificuldades em sua implantagdo. Objetivo: Compreender a percepc¢do dos docentes sobre a
insercdo da Educacdo Interprofissional dos cursos da graduacdo em salde de uma instituicao
de ensino superior da cidade do Recife-PE. Método: Trata-se de um estudo qualitativo,
baseado na analise de contetdo de Minayo, através de 8 grupos focais realizados com 45
participantes, docentes e coordenadores de cursos da Faculdade Pernambucana de Saude.
Resultados e discussdo: A categorizacdo tematica das entrevistas revelou quatro categorias
principais, de forma indutiva. A primeira categoria, desafios estruturais e institucionais,
desigualdade entre cursos, barreiras logisticas e integracdo limitada da EIP a matriz
institucional. A segunda categoria, cultura institucional e papel dos atores, destacou a falta de
preparo docente e a necessidade de capacitacdo continua, aliada a intervencfes pontuais bem
direcionadas. A terceira categoria, formacao interprofissional na pratica, apontou a insercéo
precoce como fundamental, mas revelou lacunas entre teoria e pratica, além de inseguranca
docente e insuficiente apoio institucional. A quarta categoria, oportunidades e potencialidades,
ressaltou estratégias pedagogicas inovadoras, protagonismo do usuario como modelo de
cuidado colaborativo eficaz. Conclusdo: A analise da percepcdo dos docentes, acerca da
reforma curricular voltada a implementacdo da EIP revelou avancos importantes, alem de
desafios institucionais e culturais que ainda precisam ser enfrentados. Além disso, agdes de
sensibilizacdo docente, metodologia ativa e articulagio com o Centro de Atencdo e
Aprendizagem Interprofissional em Saude (CAAIS) séo fatores que facilitaram esse processo

de implementacéo da EIP.

Palavras-chave: Educacgdo interprofissional; relacdes interprofissionais; ensino superior;

profissdes da saude.



ABSTRACT

Introduction: Interprofessional Education (IPE) is being incorporated into higher education
for health professions in Brazil as a strategy to promote collaborative practices and user-
centered care. Despite evidence regarding the benefits of IPE for health professional training,
difficulties in its implementation persist. Objective: To understand faculty perceptions
regarding the integration of Interprofessional Education into undergraduate health programs at
a higher education institution in Recife, Pernambuco. Method: This is a qualitative study based
on Minayo’s content analysis, utilizing eight focus groups with 45 participants, faculty
members and program coordinators—from the Faculdade Pernambucana de Saude. Results
and Discussion: Thematic categorization of the interviews revealed four main categories,
derived inductively. The first category of structural and institutional challenges encompassed
inequalities between programs, logistical barriers, and limited integration of IPE into the
institutional framework. The second category of institutional culture and the role of
stakeholders highlighted a lack of faculty preparedness and the need for continuous training,
combined with well-targeted, specific interventions. The third category of interprofessional
training in practice identified early exposure as fundamental but revealed gaps between theory
and practice, as well as faculty uncertainty and insufficient institutional support. The fourth
category of opportunities and potential highlighted innovative pedagogical strategies and the
active role of the user as a model for effective collaborative care. Conclusion: Analysis of
faculty perceptions regarding the curricular reform aimed at implementing IPE revealed
significant progress, alongside institutional and cultural challenges that still need to be
addressed. Furthermore, faculty awareness-raising initiatives, active learning methodologies,
and coordination with the Center for Interprofessional Health Care and Learning (CAAIS) were

factors that facilitated the IPE implementation process.

Keywords: Interprofessional education; Interprofessional Relations; higher education; health
professions.
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1 INTRODUCAO

A Educacéo Interprofissional (EIP) tem sido definida como um momento em que
membros, sejam estudantes ou profissionais, de uma ou mais profissdo trocam conhecimento e
aprendem com, para e sobre o outro, buscando desenvolver a colaboracdo e a qualidade dos
cuidados. As discussdes sobre a EIP vém recebendo cada vez mais notoriedade ao longo dos
anos e sendo aplicada ao contexto da satde, como forma de melhoria entre os profissionais de
saude, facilitando assim as rela¢@es e modificando o0s servigos de saude. !

A EIP foi pensada para integrar o desenvolvimento profissional continuo do individuo,
abrangendo todos os momentos de sua formacdo, com inicio preferencial ja na graduacdo. A
literatura destaca que iniciar a EIP desde o primeiro periodo é fundamental para promover a
sensibilizacdo precoce a colaboracdo multiprofissional, facilitando a construcdo de atitudes e
competéncias interprofissionais desde os estagios iniciais da formag&o.?2-3

Essa abordagem antecipada contribui para reforcar as experiéncias de aprendizado,
favorecendo a construcdo progressiva de préaticas colaborativas, melhorando a comunicacdo e
0 entendimento entre os diferentes profissionais da salde.* Além disso, o contato precoce com
a interprofissionalidade permite superar esteredtipos profissionais e fortalecer o respeito mdatuo,
elementos essenciais para o trabalho em equipe eficaz no cuidado integral ao paciente.>

Para isso, € aconselhavel que haja interacéo interprofissional por parte dos envolvidos
e aplicacdo de metodologias ativas para auxiliar nessa etapa.? Benevides et al. (2023), relatam
a importancia do aprender a aprender para o desenvolvimento profissional e salienta que o
aprendizado depende de todos os envolvidos, além dos recursos disponiveis. Com isso, a EIP
em préatica na area do ensino da salde, assegura que aspectos relevantes das profissdes sejam
contemplados, evitando o favorecimento de uma em detrimento de outras. 6.7

Silva etal. (2025) destacamos grandes desafios enfrentados pelos profissionais de saude
no século XXI, incluindo competéncias limitadas para o trabalho em equipe, incompatibilida de
entre as habilidades desenvolvidas e as necessidades dos pacientes, além de uma énfase
excessiva nas habilidades técnicas. A EIP se apresenta como uma estratégia fundamental para
enfrentar esses desafios, promovendo o comprometimento interprofissional, fortalecendo o
trabalho em equipe e esclarecendo os papéis a serem desempenhados no cuidado a saude.8

A EIP tem como objetivo aprimorar a comunicac¢ao entre profissionais e estudantes de
diferentes areas, superando abordagens unilaterais e enfatizando a importancia de uma
perspectiva interprofissional para a melhoria dos modelos de formag&o. Nesse contexto, as
reformas curriculares assumem papel fundamental na implementacdo do eixo interprofissional

nas Instituicbes de Ensino Superior (IES), em consonancia com as Diretrizes Curriculares
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Nacionais (DCN), que preconizam a formagdo de profissionais capazes de atuar com foco na
integralidade da saude e no trabalho colaborativo em equipe.

No Brasil, a EIP tem ganhado destaque nas discussGes académicas e politicas,
especialmente devido ao fortalecimento de programas orientadores para mudangas promovidos
pelo Ministerio da Salde e pelo Ministério da Educacdo. Embora a EIP ja tenha sido
incorporada a iniciativas importantes como 0 PRO-SAUDE, o PET-SAUDE e as DCNs, ha a
necessidade de um maior enfoque nesta abordagem. E fundamental que a formacgdo de
profissionais da salde avance para capacitar efetivamente esses trabalhadores, promovendo o
trabalho colaborativo e fortalecendo os principios da integralidade e da equidade nas ages de
saude, visando o bem-estar do paciente.%-11

Embora existam evidéncias consistentes que comprovem os beneficios da EIP para a
formacdo em salde, persistem diversas barreiras que dificultam sua efetiva implementacéao.
Entre esses obstaculos, destacam-se a falta de planejamento normativo adequado por parte das
instituicOes, a estruturacdo dos curriculos ainda centrada em disciplinas isoladas e a prevaléncia
de relacdes profissionais marcadas por um foco individualista, com pouca interagdo entre as
diferentes categorias profissionais.12

Essas limitaces comprometem o desenvolvimento de competéncias interprofissionais
essenciais para o trabalho colaborativo e integral no cuidado a salde. Nesse sentido, as
evidéncias reforcam a importancia das reformas curriculares que promovam a insercdo de
mddulos interprofissionais, pratica ja adotada em alguns estados brasileiros, como Fortaleza e
Rio Grande do Norte, onde a inclusdo desses modulos nos cursos de satde tem contribuido para
a formacao de profissionais mais preparados para atuar de forma integrada e colaborativa.12

No ano de 2012, uma faculdade em Fortaleza inseriu em todos os cursos de salde,
exceto Medicina, pois ja havia iniciado anteriormente, o médulo de EIP por meio do Projetos
Integrados em Salde (PIS), com acdes colaborativas voltadas para a comunicacdo e
relacionamento interpessoal, reforcando a interdisciplinaridade por meio de metodologias
ativas para realizacdo de diagnosticos situacional, favorecendo o desempenho em atitudes
éticas, comunicacdo e empatia nas relacdes.12

Outra estratégia que pode ser utilizada sao as extensdes universitarias, como ponte de
comunicacgdo e interagdo com a comunidade, com os movimentos sociais e com as politicas
pablicas. Favorecem o reconhecimento da interprofissionalidade, como facilitador do cuidado
integral, como integrador do ensino-servigo-comunidade, trazendo o aprender de diversas

perspectivas sendo elas indispensaveis para o crescimento e o entendimento da EIP.13-14
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Por isso, existem mecanismos importantes para ajudar os educadores a desenvolverem
um curriculo de EIP, que auxilia na manutencdo do ensino. Para facilitar a boa comunicagéo, o
entusiasmo no trabalho e um lider responsavel que identifique as dificuldades dos discentes
tendo a visdo e a compreensdo compartilhada, todos esses fatores preparam os docentes para
desempenhar bem sua fungdo. Para os docentes, essas vivéncias se tornam potencializadoras
para melhoria nas estratégias e inovacdes no projeto pedagdgico, fortalecendo a valorizagdo das
extensOes, dos projetos de pesquisa, das tutorias e trabalhos em equipe, trazendo o crescimento
de préticas interprofissionais. %15

A Faculdade Pernambucana de Salde (FPS) ja adota metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, o que favoreceu a implementacéo da EIP. No entanto, para ampliar e consolidar
essa abordagem, € fundamental que as matrizes curriculares de todos os cursos incorporem
estratégias sistematicas de integragdo, como atendimentos conjuntos, tutorias interprofissionais,
simulagGes realisticas de atendimento em equipe e acompanhamento longitudinal de casos
clinicos.

A inclusdo dessas praticas na matriz curricular se justifica por multiplos fatores. Em
primeiro lugar, a literatura aponta que experiéncias interprofissionais planejadas e distribuidas
ao longo da formacdo aumentam a capacidade dos futuros profissionais de trabalhar
colaborativamente, resultando em melhoria nos indicadores de qualidade e seguranca do
cuidado.2> Em segundo lugar, a insercdo precoce e continua de atividades integradas fortalece
a articulacdo entre teoria e préatica, favorecendo a internalizacdo de competéncias colaborativas
e a compreensao do papel de cada profissdao na equipe de saude.3”

Ao institucionalizar essas praticas, a FPS ndo apenas se alinha as diretrizes nacionais e
internacionais, mas também se posiciona como referéncia na formacdo de profissionais
preparados para atuar em contextos de salde interdependentes e desafiadores. Assim, este
estudo tem como objetivo compreender a percepcao docente através da insercdo da educacgéo
interprofissional pelos cursos de graduacdo da FPS.

2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

Compreender a percepcdo dos docentes sobre a reforma curricular para adocdo da

Educacéo Interprofissional em uma instituicdo de ensino superior da cidade do Recife-PE.
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2.2 Objetivos especificos

Descrever os desafios para a introducdo da Educacdo Interprofissional nas matrizes
curriculares;
Apresentar um relatério técnico para a instituicdo acerca dos resultados obtidos na

pesquisa.

3METODO

3.1 Desenho do estudo

E uma pesquisa exploratoria, descritiva, com abordagem qualitativa em satde. Trata-se
de um estudo derivado de uma pesquisa ancora ititulado: “A Educacao Interprofissional e o
processo de reorientacdo da formacdo em saude na Faculdade Pernambucana de Saude”.
Submetido ao Comité de Etica em Pesquisa - Faculdade Pernambucana de Satde (CEP-FPS)

aprovado pelo parecer de n° 5.252.099.
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3.2 Contexto de estudo

A pesquisa foi desenvolvida na Faculdade Pernambucana de Salude (FPS), instituicdo
que atualmente oferece cursos de graduacdo em Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Medicina, Nutricdo, Odontologia e Psicologia, além de programas stricto sensu de
Mestrado Profissional em Educagdo para o Ensino na Area de Salde e Mestrado Profissional
em Psicologia da Salde.

O projeto ancora, no qual este estudo se insere tem como objetivos: elaborar e
sistematizar indicadores de processo e de resultados para a incorporacdo dos marcos teorico-
conceituais e metodologicos da EIP na formacdo em salde; desenvolver, em parceria com
docentes, estratégias que subsidiem a adogdo da EIP na instituicdo; e integrar, na graduacao,
praticas interprofissionais que gerem evidéncias cientificas sobre a aplicacdo da EIP e seu
impacto no trabalho em satde. E desenvolvido na FPSe no Centro de Atencéo e Aprendizagem
Interprofissional em Saude (CAAIS).

A FPS incorporou a EIP em suas matrizes curriculares no contexto da curricularizacéo
da extensdo, iniciando reformas curriculares em 2023. Esse processo incluiu a implementacéo
de modulos interprofissionais em todos os cursos, desde o primeiro ano da graduacdo, com o
objetivo de fomentar a aprendizagem colaborativa, fortalecer competéncias para o trabalho em

equipe e potencializar o desenvolvimento académico e profissional dos discentes.
3.3 Periodo da coleta do estudo

O estudo foi realizado de janeiro de 2023 a outubro de 2025 e o periodo da coleta foi de
setembro de 2023 a novembro de 2023.

3.4 Populagéo do estudo

A pesquisa foi desenvolvida com os membros dos Nucleos Docentes Estruturantes
(NDE) dos cursos de graduacdo através de grupos focais e questionarios socio académicos. Os
NDEs estdo constituidos por coordenadores de curso e de tutor dos cursos com o objetivo de
discutir e analisar melhorias para os cursos, bem como organizar as matrizes curriculares. Os
cursos sdo: Educagdo Fisica, seis profissionais; Enfermagem, oito; Farmacia, cinco; de
Fisioterapia, cinco; Medicina, quinze; Nutricdo, cinco; Odontologia, sete; Psicologia, dez. A

populagdo foi composta por quarenta e cinco membros participantes.

3.5 Critérios de elegibilidade e exclusdo
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O critério de elegibilidade foi: Ser membro do NDE por mais de um ano; O critério de

exclusdo foi: Nao estar presente no momento da realizagdo dos grupos focais.
3.6 Instrumentos e procedimentos de coleta de dados

A coleta foi realizada por meio da técnica de grupo focal, visando intensificar o acesso
as informacdes acerca de um fendmeno, seja pela possibilidade de gerar novas concepcdes ou
pela analise e problematizacdo de uma ideia em profundidade.? A coleta foi realizada por um
mediador e um observador na maioria das sess@es; contudo, devido a restricdes logisticas, em
grupos especificos 0 mediador acumulou a fungcdo de observador. Os encontros ocorreram nos
formatos presencial, remoto e hibrido. Ao todo, foram realizados oito grupos, com media de
seis participantes, duracdo aproximada de sessenta e dois minutos reunidas a partir de
caracteristicas comuns e seguindo um roteiro semiestruturado. Os participantes foram
convidados por meio de e-mail enviado aos coordenadores de curso, com posterior
agendamento da data e esclarecimento sobre o estudo. Todos os participantes assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e autorizaram gravacao em audio e video
no momento do grupo focal.

A conducgdo das sessoOes ficou a cargo de um mediador, auxiliado por um observador
responsavel por registrar a dindmica e criar um ambiente acolhedor, estimulando a expressao

espontanea dos participantes, intervindo quando necessario e preservando postura neutra.
3.7 Anélise dos dados

Foram analisadas as transcri¢@es dos grupos focais com docentes e coordenadores, bem
como as matrizes curriculares disponiveis nos arquivos publicos do site da FPS. A anlise
documental foi realizada utilizando a técnica de andlise de conteldo conforme Minayo (2008).
Essa metodologia, baseada nas respostas coletadas nos grupos focais, incluiu as etapas de
transcricdo integral e literal das entrevistas, categorizacdo indutiva das falas, pré-analise com
leitura flutuante, exploracdo aprofundada do material para organizacdo em eixos tematicos e,
por fim, tratamento dos dados por meio da articulagdo das categorias com o referencial teérico
e a literatura nacional e internacional, permitindo a elaboracdo de inferéncias consistentes com

0 material empirico.
3.8 Aspectos éeticos

A pesquisa atendeu integralmente as orientacdes da Resolu¢do n° 510/2016 do Conselho

Nacional de Salde (CNS), sendo previamente submetida e aprovada pelo CEP-FPS. Foram
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seguidas todas as normas aplicaveis a estudos em Ciéncias Humanas e Sociais que envolvem a
obtencdo direta de dados junto aos participantes. Utilizaram-se todos os formularios
necessarios, garantindo o respeito aos aspectos éticos previstos na resolugdo, fundamentados
nos principios bioéticos da pesquisa. Esses principios foram rigorosamente observados:
autonomia, assegurando que cada participante tivesse o direito de decidir livremente sobre sua
participacdo, com respeito adignidade e protecdo em situacdo de vulnerabilidade; beneficéncia,
orientando as a¢des do pesquisador para gerar beneficios concretos e promover o bem-estar dos
envolvidos; ndo maleficéncia, prevenindo e evitando quaisquer danos previsiveis e impedindo
a realizacdo de atividades que pudessem causar prejuizo de qualquer natureza; e justica e
equidade, garantindo igualdade de acesso aos beneficios da pesquisa e tratamento ético nas
relacbes com todos os grupos participantes. A participacdo foi voluntaria e a recusa nao

acarretou qualquer penalidade ou perda de direitos.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) possibilitou o esclarecimento
completo sobre a pesquisa, seus objetivos, riscos e beneficios, permitindo que os participantes
expressassem, de forma livre e consciente, sua vontade de participar ou ndo do estudo. A
identidade de todos foi respeitada pelos pesquisadores, sendo informado que poderiam se
desligar da pesquisa a qualguer momento, sem qualquer 6nus. Os riscos envolvidos incluiam
exposicdo ou constrangimento, mas o sigilo das informacg@es foi garantido, e os grupos foram
identificados com nomes de flores, assegurando o anonimato. Quanto aos beneficios, destacam-
se a contribuicdo para o fortalecimento da Educacdo Interprofissional (EIP) na FPS, a
participacdo em atividades capazes de desenvolver competéncias interprofissionais para o

trabalho em equipe e a colaboragdo no aprimoramento das discussdes sobre EIP no Brasil.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados desta dissertacao estdo em formato de artigo.
4.1 Produto bibliogréfico

Artigo submetido a revista O Journal of Interprofessional Care, ISSN 1356-1820, Fator
de Impacto — 2,6, Qualis CAPES A2, com as instru¢des aos autores da revista disponivel no

Anexo B.
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EDUCACAO INTERPROFISSIONAL NA SAUDE: DESAFIOS E EXPECTATIVAS
DA REFORMA CURRICULAR NA PERSPECTIVA DOCENTE EM RECIFE.

INTERPROFESSIONAL EDUCATION INHEALTH: CHALLENGES AND
EXPECTATIONS OF CURRICULAR REFORM FROM THE TEACHER'S
PERSPECTIVE IN RECIFE.

Autores: Karla Vaninna Araujo Ribeiro, Reneide Muniz da Silva, Diego Moura Soares.

RESUMO
Introducéo: A Educacdo Interprofissional (EIP) foi incorporada ao ensino superior em saude
no Brasil como estratégia para promover praticas colaborativas e cuidado centrado no usuario.

Obijetivo: Compreender a percepcdo dos docentes sobre a reforma curricular para adocdo da

Educacdo Interprofissional dos cursos da graduacdo em salde de uma instituicio de ensino

superior da cidade do Recife-PE. Método: Trata-se de um estudo qualitativo, baseado na analise

de contetdo de Minayo, com grupos focais realizados com coordenadores dos cursos e de tutor
da FPS. Resultados e discussdo: A categorizacdo tematica das entrevistas revelou guatro
categorias principais: desafios estruturais e institucionais que evidenciou rigidez curricular,
barreiras logisticas e integracdo limitada da EIP a matriz institucional. A categoria: cultura
institucional e papel dos atores, destacou a falta de preparo docente e a necessidade de
capacitacdo continua. A categoria: formacdo interprofissional na pratica, apontou a insercédo
precoce como fundamental, mas revelou lacunas entre teoria e pratica, além de inseguranga
docente. A categoria: oportunidades e potencialidades, ressaltou estratégias pedagogicas
inovadoras, protagonismo do usuario como modelo de cuidado colaborativo eficaz. Concluséo:
A percepc¢do dos docentes voltada a implementacdo da EIP revelou avancos importantes, além
de desafios institucionais e culturais que ainda precisam ser enfrentados.
Palavras-chave: Educacdo interprofissional; relagdes interprofissionais; ensino superior;
profissdes da salde.
ABSTRACT

Introduction: Interprofessional Education has been incorporated into higher education in
health in Brazil as a strategy to promote collaborative practices and user-centered care.
Therefore, curricular reforms that prioritize IPE actas competency enhancers that promote the
integration of essential knowledge for user-centered care. Objective: To analyze faculty

perceptions of the curricular reform for the adoption of Interprofessional Education in
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undergraduate health programs at a higher education institution in Recife, Pernambuco.
Method: This is a qualitative study based on Minayo's content analysis, with semi-structured
interviews conducted with faculty members from FPS programs. Results and discussion:
Thematic categorization of the interviews revealed four main categories: structural and
institutional challenges, which highlighted curricular rigidity, logistical barriers, and limited
integration of IPE into the institutional framework. The category “institutional culture and role
of stakeholders™ highlighted the lack of faculty preparation and the need for ongoing training.
The category “interprofessional training in practice” identified early integration as crucial but
revealed gaps between theory and practice, as well as faculty insecurity. The category:
opportunities and potential, highlighted innovative pedagogical strategies and user leadership
as a model for effective collaborative care. Conclusion: The analysis of the curricular reform
aimed at implementing IPE revealed important advances, as well as institutional and cultural
challenges that still need to be addressed.

Keywords: Interprofessional education; Interprofessional Relations; higher education; health
professions.

INTRODUCAO

A Educacéo Interprofissional (EIP) foi pensada para integrar o desenvolvimento
profissional continuo do individuo, abrangendo todos os momentos de sua formacdo, com inicio
preferencial j& na graduacdo. A literatura destaca que iniciar a EIP desde o primeiro periodo €
fundamental para promover a sensibilizacdo precoce a colaboracdo multiprofissional,
facilitando a construcéo de atitudes e competéncias interprofissionais desde os estagios iniciais
da formacgéo.23

A EIP tem como objetivo aprimorar a comunicagao entre profissionais e estudantes de
diferentes areas, superando abordagens unilaterais e enfatizando a importancia de uma
perspectiva multiprofissional para a melhoria dos modelos de formacdo.* Nesse contexto, as
reformas curriculares assumem papel fundamental na implementacdo do eixo multidisciplinar
nas Instituicbes de Ensino Superior (IES), em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN), que preconizam a formacdo de profissionais capazes de atuar com foco na
integralidade da salde e no trabalho colaborativo em equipe. Essas reformas promovem

mudancas significativas, como a incorporacdo de inovagdes tecnoldgicas, a integracdo do
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conhecimento, a melhoria da articulacdo entre teoria e pratica e o fortalecimento do trabalho
em equipe voltado para o cuidado integral a salde. 689

No Brasil, a EIP tem ganhado destaque nas discussGes académicas e politicas,
especialmente devido ao fortalecimento de programas orientadores para mudangas promovidos
pelo Ministério da Salde e pelo Ministério da Educacdo. Apesar disso, ainda sdo escassas as
investigacOes e publicagbes que abordam as experiéncias e propostas de EIP desenvolvidas no
pais. Embora a EIP ja tenha sido incorporada a iniciativas importantes como o PRO-SAUDE,
0 PET-SAUDE e as DCNs, ha a necessidade de um maior enfoque nesta abordagem. E
fundamental que a formacdo de profissionais da saude avance para capacitar efetivamente esses
trabalhadores, promovendo o trabalho colaborativo e fortalecendo os principios da
integralidade e da equidade nas acdes de saude, visando o bem-estar do paciente.-11

Embora existam evidéncias consistentes que comprovem os beneficios da EIP para a
formacdo em salde, persistem diversas barreiras que dificultam sua efetiva implementacéo.
Entre esses obstaculos, destacam-se a falta de planejamento normativo adequado por parte das
instituicBes, a estruturacdo dos curriculos ainda centrada em disciplinas isoladas e a prevaléncia
de relacdes profissionais marcadas por um foco individualista, com pouca interagdo entre as
diferentes categorias profissionais.12

Por isso, existem mecanismos importantes para ajudar os educadores a desenvolverem
um curriculo de EIP, que auxilia na manutencdo do ensino. Para facilitar a boa comunicagdo, o
entusiasmo no trabalho e um lider responsavel que identifique as dificuldades dos discentes
tendo a visdo e a compreensdo compartilhada, todos esses fatores preparam os docentes para
desempenhar bem sua funcdo. Para os docentes, essas vivéncias se tornam potencializadoras
para melhoria nas estratégias e inovacdes no projeto pedagogico, fortalecendo a valorizacdo das
extensOes, dos projetos de pesquisa, das tutorias e trabalhos em equipe, trazendo o crescimento
de préticas interprofissionais. %15

A Faculdade Pernambucana de Saude (FPS) ja adota metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, o que favorece a implementacdo da EIP. No entanto, para ampliar e consolidar
essa abordagem, € fundamental que as matrizes curriculares de todos os cursos incorporem
estratégias sistematicas de integracdo, como atendimentos conjuntos, tutorias interprofissionais,
simulagGes realisticas de atendimento em equipe e acompanhamento longitudinal de casos
clinicos.

A inclusdo dessas praticas na matriz curricular se justifica por maltiplos fatores. Em
primeiro lugar, a literatura aponta que experiéncias interprofissionais planejadas e distribuidas

ao longo da formacdo aumentam a capacidade dos futuros profissionais de trabalhar
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colaborativamente, resultando em melhoria nos indicadores de qualidade e seguranca do
cuidado.2> Em segundo lugar, a insercdo precoce e continua de atividades integradas fortalece
a articulacdo entre teoria e pratica, favorecendo a internalizacdo de competéncias colaborativas
e a compreensao do papel de cada profissdo na equipe de salde.3”

Ao institucionalizar essas praticas, a FPS ndo apenas se alinha as diretrizes nacionais e
internacionais, mas também se posiciona como referéncia na formagdo de profissionais
preparados para atuar em contextos de salde interdependentes e desafiadores. Assim, este
estudo tem como objetivo compreender a percepc¢éo docente acerca da inser¢do da EIP pelos

cursos de graduacgdo da FPS.

METODO

E uma pesquisa exploratoria, descritiva, com abordagem qualitativa em satde. Trata-se
de um estudo derivado de uma pesquisa ancora mtitulado: “A Educag¢do Interprofissional e o
processo de reorientacdo da formacdo em saude na Faculdade Pernambucana de Saude”.
Submetido ao Comité de Etica em Pesquisa aprovado pelo parecer de n® 5.252.099. Foi
desenvolvida na Faculdade Pernambucana de Saude (FPS), nos cursos de graduacdo em
Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo, Odontologia e
Psicologia. A FPS incorporou a EIP em suas matrizes curriculares no contexto da
curricularizagéo da extenséo, iniciando reformas curriculares em 2023. Esse processo incluiu a
implementacdo de mddulos interprofissionais em todos os cursos, desde o primeiro ano da
graduacédo, com o objetivo de fomentar a aprendizagem colaborativa, fortalecer competéncias
para o trabalho em equipe e potencializar o desenvolvimento académico e profissional dos
discentes. O estudo foi realizado de janeiro de 2023 a outubro de 2025 e o da coleta de setembro
de 2023 a novembro de 2023. A pesquisa foi desenvolvida com os membros dos Ndcleos
Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos de graduacao através de grupos focais e questionarios
socio académicos. Os membros sdo em numero, seis profissionais de Educacdo Fisica, oito de
Enfermagem, cinco de Farméacia, cinco de Fisioterapia, quinze de Medicina, sete de
Odontologia, dez de Psicologia, cinco de Nutricdo. A populacdo foi de quarenta e cinco
membros participantes. O critério de inclusdo foi: Ser membro do NDE por mais de um ano; O
critério de exclusdo foi: N&o estar presente no momento da realizacdo dos grupos focais. A
coleta foi realizada por meio da técnica de grupo focal, visando intensificar o acesso as
informagdes acercade um fendmeno, seja pela possibilidade de gerar novas concepgdes ou pela

andlise e problematizacdo de uma ideia em profundidade. Utilizado como fonte de coleta ha
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varias décadas.1314 Nesse cenario, a presenca de dois agentes, o mediador (ou moderador) e o
observador é fundamental para assegurar a qualidade metodoldgica do processo e a
profundidade das andlises combinando formatos presenciais, remotos e hibridos. Ao todo,
foram realizados oito grupos, com média de cinco, seis participantes, duracao aproximada de
sessenta e dois minutos e composicdo de seis a quinze pessoas por encontro, reunidas a partir
de caracteristicas comuns e seguindo um roteiro semiestruturado. Os participantes foram
convidados por meio de e-mail enviado aos coordenadores de curso, com posterior
agendamento da data e esclarecimento sobre o estudo. Todos assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e autorizaram gravacdo em audio e video. Durante
as sessOes, observou-se alta interacdo e participacdo, embora alguns participantes nao
demonstrem intengdo de responder de forma distinta dos demais ou apresentassem dificuldades
para definir com clareza o conceito de EIP; ainda assim, todos responderam ao roteiro e
comentaram sobre as reformas curriculares para insercdo da EIP. Para aprofundar a
compreensdo desses desafios, foram analisadas as transcri¢cdes dos grupos focais com docentes
e coordenadores, bem como as matrizes curriculares disponiveis nos arquivos publicos do site
da FPS. Aandlise documental foi realizada utilizando atécnica de analise de contetdo conforme
Minayo (2008). Essa metodologia, baseada nas respostas coletadas nos grupos focais, incluiu
as etapas de transcricdo integral e literal das entrevistas, categorizacdo indutiva das falas em
temas afins, pré-analise com leitura flutuante para identificacdo de padrbes e definicdo do
corpus, exploracdo aprofundada do material para organizagdo em eixos tematicos e, por fim,
tratamento dos dados por meio da articulagdo das categorias com o referencial tedrico e a
literatura nacional e internacional, permitindo a elaboracdo de inferéncias consistentes com o

material empirico.

RESULTADOSE DISCUSSAO

1. Desafios Estruturais e Institucionais para a Implementacéo da EIP

A andlise das falas indicou que a insercdo da EIP ocorreu simultaneamente a outras
mudancas institucionais, como a adocdo das novas DCNSs e a curricularizacdo da extensao,
gerando uma sobreposicdo de demandas e uma sensacédo de descontinuidade entre os atores
envolvidos:

“Foi uma imposi¢do institucional, junto com as diretrizes... mas ainda falta

organicidade, recebemos os temas e tentamos encaixar numa matriz ja apertada.” — (Grupo
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Margarida). “A gente recebeu os temas e tentou encaixarna matriz [...] poderia ter tido mais
tempo de discussao” (Grupo Cravo)

"Se nao fosse uma deciséo institucional naquele momento, ndo seria possivel.” (Grupo
Lirio)

A deciséo institucional fez toda a diferenca no processo da reforma curricular, trazendo

apoio, confianga na equipe que estava desenvolvendo e na equipe de execucéo.

Além disso, a sobrecarga estrutural entre os cursos impactou negativamente apercepcao

dos estudantes, refletida na desigualdade de autoestima e pertencimento:

EE2]

“O estudante entra achando ‘eu sou tudo’[...] e o outro achando ‘eu ndo sou nada

(Grupo Tulipa).

“Chegou e resolveu... definiram tudo [...] a gente teve dificuldade de entender a

operacionaliza¢do.” (Grupo Girassol).

"Foi dificil juntar cursos diferentes no mesmo turno [...] as vezes o estudante de
enfermagem era o unico entre dez de medicina.” (Grupo Margarida).
Essas falas demonstram que o sentimento dos docentes foi que ainda ndo parecia o
momento ideal para essa mudanca tdo importante e significativa. Mas, houve um preparo tanto
tedrico, quanto pratico para que fosse executado o melhor, de acordo com as matrizes de cada

curso. Permitindo assim, que o mddulo interprofissional fosse efetivado.

Ademais, observa-se uma disparidade numérica e hierarquica entre os cursos quando
um estudante de determinada graduacdo se encontra isolado em um grupo composto
majoritariamente por outra area, 0 que pode comprometer seu sentimento de pertenca e
aceitacao.

Esses achados refletem as barreiras estruturais amplamente descritas na literatura
brasileira, como curriculos engessados e resisténcia docente, reforcando que a simples
formalizacdo da EIP sem a constru¢cdo de uma base organizacional sélida dificulta sua
efetivacéo.3 1’

Por outro lado, a existéncia de lideranca clara e financiamento direcionado pode

viabilizar a implementacdo da EIP.18 Nessa perspectiva, o cenario observado na FPS evidencia
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que, além do suporte institucional, torna-se imperativo desenvolver estratégias de aproximacao
e engajamento dos docentes, conforme ilustrado nos relatos a seguir:

“Tivemos que adaptar DCN, extensdo e EIP ao mesmo tempo |[...] foi uma imposigdo.”
(Grupo Tulipa)

“O interprofissional ta ai para fazer um contraponto ao modelo biomédico [...] onde o
paciente era tratado como uma madquina.” (Grupo Cravo)

“FEu ndo me sinto habilitada com o conhecimento adequado para aplicar a EIP.”
(Grupo Flor)

A capacitacdo continuada e obrigatoria de docentes e tutores, visando prepara-los para
mediar processos educacionais integrados e desenvolver praticas colaborativas.? Além disso,
materiais pedagdgicos e tecnologias educacionais, elementos indispensaveis para a
consolidagcéo dos modulos interprofissionais.1®

E esses pontos sdo presentes na instituicdo, sdo viabilizadas e entregue subsidios para
que todos os docentes sejam capacitados constantemente, realize o curso EAD que ja estd
disponivel em plataforma interna, bem como Coloquios, palestras e incentivos em pesquisa
cientifica, também ja sdo realidade dentro da IES.

N&do foi um processo facil e muitas vezes ndo reconhecido, esses trechos elencam
algumas percepcgdes, como a falta de:

"fluxo, padronizagao, clareza paratodos os envolvidos"” (Grupo Horténsia)

"Tivemos que adaptar DCN, extensdo e EIP ao mesmo tempo |[...] foi uma imposi¢do.”
(Grupo Flor)

"Participacao docente limitada nas reformas."(Grupo Girassol)

"Recebemos o0s temas e tentamos encaixar na matriz." (Grupo Cravo)

A EIP era algo novo dentro da instituicdo, estudada por poucos antes de ser inserida
dentro da instituicdo, devido a isto, foi dificil deixar o papel mais ativo dos coordenadores e
docentes. Tudo foi elaborado por quem tinha expertise no assunto e por quem estava estudando
sobre e desenvolvendo um projeto dentro da IES, com o apoio da direcdo. Que além de
promover, investiu e ainda investe em trazer ferramentas, espacos, capacitacdes e incentivos na

iniciacdo cientifica que se faz necessario, a participacdo docente.

2. Cultura Institucional e Papel dos Atores na Consolidagdo da Interprofissionalidade
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Os participantes compreenderam a interprofissionalidade como uma transformacgéo
cultural de longo prazo, que exige um processo continuo de sensibilizacdo e capacitagdo. A
falta de preparo dos docentes foi destacada como uma barreira significativa:

“O tutor ndo esta preparado, ndao entende do que se trata” (Grupo Flor),

“A gente precisa ser sensibilizado [...] porque quando surgem as dificuldades a gente
tende a rejeitar.” (Grupo Rosa)

“Hoje o problema ¢ que parece que estdo inventando uma coisa nova, misturando os
trithos.” (Grupo Flor)

“Tem professores que ainda ndo se aproximaram do tema [...] temos muito a
construir.” (Grupo Tulipa).

Segundo Margoto et al. (2024) os docentes adquiriram o conhecimento interprofissional
somente durante a pratica, dificultando o processo e que a auséncia da formagdo com a
interprofissionalidade faz carecer de desenvoltura nas atividades.

Com as falas acima podemos ver que ainda ha barreiras por parte de alguns tutores em
participar das capacitagGes, no envolvimento do interprofissional, em entender a priorizagdo do
tema frente a coordenacgdo académica de ser um pilar institucional, que se torna um diferencial
para os discentes. E ainda assim, ha ferramentas disponiveis e acdes que trazem essa
aproximacdo para alcancar os mais distantes, como o Centro de Simulacdo (CSIM), que também
desenvolve esse atendimento interprofissional.

Por outro lado, estratégias pedagogicas ativas, como atividades praticas, simulagdes e
cursos foram valorizadas e consideradas eficazes para a sensibilizacdo precoce:

“Quanto mais cedo, melhor [...] inclusive atividades praticas e simulagoes” (Grupo
Tulipa).

“Quanto mais cedo, melhor [...] vocé ja vai mudando na percep¢@o, no afetivo, na
questdo do didlogo.” (grupo Margarida).

“A instituicdo tem se preocupado com a formag¢do dos docentes, com cursos de
capacitag¢do para dar uma no¢do da EIP e sua importdncia” (Grupo Flor).

A EIP implantada desde o primeiro ano do curso da graduacdo, de forma integral e com
métodos estimulantes, potencializa o aprendizado e forma profissionais com mentalidade
interprofissional. A exposicdo precoce oferece ao estudante oportunidades para colaborar e
conectar-se com estudantes de outras areas, demonstra a importancia da pratica colaborativa e
a facilita, e fortalece sua identidade profissional.??

“A EIP exige ndo so ‘inclusdo de temas’, mas uma transformagdo do modo de ensinar

e de pensar a saude.”(Grupo Tulipa)
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Podemos ver que a EIP por alguns j& € uma vivéncia pratica importante dentro da
instituicdo e ja entendem os beneficios que esta pratica traz, ndo sé para os discentes como
também para os docentes. E corrobora que as formacdes docentes e as capacitacdes sdo
essenciais para entender a dinamica e transformar seu modo de pensar, trabalhar e ensinar a
saude.

Essa percepcdo estd em consonancia com a literatura que enfatiza a importancia de
capacitacdo docente e o reconhecimento da EIP como um projeto politico-institucional que
demanda comprometimento coletivo. No entanto, estudos como o de Hafemann, et al. (2025)
indicam que a integracdo da equipe depende da formacgdo do profissional e traz o estimulo para
a pratica, exemplificada por:

“O estudante absorve o modelo que tem: se vé o professor atuando de forma
interdisciplinar, internaliza isso.” (Grupo Cravo)

“O profissional precisa conhecer o que os outros cuidam, o que fazem, como se
complementam [..]" (Grupo Rosa).

Assim, a FPS pode se beneficiar de um equilibrio entre acdes de longo prazo e
iniciativas pontuais que promovam o engajamento dos atores e traga beneficios para os docentes
e discentes. Mas, vale salientar que ainda podemos ver que had uma confusao dos termos quando
se fala interdisciplinar pensando em interprofissional, o trabalho interprofissional pode ocorrer
também nos ambientes académicos e eles precisam ter o conhecimento para saber diferenciar

esses termos e praticas.

3. Formacdo Interprofissional na Pratica: Cenarios, Vivéncias e Limites

A insercdo precoce dos estudantes nas atividades interprofissionais foi considerada
crucial paraa construgdo de uma identidade profissional integrada:

“Desde o primeiro periodo [...] construindo um processo num profissional ja com esse
olhar [...] é umsalto qualitativo muito grande” (Grupo Margarida).

Contudo, um descompasso entre teoria e pratica foi identificado, especialmente em
relagdo ao Centro de Atengdo e Aprendizagem Interprofissional em Sadde (CAAIS), que
embora simbolize a interprofissionalidade, apresenta uma realidade de isolamento em relacdo
ao cotidiano prético:

“O CAAIS é visto como nucleo simbolico da interprofissionalidade, mas tambéem como
ilha de exceléncia descolada da realidade pratica” (Grupo Tulipa).

"CAAIS é o Unico lugar onde aplicamos a EIP real ”(Grupo Margarida).
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Esses achados corroboram com a literatura que destaca a importancia da articulacéo
longitudinal entre teoria e pratica na formacéo interprofissional.2® Ainda assim, a evidéncia de
Hafemann, etal. (2025) sugere que experiéncias bem planejadas podem ser eficazes, indicando
que acombinacgdo de préaticas continuas e eventos especificos pode ser uma estratégia adaptativa
viavel para a FPS, considerando as falas acima.

O CAAIS, é um centro onde ha atendimentos interprofissionais desenvolvido com a
comunidade do entorno da instituicdo, regulados pela rede municipal, onde sdo encaminhados
para o atendimento, realizado com base nas competéncias e centrado no usuério. Esse € mais
um indicio que a IES promove espacos: tedricos, praticos, inovadores, cientificos e baseados
em evidéncias, trazendo pioneirismo para instituicdo e capacitando docentes e discentes para
algo inovador, que éa EIP.

Apesar dessas ferramentas, ainda ha relatos dos participantes que evidenciam a
percepcdo de inseguranca e falta de preparo para a pratica docente na Educacdo
Interprofissional (EIP).

“Eu ndo me sinto habilitada, sabe? Com o conhecimento que eu acho que seria
adequado para exercer a pratica docente na educagdo interprofissional.” (Grupo Tulipa) Essa
sensacdo de insuficiéncia na formacgdo também foi compartilhada, “A gente fez os cursos, mas
como eu ainda ndo rodei o méodulo, ainda tenho muita dificuldade. ”(Grupo Rosa).

A preparacéo tradicional dos docentes, centrada em abordagens uniprofissionais, nao os
habilita plenamente para asdemandas interprofissionais, evidenciando a necessidade de cursos,
workshops e experiéncias praticas especificas para esse fim.20

Essa preparacao ja acontece, como demonstrado nas seguintes falas:

"A capacitacdo docente e as reunides prévias entre os tutores sdo fundamentais.”
(Grupo Horténsia),

"Criamos pontuacao para projetos interprofissionais no PIC, para incentivar isso na
pesquisa também." (Grupo lirio)

"Ele aprende sobre si e sobre o outro [...] ele se fortalece como equipe.” (Grupo lirio)

Através dessas falas podemos comprovar que a FPS esta preocupada e prioriza 0s meios
que facilitem e tragam interesse, por parte do docente em entender e participar do que esta sendo
promovido para capacitar, incentivar e fortalecer a EIP na Faculdade. Mas, ainda falta

engajamento por parte dos docentes para potencializar seus conhecimentos e praticas.

4. Oportunidades e potencialidades daEIP
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Apesardos desafios, a implementacdo da EIP na FPS revela diversas oportunidades para
transformacdo na formacdo em salde. A insercdo precoce da EIP foi destacada como
fundamental para promover uma mudanca cultural profunda:

“Desde o primeiro periodo [...] construindo um processo num profissional ja com esse
olhar [...] é umsalto qualitativo muito grande” (Grupo Margarida).

Estratégias pedagogicas inovadoras, como metodologias ativas, simula¢Bes e vivéncias
praticas, foram valorizadas por promoverem o protagonismo estudantil e o desenvolvimento da
colaboracgéo entre profissionais em formagéo:

“Quanto mais cedo, melhor [...] inclusive atividades praticas e simulagoes” (Grupo
Horténsia).

O protagonismo do usuario também emergiu como um eixo estruturante da pratica
interprofissional, marcado por uma relacdo de corresponsabilizacdo e escuta ativa:

“A decisdo ¢é via de mao dupla [...] fazemos escuta ativa do usuario” (Grupo Tulipa).

"0 paciente traz um discurso de que nunca viu tanta gente escutando o que ele tinha
paradizer..." (Grupo Margarida).

"Como fazer com que o paciente tenha fala? [...] Associar o que ele diz com a nossa
ciéncia." — Grupo Flor).

Essa perspectiva estd alinhada com as recomendacdes da Organizagdo Mundial da
Saude (OMS) e estudos nacionais que vinculam o protagonismo do usuério a melhoria dos
resultados em saude e a superacdo do modelo biomédico fragmentado.1®22 Embora reconhecida
como essencial, a dificuldade de mensurar objetivamente o impacto do protagonismo reforca a
necessidade de desenvolvimento de metodologias especificas para avaliagéo.?

Assim, a EIP configura-se como uma nova possibilidade de ensino, capaz de
transformar a formacdo e a pratica em saude, desde que apoiada por politicas institucionais,

capacitacdo continua e uma cultura que valorize a colaboracdo e o cuidado integral.

CONSIDERACOES FINAIS

A percepcdo dos docentes acerca da reforma curricular voltada a implementacdo da EIP
revelou avangos importantes, além de desafios institucionais e culturais que ainda precisam ser
enfrentados. A partir do estudo das matrizes curriculares dos cursos de enfermagem, psicologia,
odontologia, medicina, nutricdo, fisioterapia e educacdo fisica, observou-se que a EIP foi
incorporada de maneira planejada, estratégica e de modo transversal nas matrizes curriculares,

incluindo a oferta de modulos interprofissionais desde os primeiros periodos da graduagéo.
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Além disso, agOes de sensibilizacdo docente, metodologias ativas e articulagdo com o
Centro de Atencdo e Aprendizagem Interprofissional em Saude s&o fatores que facilitaram esse
processo de implementacdo da EIP.O CAAIS é um espaco institucional importante para a
pratica da interprofissionalidade, mas precisa se articular melhor com as outras partes do
curriculo e estimular mais a autonomia dos estudantes.

Apesar disso, algumas dificuldades foram mencionadas pelos participantes como
persistentes durante todo o processo, estando estas relacionadas a sobreposicdo das demandas
curriculares, desigualdade estrutural entre os cursos, resisténcia em alguns segmentos docentes

e a necessidade de capacitagdo continuada para a efetivacdo do ensino colaborativo.
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Resumo

Este relatorio técnico apresenta a analise e proposicdo de uma reforma curricular para adogédo
da Educacéao Interprofissional (EIP) na graduacdo em saude da Faculdade Pernambucana de
Saude (FPS), Recife-PE. A partir da avaliacdo das matrizes curriculares vigentes, de entrevistas
com membros dos Ndcleos Docentes Estruturantes (NDE) e de fundamentagdo tedrica, foram
identificados avancos, desafios e oportunidades para a implementacdo da EIP. A metodologia
qualitativa, composta por grupos focais e andlise de contetido, alinhou-se as diretrizes nacionais
e internacionais. Os achados indicam a necessidade de reformas estruturais, capacitagdo
docente e incorporacdo de estratégias pedagdgicas inovadoras para consolidar a
interprofissionalidade na formacdo em salde. O relatério fornece recomendag@es praticas e
adaptaveis, com potencial para orientar a tomada de decisdo institucional, apoiar gestores

académicos e servir como referéncia para outras instituices que desejam implementar a EIP.

1. Introducéo e Contexto
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A Educagéo Interprofissional (EIP) é uma abordagem educacional em que estudantes e
profissionais de diferentes &reas da salde aprendem juntos, trocando conhecimentos e
desenvolvendo competéncias colaborativas. Essa estratégia fortalece a comunicacdo entre
areas, amplia a compreensdo das fungbes de cada profissional e contribui para um cuidado
integral e centrado no paciente. No contexto brasileiro, a EIP vem sendo incentivada por
politicas publicas e diretrizes curriculares, mas ainda enfrenta desafios significativos para sua
consolidacdo. Na FPS, metodologias ativas ja sdo aplicadas e criam um ambiente favoravel a
EIP, mas sua plena integracdo nas matrizes curriculares exige acdes estruturadas, como

atendimentos conjuntos e simulagdes realisticas.

2 Objetivo

2.1 Objetivo Geral: Analisar a percepc¢éo dos docentes sobre a reforma curricular para adogao
da Educacdo Interprofissional dos cursos da graduacdo em salde de uma instituicdo de ensino

superior da cidade do Recife-PE.

3. Metodologia

A pesquisa foi conduzida na FPS, envolvendo membros dos NDEs de oito cursos de
graduacéo. A coleta de dados ocorreu entre setembro e novembro de 2023, utilizando grupos
focais em formatos presencial, remoto e hibrido. Foram realizados oito grupos, com média de
6 participantes e duracdo de 62 minutos. Todos os participantes assinaram o TCLE, e as sessdes
foram conduzidas por mediador e acompanhadas por observador. A analise seguiu a abordagem
de conteldo, incluindo transcricdo literal, categorizacdo tematica, pré-analise, exploracdo e

tratamento dos dados.

4. Resultados

4.1 Desafios Estruturais e Institucionais

A implementagcdo da EIP ocorreu em paralelo a outras mudancas institucionais, gerando
sobreposicdo de demandas. Foram identificadas barreiras como rigidez curricular, desigualdade

entre cursos, dificuldades logisticas e integracdo limitada a matriz institucional.
Quadro-sintese:

« Barreiras: rigidez curricular, desigualdade estrutural, barreiras logisticas.
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* Implicacdes: necessidade de planejamento mstitucional robusto.

* Recomendagdes: capacitagdo docente obrigatdria e investimento em infraestrutura.

4.2 Cultura Institucional e Papel dos Atores

A interprofissionalidade foi reconhecida como uma mudanca cultural de longo prazo,
que demanda sensibilizacdo e capacitacao continuas. A resisténcia de parte do corpo docente e

a percepcgéo de novidade dificultam a consolidacéo da EIP.

Quadro-sintese:

* Barreiras: falta de preparo docente, resisténcia cultural.

* Implicacdes: atraso na integracao da EIP.

* Recomendagdes: programas permanentes de capacitagdo e agdes de sensibilizacao.
4.3 Formagcao Interprofissional na Pratica

A inser¢édo precoce dos modulos foi considerada essencial, mas identificou-se algumas
dificuldades como: a falta de capacitacdo e conhecimento dos docentes, acerca do tema. Apesar
de ter sido disponibilizado curso em EAD muitos ndo foram treinados. Por isso, 0 CAAIS,
embora simbolico, foi percebido como isolado da realidade préatica, visto que nem todos os
docentes sabem trabalhar com a temética do interprofissional. Tendo docentes que relataram

inseguranca para atuar na EIP.

Quadro-sintese:

* Barreiras: inseguranga docente.

« Implicagdes: fragilidade na aplicacdo pratica.

* Recomendagdes: CAAIS como capacitagdo pratica de docentes.
4.4 Oportunidades e Potencialidades

Apesar das barreiras, a EIP apresenta oportunidades como mudanga cultural, protagonismo

estudantil e valorizacdo do usuério.
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Quadro-sintese:

* Potenciais: mudancga cultural, fortalecimento da colaboragdo, protagonismo do usuario.
* Implicag¢des: melhoria do cuidado e integrag@o ensino-Servico.

* Recomendacgdes: politicas institucionais de apoio e metodologias inovadoras.

4.5 RecomendacGes Gerais
Plane jamento estratégico para EIP — Elaborar um plano institucional de médio e longo prazo
para a consolidacdo da Educacdo Interprofissional, com definicdo de metas, indicadores de

acompanhamento e recursos necessarios.

Capacitacdo docente continua — Promover cursos, oficinas e treinamentos periodicos sobre
metodologias ativas e préticas interprofissionais, visando a qualificagdo do corpo docente e sua

seguranca para conduzir atividades colaborativas.

Infraestrutura e logistica — Adequar recursos tecnologicos para facilitar o desenvolvimento

de atividades interprofissionais, como laboratérios de simulagdo, ambientes hibridos e provas.

Avaliacdo e monitoramento continuos — Criar mecanismos institucionais de avaliagdo do
impacto da EIP nos curriculos, revisando periodicamente as estratégias adotadas e ajustando o

planejamento conforme os resultados.
4.6 Recomendacgdes para 0s Nucleos Docentes Estruturantes (NDE)

Encontros regulares — Promover reunides periodicas entre coordenac¢des dos cursos de saude

para alinhar os médulos interprofissionais.

Elaboracdo conjunta do modulo — Estimular a construgdo colaborativa dos casos, com
participacdo ativa das coordenacdes, para garantir integracdo real entre as areas e evitar

abordagens fragmentadas.

Definicéo clara de competéncias — Mapear e acordar as competéncias interprofissionais que
devem ser desenvolvidas em cada etapa da graduacdo, garantindo coeréncia e progressdo ao

longo do curso.
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Sensibilizagdo e engajamento — Investir em agdes de sensibilizagcdo sobre a importancia da
EIP, demonstrando evidéncias cientificas e exemplos de sucesso, a fim de reduzir resisténcias

e aumentar a adeséo.

Compartilhamento de boas praticas — Criar espacos de troca de experiéncias entre
coordenacdes e docentes para divulgar metodologias, ferramentas e resultados obtidos com

atividades interprofissionais.

5. Concluséo

A reforma curricular da FPS para incorporacéo da EIP apresentou avancos significativos, mas
requer consolidacdo por meio de politicas institucionais, investimentos em infraestrutura e
formacdo continua. A integracdo da EIP deve ser transversal e articulada com a pratica,
fortalecendo o vinculo ensino-servigo-comunidade e preparando profissionais para o trabalho

colaborativo e centrado no paciente.
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5 CONCLUSAO

Pode-se concluir que a reforma curricular destinada a implementacdo da Educacéo
Interprofissional demonstrou diversos avancos, mas também revelou desafios institucionais,
estruturais e culturais que precisam ser superados para sua consolidacdo. A partir da percepcao
dos docentes acerca das matrizes curriculares dos cursos observou-se que a EIP foi incorporada
de forma planejada e estratégica, com oferta de mddulos interprofissionais desde os periodos
iniciais, adocdo de metodologia ativa, acGes de sensibilizacdo docente e integracdo com o
Centro de Atencao e Aprendizagem Interprofissional em Salde (CAAIS). Essas iniciativas
indicam um movimento consistente em direcdo a uma formacéo mais colaborativa e alinhada
as necessidades do cuidado centrado na pessoa.

Entretanto, a experiéncia analisada evidencia que a efetivacdo da EIP exige mais do que
ajustes pontuais no curriculo. Persistem dificuldades associadas a sobreposicdo de cargas
horarias, desigualdade de recursos entre cursos, resisténcia de alguns segmentos docentes e de

capacitacdo continuada para praticas colaborativas. Além disso, a integracao transversal da EIP
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nas matrizes curriculares e sua articulagdo com espagos formativos, como o CAAIS, ainda
demandam aprimoramentos para ampliar a autonomia discente e fortalecer a relagéo ensino-
servico-comunidade. Esses aspectos reforcam que a transformacdo necessaria envolve também
a construcdo de uma cultura institucional que valorize a diversidade profissional, o trabalho em
equipe e a centralidade do cuidado no paciente.

O compromisso politico-institucional soélido, junto a infraestrutura, recursos humanos
qualificados e programas permanentes de capacitacdo docente é essencial, bem como,
estabelecer mecanismos de avaliacdo sistematica que permitam monitorar e aperfeicoar
continuamente as préaticas interprofissionais, garantindo que as mudancas curriculares se
traduzam em resultados concretos na formacéo e no cuidado em salde.

O CAAIS, como ambiente privilegiado para vivéncias interprofissionais, possui papel
estratégico no desenvolvimento de competéncias colaborativas na instituicdo. Para ampliar seu
potencial, € fundamental integrd-lo de forma mais orgéanica as demais atividades académicas,
que podem ser a participacdo mensal de um grupo de docentes para estimular praticas que
incentivem a capacitacdo, autonomia e o protagonismo discente. A articulacdo efetiva entre
ensino, servico e comunidade emerge, assim, como elemento-chave para consolidar a EIP como
eixo estruturante da formacéo em saude.

Mais do que modificar a estrutura curricular, a EIP implica repensar papéis
profissionais, reorganizar relagdes institucionais e redefinir objetivos da formacédo. Esse
processo demanda a valorizacdo da diversidade de saberes e a promocdo de interagOes
horizontais entre diferentes areas, favorecendo a construcdo de equipes multiprofissionais
comprometidas com um cuidado integral, equitativo e centrado no paciente.

Dessa forma, a implementacdo efetiva da EIP configura-se como oportunidade
estratégica para transformar a educacao em salde, preparando profissionais aptos a enfrentar
0s desafios complexos dos sistemas contemporaneos e a promover uma pratica colaborativa
que priorize a integralidade e a qualidade do cuidado ofertado a populacéo.

Este estudo apresenta algumas limitacoes que devem ser consideradas. A amostra foi
limitada aos cursos de uma Unica instituicdo, o que restringe a generalizacdo dos resultados para
outros contextos académicos ou regides. Além disso, grande parte dos dados foi obtida por meio
de autorrelato, seja em entrevistas ou questionarios, podendo refletir percepcdes individuais dos
participantes. Diferencas curriculares, metodoldgicas e de carga horaria entre cursos podem
limitar a comparabilidade dos resultados. Por fim, embora o método qualitativo tenha
proporcionado uma compreensdo aprofundada do contexto e das experiéncias dos participantes,

ele apresenta limitacdes em relacdo a mensuracédo objetiva de alguns desfechos.
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Recomenda-se que instituices de ensino adotem estratégias de meédio e longo prazo
para fortalecer a Educacdo Interprofissional, incluindo formacao docente continua, espagos de
didlogo interprofissional e integracdo curricular progressiva. Pesquisas futuras devem avaliar o
impacto da EIP na pratica profissional dos egressos, contribuindo para a construcdo de
evidéncias que orientem politicas académicas e de saude. A EIP deve ser vista como eixo
transversal da formagdo em saude, promovendo competéncias colaborativas e preparando para
um cuidado centrado no usuario.
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APENDICE A —ROTEIRO DO GRUPO FOCAL
ROTEIRO DO GRUPO FOCAL
e Apresentacdo do moderador e dos observadores, e seus respectivos papeis.
e Apresentacdo dos participantes
e Preenchimento do questionario socio académico.
e Apresentacao dos objetivos da investigacdo e da escolha dos integrantes do grupo focal.
e Divulgagédo das formas de registro do trabalho, bem como do anonimato dos envolvidos

e preenchimento do termo de consentimento livre e esclarecido.

A proposta do grupo focal e a duracdo aproximada do encontro.

Defender a ideia de um debate com o envolvimento de todos.
Perguntas
1. Vocés sabem o que é Educacdo Interprofissional? se sim, defina e fale sobre sua

importancia.
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2. O que vocés acham da insercdo da Educacdo Interprofissional desde os primeiros
periodos da graduacdo?

3. Quais sdo os beneficios e dificuldades da inser¢do da Educacao Interprofissional dentro
da FPS?

4. Como vocés avaliam as reformas curriculares nos cursos da instituicdo para insercao da
Educacdo Interprofissional?

5. Vocés identificam alguma estratégia metodoldgica utilizada pela FPS que auxiliem na
inser¢do da Educagéo Interprofissional nas matrizes curriculares?

6. Quais estratégias seriam essas?

7. Tem algo sobre o tema que vocé ache importante falar que ndo tenha sido perguntado?

Orientacdes Finais

e Informar aos integrantes que a discussao esta se aproximando do final.

e Solicitar que exponham comentérios ou observacdes de algo particular que se relacione
com a tematica da discussdo, e que ndo estava na pauta do roteiro, mas que eles
gostariam de abordar.

e Agradecimentos pela participacéo.

APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — TCLE (DOCENTEE
PROFISSIONAIS DE SAUDE)

Esclarecimentos

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa da pesquisa:“REFORMA
CURRICULAR PARA ADOCAO DA EDUCACAO INTERPROFISSIONAL NA
GRADUACAO EM SAUDE DE UMA INSTITUICAO DE RECIFE-PE ”, porque vocé atua
como docente da Faculdade Pernambucana de Saude e compde o Nucleo Docente Estruturante
(NDE). Para que vocé possa decidir se quer participar ou nao, precisa conhecer os beneficios,
0S riscos e as consequéncias de sua participacao.

Este ¢ 0o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e tem esse nome porque
vocé sé deve aceitar participar desta pesquisa depois de ter lido e entendido este documento.
Leia as informagdes com atengdo e converse com o pesquisador responsavel e com a equipe da
pesquisa sobre quaisquer duvidas que vocé tenha. Caso haja alguma palavra ou frase que vocé
nao entenda, converse com a pessoa responsavel por obter este consentimento, para maiores
explicacdes. Se vocé tiver duvidas depois de ler estas informagdes, deve entrar em contato com
0 pesquisador responsavel.

Apos receber todas as informagoes e todas as duvidas forem esclarecidas, e aceitar
participar vocé podera fornecer seu consentimento, rubricando e/ou assinando em todas as
paginas deste Termo, nas duas vias (uma ficara com o pesquisador responsavel e a outra, ficara
com Vvoceg, participante desta pesquisa).

Propoésito da Pesquisa



Os objetivos da pesquisa sdo: Analisar a reforma curricular para adogdo da Educacéo
Interprofissional na graduacdo em salde de uma instituicdo de Recife-PE; analisar as matrizes
curriculares dos cursos de enfermagem, psicologia, odontologia, medicina, fisioterapia e
educacdo fisica, quanto a incorporacdo da Educacdo Interprofissional; descrever as estratégias
de introducdo da educacdo interprofissional nas matrizes curriculares; elaborar as matrizes
curriculares dos cursos com a incorporagdo da Educacgéo Interprofissional.

Procedimentos da Pesquisa

A pesquisa sera desenvolvida com os membros dos Nucleos Docentes Estruturantes
(NDE) dos cursos de educacéo fisica, enfermagem, farmécia, fisioterapia, medicina, nutricao,
odontologia e psicologia, atraves de grupos focais e questionarios socioacadémicos. A coleta
de dados terd uma duracdo de em média uma hora, a depender da participagdo dos envolvidos
no grupo focal.

Riscos

Os riscos oferecidos por esse estudo sdo exposicdo e/ou constrangimento, todavia sera
garantido o sigilo de todas as informag6es a fim de minimizar tais riscos, os participantes serdo
identificados com nomes de flores garantindo o anonimato dos mesmos.

Beneficios

Os beneficios da participacdo na pesquisa serdo: (1) Contribuir com os processos de
fortalecimento da EIP na FPS; (2) Participacdo de atividades capazes de desenvolver
competéncias interprofissionais para o efetivo trabalho em equipe; (3) contribuir para o
aprimoramento das discussdes sobre Educacéo Interprofissional no Brasil.

Custos

A participacdo no estudo ndo trara custos a vocé e ndo terd nenhum retorno financeiro
pela participacéo.
Confidencialidade

Todo o material coletado nos grupos focais serdomantidos em sigilo, bem como o diario
de campo, transcricbes e anélise dos dados. Os dados que vocé ira nos fornecer serdo
confidenciais e serdo divulgados apenas em congressos ou publicagBes cientificas, nao havendo
divulgacdo de nenhum dado que possa lhe identificar.

Participacdo Voluntaria

Vocé tem o direito de se recusar a participar ou retirar seu consentimento, em qualquer
fase da pesquisa, sem prejuizo ou penalizacdo alguma, conforme a Resolugdo CNS 510 de 2016,
Artigo 17.

Caso decida interromper sua participagao na pesquisa, a equipe de pesquisadores deve
sercomunicada ea coleta de dados relativos a pesquisa serd imediatamente interrompida e todas
as informagoes de seus dados excluidos da pesquisa.

Acesso aos resultados da pesquisa

Caso tenha interesse, vocé podera solicitar o direito de acessar os resultados da pesquisa.
A equipe de pesquisadores se compromete a realizar atividades para compartilhamento dos
resultados obtidos.

Garantia de Esclarecimentos

Vocé tera garantia de acesso a informacdo em qualquer etapa da pesquisa, sobre
qualquer esclarecimento de eventuais ddvidas e inclusive para tomar conhecimento dos
resultados desta pesquisa. Neste caso, vocé podera entrar em contato com Karla VVaninna Aradjo
Ribeiro (pesquisadora responsavel), pelo celular (81) 98279-1309 ou pelo endereco Rua Nova
Descoberta,1309,Nova  Descoberta, Recife-PE, CEP 52090-003 ou pelo e-mail:
karlaribeiro.1808@gmail.com. E também com a pesquisadora Profa. Dra. Reneide Muniz da
Silva (pesquisadora responsavel), pelo celular (81) 99499-3237 ou pelo endereco Rua Dr.
Emilio Ribas, 108, Imbiribeira, Recife-PE, CEP 51170-500 ou pelo e-mail: reneide@fps.edu.br.
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Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade
Pernambucana de Saude (CEP-FPS). Caso vocé tenha alguma consideracao ou divida sobre a
pesquisa, entre em contato com o CEP-FPS. O CEP-FPS tem o objetivo de defender os
interesses dos participantes da pesquisa, respeitando seus direitos e contribuir para o
desenvolvimento da pesquisa desde que atenda as condutas éticas. O CEP da FPS esta situado
na Av Mascarenhas de Moraes, n°4861, Imbiribeira, Recife, PE. Tel: (81) 3035-7777/
(81)33127777 ou (81) 33127755 — E-mail: comite.etica@fps.edu.br. O CEP da FPS funciona
de 22 a 6%feira, nos seguintes horarios: 08:30 as 11:30 e 14:00 as 16:30.

Este Termo esta sendo elaborado em duas vias, sendo que uma via ficara com o
participante e a outra serd arquivada com os pesquisadores responsaveis.

(Assinatura do participante/responsavel legal)

(Assinatura do pesquisador responsavel)

Consentimento

Li as informagdes acima e entendi o propoésito do estudo. Ficaram claros para mim quais
sa0 os procedimentos a seremrealizados, os riscos, os beneficios e agarantia de esclarecimentos
permanentes. Entendi também que a minha participagdo ¢ isenta de despesas e que tenho
garantia do acesso aos dados e que minhas duvidas serdo explicadas a qualquer tempo.
Entendo que meu nome nao serad publicado e serd assegurado o meu anonimato. Concordo
voluntariamente em participar desta pesquisa e sei que posso retirar 0 meu consentimento a
qualguer momento, antes ou durante o andamento da pesquisa, sem prejuizo ou penalizagdo
alguma.

Eu, por intermédio deste,
() CONCORDO, dou livremente meu consentimento para participar desta pesquisa.
() NAO CONCORDO.

I
Nome e Assinatura do Participante Data
I
Nome e Assinatura da Testemunha Imparcial. Data

Eu, abaixo assinado, expliquei completamente os detalhes relevantes desta pesquisa ao
participante de pesquisa acima e/ou pessoa autorizada para consentir sua participagao.

I/
Nome e Assinatura do Responsavel pela Obtencao do Termos Data

Impressao
datiloscépica do
participante
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Rubrica do Participante da Pesquisa. Rubrica do Pesquisador

APENDICE C - QUESTIONARIO SOCIOACADEMICO

QUESTIONARIO SOCIOACADEMICO

Idade: ~ Sexo:F( )M ()
Raca/cor: branco(a): ( ); preto(a): ( ); parda ( ); amarela ( ); indigena: ( )

Profisséao:

Possui especializagdo/p6s graduacao:

sim ( ) ndo ( ) se sim, qual?

Possui mestrado?

sim( )ndo ()

Possui doutorado ?

sim( )ndo ()

Ha quanto tempo faz parte do NDE?

lano () 2anos ( ) 3anos ( )4 anos ou mais ( )
Ha quanto tempo trabalha na FPS?

lano () 2anos( ) 3anos ( )4 anos ou mais ( )
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ANEXO A - PARECER DO CEP

FACULDADE PERNAMBUCANA Plataforma
DE SAUDE - AECISA %ori

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: REFORMA CURRICULAR PARA ADOGCAO DA EDL!CA(;AO INTERPROFISSIONAL
NA GRADUACAO EM SAUDE DE UMA INSTITUICAO DE RECIFE-PE

Pesquisador: KARLA VANINNA ARAUJO RIBEIRO

Area Temitica:

Versao: 2

CAAE: 69846423.2.0000.5569

Instituigao Proponente: ASS. EDUCACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE - AECISA

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.146.492

Apresentacgao do Projeto:

As informagdes elencadas nos campos "Apresentacédo do Projeto”, "Objetivos da pesquisa” e "Avaliagdo de
Riscos e Beneficios” campo foram retiradas do Arquivo: Informacgdes basicas do
PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_2131589.pdf nVersdo do Projeto:2; Data de Submissdo do
Projeto: 15/06/2023

com as respostas em carta resposta

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Analisar a reforma curricular para adogdo da Educacdo Interprofissional na graduagdo em saude de uma
instituicdo de Recife-PE.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos

Os riscos oferecidos por esse estudo sdo exposi¢cao e/ou constrangimento, todavia sera garantido o sigilo de
todas as informacdes a fim de minimizar tais riscos, os participantes serdo identificados com nomes de
flores garantindo o anonimato dos mesmos.

Beneficios:

Endereco: Avenida Mascarenhas de Morais, 4861

Bairro: IMBIRIBEIRA CEP: 51.150-000
UF: PE Municipio: RECIFE
Telefone: (81)3312-7755 E-mail: comite etica@fps.edu.br

Pagina 01 de 05
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FACULDADE PERNAMBUCANA Plataforma
DE SAUDE - AECISA %oﬂ

Continuacdo do Parecer: 6.146.492

Os beneficios da participacdo na pesquisa serdo: (1) Contribuir com os processos de fortalecimento da EIP
na FPS; (2) Participacao de atividades capazes de desenvolver competéncias interprofissionais para o
efetivo trabalho em equipe; (3) contribuir para o aprimoramento das discussdes sobre Educacgéo

Interprofissional no Brasil.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Trata-se de um projeto de pesquisa de mestrado em educacgéo, exploratério, descritivo e com abordagem
qualitativa, que tem como objetivo Analisar a reforma curricular para adogdo da Educacéo Interprofissional
na graduagd@o em saude de uma instituigdo de ensino superior.

A referida pesquisa € vinculada a um projeto ancora intitulado: “A Educacgéo Interprofissional e o processo
de reorientacdo da formacéo em saude na Faculdade Pernambucana de Saude”, aprovado pelo parecer de
n° 5.252.099 do Comité de Etica em Pesquisa - Faculdade Pernambucana de Saude (CEP-FPS).

A populagdo do estudo serda composta por participantes dos Nucleos Docente Estruturantes (NDE) dos
cursos de educacao fisica, enfermagem, farmacia, fisioterapia, medicina, nutricdo, odontologia e psicologia
que participardo de grupos focais e também sera feita andlise documental para entender e avaliar a
percepcao dos docentes em todo esse processo de reforma realizada nas matrizes dos cursos de
graduacdo da FP. A coleta de dados se dara por meio de grupos focais e o convite sera enviado via e-mail,
em seguida marcada a data para realizagdo do grupo focal. Serdo utilizados gravadores de voz e video.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Lattes dos pesquisadores: EM CONFORMIDADE.

- Carta de anuéncia: EM CONFORMIDADE.

- Folha de rosto: EM CONFORMIDADE.

- Cronograma: EM CONFORMIDADE.

- Orgamento: EM CONFORMIDADE.

- TCLE: EM CONFORMIDAD

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Pendéncia 01: Periodo da coleta dos dados

Nas informacdes basicas da plataforma Brasil consta que o inicio da coleta seria em 01.05.23, sendo
necessario o ajuste para uma data prevista apés a aprovacgao pelo CEP.

Resposta:

Enderego: Avenida Mascarenhas de Morais, 4861

Bairro: IMBIRIBEIRA CEP: 51.150-000
UF::PE Municipio: RECIFE
Telefone: (81)3312-7755 E-mail: comite etica@fps.edu.br
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FACULDADE PERNAMBUCANA £ Plabaforma
DE SAUDE - AECISA \C%foﬂ

Continuacdo do Parecer: 6.146.492

As modificagdes estdo descritas em vermelho na pagina 15, no projeto detalhado a mudanga nos meses de
coleta.
Pendencia Sanada

Pendéncia 02: Populagao do estudo

Nos objetivos secundarios presentes nas informagdes basicas da plataforma Brasil e nos objetivos
especificos presentes no projeto detalhado ndo é descrito os membros do NDE do curso de nutrigao,
diferentemente do que é descrito como populagdo do estudo nas demais segcdes dos arquivos
encaminhados, sendo necessario a padronizagdo das informagdes.

Resposta:

As modificagbes estdo descritas em vermelho nas paginas 14 acrescentado o curso de nutricdo nos
objetivos secundarios.

Pendéncia Sanada

Pendéncia 3 - Procedimento para captacédo dos participantes

N&o cita como sera feito a captagao dos participantes - como terdo acesso aos e-mails?

Resposta:

As modificagdes estdo descritas em vermelho na péagina 16, no projeto detalhado informando o convite via e
-mail dos coordenadores.

Pendéncia Sanada

Lembrar de atualizar o cronograma antes de enviar o projeto reformulado em todos os documentos.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

De acordo com a Resolugado 466/12 e Resolugdo 510/16 do Conselho Nacional de Saude (CNS) do
Ministério da Saude:

E da responsabilidade do pesquisador

- Desenvolver o projeto conforme delineado;

- Apresentar dados quando solicitados pelo CEP ou pela Conep a qualquer momento;

- Elaborar e apresentar os relatérios parciais e final;

- Apresentar no relatério final que o projeto foi desenvolvido conforme delineado, justificando,

Enderego: Avenida Mascarenhas de Morais, 4861

Bairro: IMBIRIBEIRA CEP: 51.150-000
UF::PE Municipio: RECIFE
Telefone: (81)3312-7755 E-mail: comite etica@fps.edu.br
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FACULDADE PERNAMBUCANA
DE SAUDE - AECISA

Qe

Continuacdo do Parecer: 6.146.492

quando ocorridas, a sua mudanca ou interrupgéo.

Cabe ao CEP

- Acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatérios semestrais e final (seguir os modelos
disponiveis no site da FPS) e de outras estratégias de monitoramento, de acordo com o risco inerente a

pesquisa.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 15/06/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 2131589.pdf 10:10:24
Outros cartaresposta.odt 15/06/2023 | KARLA VANINNA Aceito
10:09:06 | ARAUJO RIBEIRO

Recurso Anexado Cartaresposta.pdf 15/06/2023 | KARLA VANINNA Aceito

pelo Pesquisador 09:53:10 |ARAUJO RIBEIRO

Projeto Detalhado / |REFORMACURRICULAR_.pdf 13/06/2023 [ KARLA VANINNA Aceito

Brochura 12:47:25 |ARAUJO RIBEIRO

Investigador

Brochura Pesquisa |REFORMA_CURRICULAR pdf 13/06/2023 | KARLA VANINNA Aceito
10:47:32 | ARAUJO RIBEIRO

Cronograma Cronograma.pdf 13/06/2023 | KARLA VANINNA Aceito
09:54:52 | ARAUJO RIBEIRO

Folha de Rosto DocumentoA.pdf 17/05/2023 | KARLA VANINNA Aceito
11:06:15 | ARAUJO RIBEIRO

Outros C_KarlaR.pdf 16/05/2023 | KARLA VANINNA Aceito
13:11:05 | ARAUJO RIBEIRO

Outros C_reneide.pdf 16/05/2023 | KARLA VANINNA Aceito
12:53:38 | ARAUJO RIBEIRO

Orgamento Orcamento.pdf 16/05/2023 | KARLA VANINNA Aceito
12:32:26 | ARAUJO RIBEIRO

TCLE / Termos de | TCLE.pdf 16/05/2023 | KARLA VANINNA Aceito

Assentimento / 12:25:47 |ARAUJO RIBEIRO

Justificativa de

|Auséncia

Outros Carta_de_anuencia_Assinado.pdf 28/04/2023 | KARLA VANINNA Aceito

10:51:41 | ARAUJO RIBEIRO

Situagao do Parecer:

Aprovado

Enderego: Avenida Mascarenhas de Morais, 4861

Bairro: |IMBIRIBEIRA CEP: 51.150-000

UF::PE Municipio: RECIFE

Telefone: (81)3312-7755 E-mail: comite etica@fps.edu.br
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FACULDADE PERNAMBUCANA £ Plabaforma
DE SAUDE - AECISA %aﬂ

Continuacdo do Parecer: 6.146.492

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao

RECIFE, 28 de Junho de 2023

Assinado por:
Ariani Impieri de Souza

(Coordenador(a))
Enderego: Avenida Mascarenhas de Morais, 4861
Bairro: |IMBIRIBEIRA CEP: 51.150-000
UF::PE Municipio: RECIFE
Telefone: (81)3312-7755 E-mail: comite etica@fps.edu.br
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ANEXO B - NORMAS DA REVISTA

Jornal do CAIPE- Artigos de pesquisa empirica, incluindo quantitativa, qualitativa e de método

misto

e Deve ser escrito com o0s seguintes elementos na seguinte ordem: pégina de titulo;
resumo; palavras-chave; introducdo; historico; método, resultados, discussao,
conclusdo; agradecimentos; declaracdo de interesse; referéncias; suplementos on-line
(conforme apropriado); tabela(s) com legenda(s) (em péginas individuais); figuras;
legendas das figuras (como uma lista)

e Nao deve ter mais de 7.000 palavras, incluindo:

o Resumo

o Referéncias

o Legendas de figuras ou tabelas
o Notas de rodapé

e Deve conter um resumo néo estruturado de 200 palavras.

e Deve conter entre 4 e 6 palavras-chave. Leia para tornar seu artigo mais facil de ser
encontrado , incluindo informacdes sobre como escolher um titulo e otimizacdo para

mecanismos de busca.

O numero total de palavras deve ser indicado no espaco apropriado no sistema
ScholarOne Manuscripts durante o processo de submissdo online. Os autores sdo aconselhados
a incluir: uma secdo de Introducdo, que introduz o assunto do artigo; um Histérico, que
posiciona o artigo na literatura mais ampla e recente e que pode incluir a descricdo da
intervencdo/educacao/programa/ou atividade, quando relevante; uma secdo de Método para
incluir o delineamento da pesquisa, 0 cenario da pesquisa, 0s participantes e a amostragem, a
coleta de dados, a analise, asconsideragGes éticas com o numero de aprovagéo ética (IRB); uma
secdo de Resultados ou Descobertas, na qual a pesquisa quantitativa inclui estatisticas
descritivas e/ou inferenciais com tamanhos de efeito, apoiadas por tabelas, conforme
apropriado, enquanto a pesquisa qualitativa apresenta descobertas tematicamente apoiadas por
trechos de dados, conforme apropriado; uma secdo de Discussdo articulando o que ha de
original nos resultados, qual € a contribuicdo para o conhecimento, qual € a recomendacgéo para
educacao/préatica/politica/ou pesquisa interprofissional e quais sdo as limitacGes do estudo;
finalmente, uma Conclusdo que resume concisamente as principais descobertas e implicagbes

do artigo.
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