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Apresentacao

Este manual tem como objetivo orientar a condugdo da oficina “Prédticas Educacionais e ABA na
Inclusdo Escolar de Criangas com Autismo”, oferecendo aos facilitadores um roteiro estruturado,
fundamentado em bases tedricas e metodoldgicas sélidas. O manual constitui um produto técnico
resultante da dissertagdo de mestrado em Psicologia da Salde, desenvolvida na Faculdade
Pernambucana de Salde (FPS). Sua elaboragdo foi embasada na experiéncia prética da oficina-piloto,
conduzida pela mestranda, psicéloga, neuropsicéloga e analista do comportamento, Clara Sobreira
Pereira Nogueira, em parceria com a psicéloga e analista do comportamento, Rebeca Sobreira Pereira
Nogueira. A oficina piloto foi realizada nas dependéncias da FPS, com a participagdo de professores da
rede publica de ensino do municipio de Feira Nova-PE, atendendo a uma demanda encaminhada pela
Prefeitura Municipal a FPS, com foco na capacitagdo de professores e mediadores pedagdgicos para a
inclusdo de alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Assim, este manual apresenta um roteiro passo a passo para a facilitagdo de oficina, direcionada a
professores e mediadores pedagdgicos, com o objetivo de capacitd los e contribuir para o
aprimoramento da inclusdo de estudantes com TEA. Busca-se, dessa forma, fomentar a utilizagdo de
estratégias pedagdgicas baseadas em evidéncias cientificas, promovendo praticas mais qualificadas
no contexto escolar.

Esse tipo de produto educativo é fundamental para favorecer a aquisicdo de conceitos, habilidades e
atitudes que sustentem praticas pedagdgicas inclusivas, éticas e cientificamente fundamentadas. O
Manual do Facilitador — Oficina sobre Praticas Educacionais e ABA na Inclusdo Escolar de Criangas
com Autismo reune conteldos tedricos e praticos que apoiam a atuagdo de professores do
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Baésica, visando intervengGes mais qualificadas,
sensiveis as necessidades dos alunos e comprometidas com a dignidade humana.

O manual descreve estratégias aplicaveis e replicaveis no contexto escolar, tais como: uso de reforgo
positivo, ensino por tentativas discretas, ensino incidental, modelagem, encadeamento de tarefas,
treino de habilidades de comunicagdo e utilizagdo de suportes visuais. Cada técnica é apresentada de
forma clara, acompanhada de exemplos contextualizados a rotina escolar, favorecendo a aplicagdo
pratica e eficaz pelos educadores. Além disso, sdo oferecidas orientagdes sobre adaptagdo curricular,
organizagdo do ambiente escolar, estratégias de interagdo social e préticas pedagdgicas diferenciadas,
que respeitam as caracteristicas individuais dos estudantes com TEA.

Destaca-se que todas as estratégias sdo apresentadas sob a perspectiva da ética e da compaixdo,
principios fundamentais para uma aplicagdo responsavel da Andlise do Comportamento Aplicada
(ABA). A intervencdo escolar deve ser construida a partir da compreensdo funcional dos
comportamentos, valorizando as potencialidades da crianga, respeitando seus limites e promovendo
sua autonomia. Assim, reforga-se o compromisso com uma educagdo inclusiva, humanizada e
alinhada aos direitos das pessoas com deficiéncia.

O manual também propde reflexdes sobre o cuidado emocional dos estudantes com autismo,
ressaltando a importancia do desenvolvimento da toleréancia a frustragdo, da promogdo de interagGes
sociais respeitosas e do estimulo a autoestima. Tais aspectos sdo essenciais para o bem-estar da
crianga e para o fortalecimento de vinculos afetivos no ambiente escolar. Por fim, o manual
recomenda uma selegdo de filmes e documentdrios que visam ampliar a empatia e a compreensao
dos educadores acerca da neurodiversidade.



Fundamentos Teoricos
e Metodologicos

A oficina proposta fundamenta-se nos principios da Analise do Comportamento
Aplicada (ABA), aliando evidéncias cientificas as demandas praticas da sala de aula
inclusiva. Sua estrutura segue o modelo instrucional ADDIE (Analise, Design,
Desenvolvimento, Implementacdo e Avaliagdo), que assegura coeréncia,
aplicabilidade e efetividade na formagdo dos professores participantes.?!
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Fundamentos Teoricos e Metodoldgicos

A educagdo, pilar essencial para o desenvolvimento social, enfrenta desafios
significativos, especialmente na rede publica de ensino, onde professores lidam
com a diversidade de necessidades dos alunos, dificuldades pedagdgicas, auséncia
de recursos e caréncia de capacitagdo continua. Pesquisas destacam que os
principais obstaculos incluem problemas comportamentais, dificuldades na
participacdo familiar e desafios na adaptagdo a rotina escolar. Além disso, a
motivagdo dos docentes e o trabalho colaborativo entre pares sao fatores que
impactam diretamente a qualidade do ensino. A formagdo continua e a atuagdo
ativa do educador s&o, portanto, indispensaveis para promover praticas
pedagdgicas inclusivas e efetivas, especialmente na educagdo de alunos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).2-5

O TEA é uma condigdo do neurodesenvolvimento caracterizada por desafios na
comunicagdo, interacdo social e padrdes comportamentais restritos ou
repetitivos.6-7 Dados recentes indicam um crescimento significativo na sua
prevaléncia nos Estados Unidos e pela primeira vez no Brasil temos os dados da
prevaléncia da populacdo autista, reforcando a necessidade de preparar
educadores para lidar com essa realidade.8-2

Atualmente, no Brasil, foram contabilizadas aproximadamente 2,4 milhdes de
pessoas diagnosticadas com TEA, o que corresponde a 1,2% da populagdo, ou seja,
cerca de 1 a cada 83 brasileiros. A prevaléncia foi mais elevada entre os mais jovens:
2,1% entre 0 e 4 anos, 2,6% entre 5e 9 anos, 1,9% entre 10 e 14 anos e 1,3% entre 15 e
19 anos, totalizando aproximadamente 1,1 milhdo de criancas e adolescentes de 0 a
19 anos com diagnédstico. Na faixa de 5 a 9 anos, destaca-se que 1 a cada 38 criancas
apresenta diagndstico de TEA. Entre os meninos dessa faixa etaria, a prevaléncia
chega a 3,8% — aproximadamente 1 a cada 26 meninos —, enquanto entre as
meninas é de 1,3%, equivalente a 1 a cada 77 meninas.1©

Na analise regional, o estado de Pernambuco apresentou uma prevaléncia de 1,2%,
ou aproximadamente 1 a cada 83 pessoas diagnosticadas com TEA, mantendo-se
alinhado a média nacional. Em Recife, capital do estado, o percentual foi mais
elevado, chegando a 1,4%, o que corresponde a aproximadamente 1 a cada 71
pessoas com diagnédstico. Esses dados reforcam a importancia do fortalecimento
das politicas publicas locais, com foco em diagndstico precoce, intervengdes
especializadas e a ampliagdo do acesso aos servicos de salde e educacdo,
essenciais para o suporte ao desenvolvimento dessas pessoas.10
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Fundamentos Teoricos e Metodoldgicos

No contexto educacional, foram identificados cerca de 760,8 mil estudantes com 6
anos ou mais diagnosticados com TEA, representando 1,7% do total de estudantes
brasileiros. Isso significa que, aproximadamente, 1 a cada 59 estudantes tem
diagnéstico de TEA, sendo a maior concentracdo na educagdo basica,
particularmente entre criangas de 6 a 14 anos. A andlise também revelou
desigualdades de género: entre os estudantes com TEA dessa faixa etaria, os
meninos apresentaram uma participacdo 1,3 vez maior do que as meninas. J& entre
adultos com 25 anos ou mais, observou-se uma maior propor¢do de mulheres com
TEA, sugerindo um movimento de retomada educacional por meio da Educagdo
de Jovens e Adultos ou do Ensino Superior. A taxa de escolarizagdo da populagdo
com autismo (36,9%) foi superior a observada na populacdo geral (24,3%), isso se da
pela maior concentragdo da populagdo com autismo nas idades mais jovens,
principalmente entre as idades de 5 a 14 anos, que possuem altas taxas de
escolarizagdo e concentram mais da metade da populagdo de estudantes com
autismo. 10-12

A perspectiva da neurodiversidade emerge, nesse contexto, como um paradigma
fundamental, propondo uma visdo que valoriza as singularidades e potencialidades
das pessoas autistas, em contraponto ao modelo biomédico centrado no déficit.
Assim, torna-se imprescindivel adotar uma postura empatica, que reconheca e
respeite as identidades autistas, promovendo ambientes escolares acolhedores e
adaptados.13

A ABA desponta como uma das principais contribuicdes para esse processo, sendo
reconhecida internacionalmente pela sua eficicia no desenvolvimento de
habilidades comunicativas, sociais e académicas de pessoas com autismo. Por
meio de procedimentos como reforco positivo, andlise funcional do
comportamento, ensino por tentativas discretas, modelagem e encadeamento de
tarefas, a ABA oferece ferramentas tedricas e praticas que fortalecem a atuagdo dos
professores na promocdo de uma educagao inclusiva e baseada em evidéncias.14-16

Embora tradicionalmente mais visivel no contexto clinico,b a ABA tem se
consolidado também como uma abordagem promissora no campo educacional,
especialmente na formacgdao docente e na inclusdo escolar de alunos com TEA e
outras necessidades educacionais especificas. Sua aplicagdo permite intervengdes
pedagdgicas mais eficazes, que respeitam a individualidade dos estudantes e
favorecem sua autonomia e participagdo social.14-16
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Fundamentos Teoricos e Metodoldgicos

A proposta da oficina ancora-se nos fundamentos do Behaviorismo Radical, de B.F.
Skinner, que compreende o comportamento como produto da interagdo entre
individuo e ambiente, determinado por trés niveis de selegdo: filogenético,
ontogenético e cultural. Aplicando esses principios ao contexto educacional, a
oficina busca instrumentalizar os professores com estratégias baseadas na analise
de contingéncias, no reforcamento positivo e na estruturagdo de ambientes de
aprendizagem mais acessiveis e inclusivos.14-15

Além do aspecto técnico, a oficina valoriza o protagonismo docente, estimulando
solugdes criativas e colaborativas para os desafios da inclusdo escolar. O formato
participativo favorece a construgdo de redes de apoio entre educadores,
potencializando o compartilhamento de estratégias e o fortalecimento do trabalho
coletivo.

Assim, ao investir na formagdo dos professores, ndo apenas se amplia o
conhecimento técnico, mas também se fortalece a capacidade de implementar
mudancas significativas nas praticas pedagdgicas, promovendo um ambiente
educacional mais inclusivo, ético e comprometido com o desenvolvimento pleno
das criangas com TEA.
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Estrutura da Oficina
(Modelo ADDIE)

31 Analise

Deve ser realizado o levantamento das necessidades dos educadores de uma
escola ou centro de ensino da educagdo basica.

31 Design

A oficina deve ser realizada com carga horaria de 4 horas consecutivas, podendo
incluir um breve intervalo. O local deve ser composto por cadeiras com apoio para
escrever e espago adequado para atividades de dramatizagdo. Além disso, é
necessario dispor de equipamento de projegdo multimidia, como projetor e tela,
para exibicdo de slides. Os métodos utilizados incluem: exposicdo dialogada,
dindmicas em grupo, andlise de casos, dramatizagdo e role play. Para tanto, devem
ser utilizados recursos como slides, passador de slides portatil, diversos exemplos
de economias de fichas, rotina visual, timer, exemplos de histéria social, exemplos
de card de modulagdo de tom de voz, exemplo de card para sinalizacdo de “Minha
vez” — “Sua vez” e quadro branco, favorecendo a participagdo ativa e a
aprendizagem significativa dos participantes."

S A distribuicao proposta

totaliza 3 horas e 40 minutos,
permitindo, portanto, um
intervalo de 10 minutos, além
de tempo para transicoes
suaves entre as atividades.

Apresentacgao e relatos de caso (20 min)
Introducao ao TEA (30 min)

Fundamentos da ABA (60 min)
Estratégias praticas (90 min)
Avaliagdo e encerramento (20 min)
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Nesta fase, conforme preconiza o modelo ADDIE, devem ser elaborados todos os
materiais didaticos necessarios para a condugao eficiente e padronizada da oficina,
garantindo sua aplicabilidade e replicagdo em diferentes contextos. Os contetdos
planejados precisam ser organizados de forma concreta e sistematizada, com foco
na clareza, acessibilidade e aplicabilidade pratica pelos facilitadores. Os materiais
didaticos preparados devem ser:

Slides de apoio: contendo os principais conceitos,
fundamentos da ABA e exemplos ilustrativos para facilitar
a exposicao dialogada e o engajamento dos participantes.

Fichas de relato de caso: elaboradas para promover a
andlise pratica e o desenvolvimento das habilidades de
identificagdo de antecedentes, comportamentos e
consequéncias, conforme os principios da Andlise do
Comportamento Aplicada.

Checklist de materiais: lista detalhada dos recursos
necessarios para a apresentacdo e realizacdo das
atividades, incluindo modelos e exemplos que podem ser
utilizados como referéncia durante a condugdo da oficina.

Todos esses materiais encontram-se organizados e apresentados nos apéndices
deste manual, com o objetivo de apoiar futuros facilitadores na replicagdo da
oficina, assegurando qualidade, padronizacdo e adequagdo as necessidades
formativas dos professores participantes.

A elaboracdo desses recursos seguiu o principio da aplicabilidade, promovendo
uma transferéncia efetiva do conhecimento tedrico para a pratica pedagdgica e
potencializando o impacto da formagdo na promogdo de praticas educacionais
inclusivas e baseadas em evidéncias.



Estrutura da Oficina (Modelo ADDIE)

3.4 Implementacao

A fase de Implementagdo, corresponde a realizagdo efetiva da oficina com os
professores participantes. Para garantir a padronizacdo e a qualidade do processo
formativo, um roteiro detalhado das atividades esta incluido no Apéndice A deste
manual.

Esse roteiro contempla todas as etapas da oficina, organizadas de forma sequencial
e estruturada:

( 1. Acolhimento dos participantes e alinhamento de expectativas; )

( 2. Apresentagdo do conteudo e dos objetivos da oficina; )

~
3. Anadlise de caso, promovendo a aplicagdo pratica dos
L fundamentos da Andlise do Comportamento Aplicada(ABA); )
{ i i N B )
4. Pratica de estratégias de ABA, com dinamicas e simulagbes
de sala de aula;

L J
{ B . )
5. Avaliagao final, estimulando a reflexao critica, 0 compromisso
L com a aplicagao pratica e a coleta de feedbacks. )

O tempo estimado para cada etapa, assim como os materiais necessarios, estdo
especificados de maneira clara e objetiva no Apéndice A, facilitando o
planejamento e a condugdo da oficina por futuros facilitadores.

A implementacdo foi concebida para ser flexivel e adaptavel a diferentes contextos
escolares e formativos, respeitando as caracteristicas do publico-alvo e as
condigdes locais, sempre mantendo o compromisso com a promogdo de praticas
pedagdgicas inclusivas e baseadas em evidéncias.
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A fase de Avaliagao, conforme o modelo ADDIE, tem como objetivo verificar a
eficacia da oficina na promogao de conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas
a inclusdo escolar de criangas com TEA, bem como ao uso de praticas
fundamentadas na Analise do Comportamento Aplicada (ABA). Mais do que
mensurar resultados, a avaliagdo busca estimular a reflexdo critica e o
comprometimento pratico dos participantes, garantindo que os aprendizados
adquiridos se traduzam em mudangas concretas na atuagao pedagdgica.

Podem ser utilizados diferentes instrumentos avaliativos. O Formulario de
Avaliagao, disponivel no Apéndice F, contém questdes abertas que permitem ao
participante expressar percepgoes sobre a oficina, apontar aprendizados e sugerir
melhorias. A roda de conversa final se configura como um momento coletivo e
dialdgico, em que os participantes compartiiham aprendizagens, desafios
percebidos e proximos passos a serem trilhados.

Além disso, a dindmica vivencial pds-oficina propde aos participantes um contato
simbdlico com agdes comprometidas reais. Nesse momento, cada participante sera
convidado a escrever, em uma bola de sopro, uma acdo concreta que pretende
implementar em sua pratica pedagdgica, além de registrar algo essencial que nado
pode esquecer sobre as necessidades de seus alunos, a partir das discussoes
realizadas e da reflexdo proposta. Essa dindmica busca favorecer a transferéncia
efetiva do conhecimento para o contexto real de atuacgdo, alinhando a pratica
técnica a pratica compassiva, sensivel as singularidades dos estudantes com TEA.

Quando a oficina for realizada internamente, por um profissional da prépria escola,
os indicativos propostos de avaliagdo podem incluir melhorias observaveis na
pratica pedagdgica, aplicacdo de estratégias baseadas na ciéncia da ABA e
evolugdo na percepcao de autoconfianga docente, manifestada por meio de
expressOes de seguranca, motivacdo e autonomia para atuar com criangas com
TEA no ambiente escolar.

Essa avaliagdo, de carater qualitativo e formativo, visa ndo apenas aferir a
efetividade da oficina, mas também fomentar o desenvolvimento continuo dos
docentes, em consonancia com os principios de uma educagdo inclusiva,
responsiva e pautada em evidéncias cientificas.



Consideracoes

Este manual foi concebido como um instrumento de apoio e orientagdo para a
condugdo da oficina “Praticas Educacionais e ABA na Inclusdo Escolar de Criangas
com Autismo”, buscando oferecer subsidios tedricos e praticos que fortalecam a
atuagdo de professores regentes e da educagdo especial na promogdo de uma
educagdo mais inclusiva, sensivel e baseada em evidéncias.

Acredita-se que, ao proporcionar um roteiro claro, materiais estruturados e
estratégias aplicaveis, este material contribua ndo apenas para a replicacdo
qualificada da oficina, mas também para o fortalecimento do compromisso ético e
pedagdgico com a inclusdo escolar de criancas com TEA.

Mais do que um protocolo, este manual propde-se como um convite a reflexdo
continua sobre o papel do educador, valorizando praticas que considerem as
singularidades dos estudantes e promovam ambientes escolares responsivos e
acolhedores.

Deseja-se que cada facilitador, ao utilizd-lo, possa adapta-lo de maneira sensivel as
especificidades de seus contextos, ampliando seu alcance e potencial
transformador. Que este seja um recurso vivo, que inspire acbes formativas,
dialogue com as necessidades reais das escolas e contribua para a construcdo de
trajetdrias educativas mais justas, inclusivas e respeitosas.

Com afeto e compromisso com a neurodiversidade e inclusdo,

Clara Sobreira Pereira Nogueira
Psicdloga e Analista do Comportamento
CRP 02/15809
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Recomendacoes Gerais
aos Professores

51 Adaptacao Curricular e Acompanhamento do Aprendizado

+ Realizar adaptacdo curricular sempre que necessario e de forma
individualizada, garantindo o acompanhamento continuo dos alunos
e desenvolvendo um plano de atividades que evite atrasos em seu
aprendizado.

«+ Certificar-se de atribuir tarefas compativeis com as habilidades dos
alunos, prevenindo acimulo de dificuldades académicas.

+ Adaptar atividades e explicagGes para ajuda-los a evoluir em suas
dificuldades.

« Utilizar ensino direto, aprendizagem programada ou materiais
estruturados.

+ Tornar o ensino interessante, sendo mais animado, teatral e
dramatico ao ensinar.

+ Usar ensino participativo, dando aos alunos algo para fazer enquanto
ensina.

« Permitir que a crianga solicite, pega ou pegue o que deseja, sem
facilitar excessivamente.

« Ensinar a crianga a pedir ajuda de um colega quando precisar de
algo.

+ Fazer a crianga preestabelecer objetivos de trabalho (exemplo:
“Quantos problemas vocé pode fazer para mim?").



Recomendacdes Gerais aos Professores

52 Adaptacao de Avaliagoes e Tarefas

« Conceder tempo adicional para a realizagao de provas, oferecendo de
20 a 40 minutos extras, além de adaptar as atividades para formatos
mais curtos e objetivos.

+ Destacar com marcador de texto as palavras ou instrucdes mais
importantes e mais diretas no texto e no enunciado de questoes.

« Diminuir a quantidade de tarefas solicitadas em classe e para casa.

+ Solicitar ao aluno que anote as instrugdes verbais das atividades,
fracionando atividades de longo prazo em partes menores, com
prazos mais curtos e proximos.

« Em caso de criangas com habilidades especificas ou interesses
especificos, oferecer aprofundamento de conhecimento nas areas de
interesse, mas também em outras areas para que ndo desenvolva
rigidez cognitiva.

53 Ambiente escolar e organizacao fisica

+ Reduzir estimulos distratores no ambiente escolar, posicionando o
aluno préximo ao(a) professor(a) para favorecer a concentragao.

« Fornecer instrugdes importantes de forma direta e préxima ao aluno,
evitando locais com excesso de estimulos visuais e sonoros, como
janelas e portas.

+ Posicionar o aluno perto de colegas com comportamentos positivos,
minimizando distragOes causadas por interagdes com estudantes que
apresentam dificuldades de comportamento.
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54 Comunicacao e Interagcao com os alunos

« Dizer “olhe para mim” ou buscar o olhar ou o direcionamento a
crianga. Mas ndo exigir continuidade desse olhar o tempo todo. Ja
sabemos o grau de incomodo que o contato visual causa nas pessoas
com autismo.

+ Nao falar de costas, mantendo sempre o contato facial para favorecer
a atengdo e compreensao.

+ Fornecer a instrugdo apenas uma vez.

+ Dar um comando por vez.

+ Usar enunciados curtos, claros e objetivos.

+ Evitar estimulos ou gestos que possam gerar interpretagées

ambiguas (por exemplo, ao falar “apague a luz” e apontar o
interruptor).

5.5. Estratégias para Otimizar o Aprendizado

+ Ensinar individualmente ou em pequenos grupos, sempre que
possivel.

« Evitar solicitar que o aluno leia em voz alta diante de um grande
numero de colegas, reduzindo a exposicdo e possiveis desconfortos.
Mas se perceber que ele gosta, pode solicitar.

+ Caso seja necessario corrigir ou chamar a atengdo do aluno, fazer isso
individualmente e em tom baixo.

« Focar no conteddo das respostas do aluno, em vez da forma de
apresentagdo, valorizando expressdes orais quando necessario.
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« Incentivar a repeticdo intensiva de conteldos recentemente
aprendidos, proporcionando multiplas oportunidades de pratica e
reforgando positivamente o esforgo do aluno.

« Evitar a corregao excessiva de erros, priorizando o reconhecimento e a
valorizacao das respostas corretas para fortalecer a autoestima e a
motivacao do aluno.

+ Repetir varias vezes o contelido para garantir atengdo e memorizagdo
do aluno

+ Permitir intervalo entre as tarefas;
+ Dar opgdo de movimentar-se fora da cadeira;
+ Usar dicas ndo-verbais para permanecer na tarefa;

+ Permitir o uso de um cronbmetro para sinalizar o tempo de
completar as tarefas;

« Ensinar como gerenciar o tempo/ habilidade de estudar;
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5.6. Desenvolvimento Social e Interacao com Colegas

« Incentivar a socializagdo com os colegas.

« Trabalhar iniciagdo social com perguntas simples (exemplo: “O que
devemos dizer quando queremos conversar com alguém?”).

+ Estimular pequenos didlogos entre as criangas, inicialmente em
duplas, modelando as respostas quando necessario.

+ Ensinar a esperar a resposta do colega e a respeitar um “nao”.
+ Oferecer atividades estruturadas onde a interagdo seja necessaria.

+ Contar histérias curtas com imagens que mostrem como se
comportar em situacdes sociais.

+ Usar imagens para mostrar a sequéncia das atividades sociais
(exemplo: tarefa — guardar materiais — lanche).

+ Estimular outras criancas a iniciarem uma interacao com a aluna e
orienta-las a esperar a resposta.

+ Modelar frases como “Que lindo seu desenho!” e incentivar a aluna a
elogiar colegas.

« Valorizar as potencialidades da crianga e elogiar suas conquistas para
elevar sua autoestima.
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APENDICE A — ROTEIRO DETALHADO DA OFICINA

1) Apresentagao - Tempo: 20 minutos

Os facilitadores devem se apresentar e falar sobre o tema da oficina proposta. Solicitar que os
participantes observem a prépria dinamica do encontro, pois ela, em si, ja constitui uma
estrutura indicada a pratica do educador em sala de aula. Buscar conhecer minimamente o
publico quanto a sua fungdo atual e existéncia ou ndo de alguma formagdo em ABA. Utilizar o
timer para dar modelo de utilizacdo em sala de aula para previsibilidade do tempo. Técnica
utilizada: Exposigdo dialogada

Fotografia 4 - Modelo de timer utilizado na Oficina piloto

Fonte: Acervo da autora

2. Introdugdo ao TEA — Tempo estimado: 30 minutos

Apresentar aos participantes uma compreensdao ampla e atualizada sobre o Transtorno do
Espectro Autista (TEA), promovendo reflexdes acerca da diversidade dentro do espectro e
valorizando os pontos fortes de cada individuo, para além de seus sintomas diagndsticos.

+ Inicie contextualizando o TEA como uma condigdo do neurodesenvolvimento, destacando
as principais caracteristicas: desafios na comunicagdo, interagdo social e padrdes
comportamentais restritos e repetitivos.

+ Utilize exemplos concretos e atuais para ilustrar as multiplas manifestagdes do espectro.

+ Estimule a reflexdo sobre a diversidade dentro do TEA, propondo uma mudanga de olhar
que va além dos déficits, focando nas potencialidades e pontos fortes de cada individuo.

+ Promova um espago aberto para perguntas e comentarios, reforgando a participagdo ativa e
a troca de experiéncias entre os professores. Técnica utilizada: Exposicdo dialogada -
conduza a explanagdao de forma interativa, incentivando a participagdo espontanea dos
docentes.
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3. Principios da Analise do Comportamento Aplicada — Tempo estimado: 60 minutos

Favorecer a compreensdo dos fundamentos da Analise do Comportamento Aplicada (ABA),

utilizando um caso pratico para estimular a analise funcional do comportamento e a aplicagdo

dos conceitos aprendidos.

+ Projete o caso escolhido previamente e distribua copias, se possivel. Leia o caso.

+ Discussdo sobre a fungao do comportamento apresentado no caso.

« Valorize a participagdo com reforgos sociais positivos, como elogios e reconhecimento
publico.

Técnicas utilizadas:
« Exposigao dialogada
+ Dramatizagdo do caso lido
« Analise do caso
Discussdo em grupo
Reforgo positivo social e tangivel

.

.

4, Estratégias Praticas de ABA para o Ensino de Alunos Autistas — Tempo estimado: 90

minutos

Ensinar aos professores estratégias especificas de ABA aplicaveis ao contexto escolar, visando

melhorar o comportamento, a comunicagdo e a aprendizagem de alunos com TEA.

+ Apresente as estratégias praticas de forma expositiva e dialogada.

+ Promova andlises de casos e dindmicas que permitam aos professores experienciar o uso
das técnicas apresentadas.

+ Realize simulagGes de sala de aula (role play), estimulando os participantes a assumirem o

papel de professor, aluno e observador.

41, Reforgo Positivo e Negativo — Tempo estimado: 20 minutos

+ Explique a diferenga entre reforgo positivo e negativo, utilizando exemplos claros e
cotidianos.

+ Apresente exemplos de reforgos verbais (elogios) e materiais (adesivos, brinquedos).

+ Demonstre como aplicar reforgos de forma eficaz na sala de aula, destacando a importancia
da consisténcia e da adequagdo ao perfil do aluno.

42. Treinamento de Habilidades de Comunicagao — Tempo estimado: 30 minutos

+« Ensine como desenvolver habilidades de comunicagdo funcional, ressaltando sua
importancia para o manejo de comportamentos problema.

+ Apresente verbalmente e explique o uso de sistemas de comunicagdo alternativa e
aumentativa (CAA), como: PECS (Picture Exchange Communication System); PODD
(Pragmatic Organisation Dynamic Display); Matriz de Comunicagao.
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43. Desenvolvimento de Habilidades Sociais e Comportamentais — Tempo estimado: 30
minutos

+ Explique como utilizar a ABA para ensinar comportamentos sociais e promover interagdes
positivas.

« Apresente técnicas de ensino como:
Modelagem: reforgar aproximagdes sucessivas ao comportamento desejado.

Encadeamento de tarefas: dividir tarefas complexas em pequenas etapas, ensinando uma
auma.
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APENDICE B — CHECKLIST PARA O DESENVOLVIMENTO DA OFICINA E
PREPARACAO DOS MATERIAIS

1, Materiais Didaticos

o Slides de apoio revisados e atualizados conforme os contetdos da oficina.

o Fichas de relato de caso impressas para facilitadores e participantes.

o Ficha contendo a reflexdo a ser realizada no final da oficina.

o Exemplos de rotina visual, economia de fichas e timer separados para demonstragdo.
o Materiais visuais organizados em pastas fisicas ou arquivos digitais de facil acesso.

2 Materiais para Atividades Praticas

o Marcadores/pilotos para quadro branco.

o Quadro branco limpo e funcional.

o Timer para demonstragdo de manejo de tempo e estratégias de autorregulagdo.
o Itens para reforgo tangivel (ex.: bombons).

o Exemplares de livros e filmes indicados organizados para recomendagao.

o Bolas de sopro coloridas conforme o niimero de participantes.

o Canetas.

o Brinde para o final da oficina de acordo com o tema.

3. Estrutura Fisica e Técnica

o Microfones com pilhas ou carregados para a quantidade de facilitadores da oficina.
o Notebook com apresentagao salva e funcionando adequadamente.

o Pen drive com apresentagdo salva o Passador de slides com pilha e testado.

o Projetor testado e com imagem ajustada.

o Tela ou parede adequada para projegao.

o Ambiente organizado com espago para dindmicas e simulagdes (dramatizagdes).
o Cadeiras organizadas em fileiras.

4. Materiais para Questionario e Avaliagao

o QR Code com o Questionario sociodemografico e de desafios da pratica na incluséo.

o QR Code com o Formulario de avaliagdo da oficina.

o Link do Questionario e do Formulario no Google Forms de facil acesso para envio aos
dirigentes por whatsapp ou e-mail.

o Canetas de acordo com o nimero de participantes

24
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5 Logistica e Conforto dos Participantes
o Café, agua e biscoitos organizados para o nimero de participantes.
o Banheiro limpo e acessivel aos participantes.

o Slide de orientacBes sobre intervalos e horarios a serem comunicados aos participantes no
inicio da Oficina.

24
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APENDICE C — CASO DA DRAMATIZACAO

Caso 1 da Dramatizagao: Funcgao de Atencao
Contexto: Sala de aula do 2° ano do ensino fundamental. A professora esta explicando um novo
conceito de matematica, e os alunos estdo copiando do quadro.

Descrigdo do Caso:

Joaquim, um aluno de 9 anos, comega a ficar sonolento, pega a mochila e coloca na cabega.
Seus colegas riem, mas pedem para ele parar. Joaquim comega a bater repetidamente com o
lapis na mesa. Ele olha para os colegas e sorri. A professora pede para que ele pare e ele ndo
atende. Ela entdo se dirige a cadeira dele e reclama com Joaquim, dizendo que ele precisa se
concentrar, mas o deixa com a caneta. Joaquim sorri € para por um tempo, mas logo depois
volta a fazer barulho com o lapis.

Perguntas para Discussao:
« Qual foi o antecedente do comportamento? (Momento de cdpia da explicagdo no quadro).
+ Qual foi o comportamento? (colocar a mochila na cabega, bater o lapis).
+ Qual foi a fungao? (Atengdo da professora e dos colegas; esquiva da aula).
¢ Como poderia ser manejado de forma mais eficaz para evitar a repeticdo do
comportamento?

Fotografia 4 - Modelo de timer utilizado na Oficina piloto

Fonte: Acervo da autora
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APENDICE D — EXEMPLOS DE MATERIAIS APRESENTADOS NA OFICINA PILOTO

Fotografia 6 - Card para controle de modulagdo do volume da voz

Fonte: Acervo da autora. Imagem autorizada pelos participantes.

Fotografia 7 - Exemplos de Rotinas visuais

Fonte: Acervo da autora. Imagem autorizada pelos participantes.
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Fotografia 6 - Card para controle de modulagdo do volume da voz

Fonte: Acervo da autora. Imagem autorizada pelos participantes.

MANUAL DO FACILITADOR
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APENDICE E — SLIDES DE APRESENTAGAO DA OFICINA PILOTO

Praticas Educacionais e ABA na
Inclusao Escolar de Criancas
com Autismo

Clara Sobreira — CRP 02

ra — CR

| Nossa agenda

o Apresentag@o
‘ 8h40 as 9h30 - Bloco | e Papel do professor segundo ABA
e Introdugdo co TEA

- * Principios basicos da Andlise do
9h30 &s 1030 - Bloco 2 Comportamento Aplicada (ABA)

Estratégias praticas de ABA
10h30 &s 12h - Bloco 3 para o ensino de alunos autistas

Reflexao e Experiéncia Final

| De que concepc¢ao estamos falando
N . N Toda aquela que, baseada no processo de
RLLCICEECEE ST o sino-aprendizagem, visa levar o estudante o
conhecer, a fazer, a viver com os oulros, a ser. educagao

s o aprender a aprender

Ndo se resume na fransmissGo de conhecimentos

< Ensinar: arranjo sistemdtico de contingéncias, efetuado para
facilitar e gerar a aprendizagem, a qual se traduz em modificagdo

—
de comportamento.
BORICHOVECH [19791; MIDEROS G012]; PRADO, BIFA, GONSALE
s

ALES (2012)
RGULS (2012, . 48), SENNER | 1968/1973)
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Papel do Professor

1) Identificar qual é o repertério inicial do aluno: nivel de conhecimento do
aluno e suas possibilidades iniciais —  “para quem ensinar”

Aprender a observar e registrar o comportamento do aluno,

pré-requisitos),

Identificar repertériocs comportamentais (presengo ou auséncic de

Identificor diferentes suscetiblidaodes aos diferentes tipos de reforgo

H

Transtornos do Neurodesenvolvimento

O DSM-V define que os transtornos do
d i $30 digdes que tém inicio no
periodo do desenvolvimento, que em geral surgem
antes de a crianga ingressar na escola e sdo
caracterizados por déficits que acarretam prejuizo no
funcionamento pessoal, social, académico ou
profissional

Transtornos do Neurodesenvolvimento

O TEA é classificado como:
* 6A02.0 - Transtorno do Espectro do Autismo sem deficiéncia
(01) e com i leve ou ausente da
linguagem funcional;
* 6A02.1 - Transtorno do Espectro do Autismo com deficiéncia
(01) ¢ com leve ou ausente da
linguagem funcional;
* 6A02.2 - Transtorno do Espectro do Autismo sem deficiéncia
(01) e com funcional
* 6A02.3 - Transtorno do Espectro do Autismo com deficiéncia
(1) e com funcional

6AD2.S ~ Transtomo do Espectro do Autismo com deficiéncia
imtelectual (D1) e com auséneia de linguagem funcional;

* BAD2.Y - Outro Transtomo do Espectro do Autismo especificado;
6AD2.Z - Transtorno do Espectro do Autismo, niio especiicado.

H

MANUAL DO FACILITADOR

29



Apéndices

TABELAZ Niveis o
Compartamentos restritos @ repetitvos
xtrema di-
o verbal caunam peepuieon graves de funconamenn,  ficuldade om Iadar com s mudsna o ostron
» Por
emglo, posscas put esteras, G 7
§ dooter, b darol
« reage somente 3 abonlagrr wciais muito devias
o verbal p
de
| Farten p
e outrom. Por evmpla, .
cuga interagho v limita 4 svernees peciais reduridone e comteatin, Sofeimei ¢/ o dificuklade de
que
otranda.
Na auvdrcia de
P .
anvida
3 abvrturas sociai don cwtron Poxbo pasecer apresentas de. Frobloman paes coganizaco e pheaments
inberews rekrido por inferages socain, e cuemple, we s obueiculon & independinci
e que conm
3o, embe

Rétulos funcionais
ndo sdo
consigerodos - . | Em vez disso, descreva as
praticas » g necessidades de suporte
recomendadas! especificas e flutuantes de
uma pessoa e os
contextos que ocorrem!

Alto Fum. ~nar ento

Baixo Fur .on."menio
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°

Comportamento

N
\

INDIVIDUO AMBIENTE
Comportamento
o] port to & dido e. portanto, passivel de modificagdo,

desde que sejom alteradas as condicdes ambientais para que
determinado comportamento ocorra.

O comportamento é aprendido desde as primeiras inferacdes com o
ambiente em que um individuo vive @ com as pessoas com as quais
convive. E cerfamente influenciado pela histéria genética de cada
um, mas é predominantemente af pelas relagd tabelecid
com o mundo no decorrer da vida.

Os comportamentos devem ser possiveis de serem mensurados.

Comportamento

Um comportamento pode ser adquirido ou manfido a partir de

P ” d

q ¢ Podemos encontrar frés fipos de

consequéncias reforgadoras para a aquisicdo e manutenc@o de um

port to probl: S&o elas: reforg to social positivo (i.e.,
atengao): ref to social negdtive (i.e.. eliminac@o de tarefas
icas): e ref to automdtico positivo ou negativo (ie.

estimulagdes sensoriais).

Reforcamento automdético = as consequéncias produzidas pela
prépria ocoréncia dos comportamentos autolesivos.
(CEPPI, BENVENUTI, 2011)

MANUAL DO FACILITADOR
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Fungcdo do Comportamento

1) Acesso a atengéo (reforgamento positivo),

2) Busca de algum estimulo sensorial m

(reforcamento automético),

3) Acesso a reforgador tangivel, . -

4) Fugalesq de uma q $
(reforgamento negativo). IWATA, DOZIER(1962/1994)

Reforcamento

Alterando as consequéncias

Fortalecendo = Reforcamento
_ | ACRESCENTA
‘ UM ESTIMULO
(aperitivo)

Reforcamento

Alterando as consequéncias

. RETIRA UM

ESTIMULO

(aversivo)

B

MANUAL DO FACILITADOR
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Reforcamento

Pedido de atividade Fazera Atividade realizada e
pela professora. atividade eloglo da professora!

A resposta/acdo de “fazer a atividade” pode
ocorrer mais vezes

H

Reforco

Reforgo infrinseco (natural):

530 aqueles inerentes &s . it bijuterias, livros, etc.
respostas de um individuo,
por * C doces, frutas, biscoitos, batata frita, guloseimas,
elas. ex.: ar, sono, gua, sono, etc. (brindes extras).
R 90" vs;or d:;l'r ol e’!c . um filme, tempo livre, um jogo,
s@o aqueles disponibilzados | ciranda-d terpono oo
Qﬂﬂﬁb@tﬂh como « Sociais: um elogio, sorrisos, um aceno de cabega, aplausos,
consequénclas de polegar-para-cima, uma piscadinha, etc.

determinadas respostas, ligado

a uma histéria de reforcamento « Fisicos: ccegas, abragos, beijos, tapinhas nas costa, um toque,
(condicionamento). um balango, “toca aqui”, etc.

Ex.: ler um livro para obter uma

nota. ﬁ’ @

Esquemas de Reforcamento

% Continuo * Intermitente

£ o Reforcamento Nem toda a ocorréncia
Positivo que segue de um comportamento
imediat te a > desejado é reforgada, ou
cada ocomréncia do seja, um numero variavel

comportamento. de comportamentos
precisa ocorrer antes do

reforgador ser dado.

B
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Esquemas de Reforcamento Intermitente

1) Razdo Fixa (FR) — o nimero
de respostas exigidas para cada
refogo € o mesmo.
Reforgamento é dado depois de
um nimero fixo de respostas
corretas. Ex. crianga recebe 1
adesivo depois de cada 10
respostas corretas a questdes de
matemitica

2) Razdo Varidvel (VR) - o
nimero de respostas exigilas
para cada reforgo varia, ou seja,
é dado o partr de uma média.
Reforgador dado depols de um
nimero médio de respostos
cometas. Ex.: Receber um elogio
a cado 25 respostas coretas em
média (o rozdo varidvel é 25,
logo o refor¢amento pode variar
de 10 a 50).

Esquemas de Reforcamento Intermitente

3) Fixo (FI) - 4) Intervalo Varidvel (VI) - Reforcamento é
é dado para a primera resposta liberado depois de decorrido um intervalo
cometa depok que um Iintervalo varidvel de tempo. Ex.: Professor verifica os
especifico de tempo tfenha se alunos na biblioteca a Iintervalos variados
passado. Ex.: Professor checa se os de tempo, que seriam imprevisiveis.
alunos  estdo  estudando  na Porque os alunos ndo sabem quando ele
biblioteca a cada 30 min e dé uma vira, tenderdo a  estudar  mais
estrela na ficha de i

por estudarem em siéncio.

Desvantagem: alunos rapidamente
aprenderdo que 56 precisam “dor a resposta
coreta” (estudar em sliéncio) o final de
cada periodo de 30 min.

H

Punigao

Alterando as consequéncias
Enfraquecendo = Punigcao
CONTEXTO =i

ACRESCENTA
UM ESTIMULO

(aversivo)

B
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Punicao

Alterando as consequéncias

Enfraquecendo = Punicdo

RETIRA UM
ESTIMULO
(aperitivo)
Punicdo
= 4 sl Mz
Aula cansativa Aluno inicia uma Professorao
grande bagunca coloca de castigo

Da préxima vez o comportamento de iniciar a

bagunga pode ndo ocorrer E

Por que evitamos a punigao?

% A pessoa punida tende a se comportar de forma diferente na auséncia da pessoa
que puniu.

% Alguns tipos de punigdo causam efeitos emocionais.

% Algumas formas de punigdo i o ap de compor
agressivos.

% Outros comportamentos podem acabar sendo punidos em conjunto (além daquele s
comportamento inadequado que vocé queria punir)

MANUAL DO FACILITADOR
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Punicao

Alterando as consequéncias

Enfraquecendo = Punicdo

RETIRA UM
ESTIMULO
(aperitivo)
Punicdo
= 4 sl Mz
Aula cansativa Aluno inicia uma Professorao
grande bagunca coloca de castigo

Da préxima vez o comportamento de iniciar a

bagunga pode ndo ocorrer E

Por que evitamos a punigao?

% A pessoa punida tende a se comportar de forma diferente na auséncia da pessoa
que puniu.

% Alguns tipos de punigdo causam efeitos emocionais.

% Algumas formas de punigdo i o ap de compor
agressivos.

% Outros comportamentos podem acabar sendo punidos em conjunto (além daquele s
comportamento inadequado que vocé queria punir)

MANUAL DO FACILITADOR
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Modelagem

Procedimento de refor¢ar diferencialmente sucessivas
aproximagdes ao comportamento desejado.

/‘Qf’

y Crianga *  Se & comum que a crianga se levante com
deve passar y ~ 8 min, entdo nds estabeleceremos 7 min
15 min ouvindo uma*® (meta).
‘l- histéria na roda * '_ Quando afingk, elogiamos ("bom
L - trabalho!") e dizemos que agora pode i
'_A Dividir esta meta .m brincar (liberamos algo reforgador).
w n tive \
:::uo,;? os” *_/ Sucessivamente vamos aumentando esse
pmz 3 tempo até chegar nos 15 min —
i % necessarios. $

Generalizagao

* Uma resposta reforcada na presenga de um estimulo resulta em uma tendéncia
a responder da mesma maneira aos estimulos que compartilhem propriedades
semelhantes.

* Queremos que as criangas generalizem no tempo, através de ambientes e com
diferentes pessoas.

* Para ajudar no processo de generalizagdo, gostamos de usar vérios professores
e variados i de api i e por isso a importancia do AT
escolar formado ou sob supervisio em ABA.

Como ABA pode ser usada
na sala de aula

CONTEXTO et ‘ —»coussouéucm
ACAO

INTERVENGOES
BASEADAS EM
ANTECEDENTES @

MANUAL DO FACILITADOR
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Como ABA pode ser usada

na sala de aula

INTERVENCOES BASEADAS EM ANTECEDENTES
e Podem ser usadas para diminuir o comportamento inadequado e
para aumentar o engajamento em tarefas.
O que fazer? (objetivos)
Identificar fatores que estao reforcando o comportamento inadequado

Modificar ambiente de modo que os fatores j@ n&o provoquem o
comportamento inadequado.

Como ABA pode ser usada

na sala de auvla

INTERVENCOES BASEADAS EM ANTECEDENTES
Como fazer?
1. Utilizar as preferéncias do aluno dentro de uma afividade
2. Alterar hordrios e rofina (colocar atividades de preferéncia apds
completar as tarefas)
3. Realizar algumas intervengdes antes da propria afividade
4. Dar escolhas para a crianga (ex.: fazer com Idpis do boneco
favorito e ndo com Iapis comum) —
5. Alterar a forma de apresentagdo da instrugcao 5

Como ABA pode ser usada

na sala de aula

b CONSEQUENCIA

-

INTERVENGOES
CONSEQUENCIAS E

[
‘ CONTEXTO >

AGAO

BASEADAS EM

MANUAL DO FACILITADOR
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Como ABA pode ser usada

na sala de aula

INTERVENCOES BASEADAS EM CONSEQUENCIAS
Como fazer?

* Associe a si mesmo com o reforgamento positivo. Para aprender
com vocé, o aluno precisa estar ligado a vocé!

* Fixe um esquema inicial ao ensinar e passe logo que possivel a
um de Razdo Varidvel e va aumentando o esquema.

* Dé a recompensa imediatamente apds o comportamento.

* Mude seu grau de reforcamento de acordo com o nivel de
realizagao.

5

Como ABA pode ser usada

na sala de avla

INTERVENGOES BASEADAS EM CONSEQUENCIAS
Como fazer?

* Seja consistente.

* Ao comegar um novo assunto, reforce mais frequentemente.
* Varie o tom de voz e frases usadas.

* Seja especifico sobre o que vocé esta reforgando.

* Monitore a eficacia dos reforgadores e varie-os.

* Esteja atento para refor¢ar quando o aluno emitir respostas
nafuraimente também.

B

Pensando em estratégias

Crianga joga Iapis no chdo na hora que o professor enfrega Iapis +
atividade para completar. O que fazerzComo fazer?

Utilizar preferéncia do aluno

Se o aluno gosta do Mickey, vocé pode
dar um Iapis do Mickey ao invés de um
Iapis tradicional.

Vocé também pode dar 2 opgoes
de escolha para o aluno decidir
qual lépis quer usar.

&
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Pensando em estratégias

Crianga se joga no chdo antes de entrar na aula de matematica.
O que fazer?

Alterag@o de horario/rotina vAgendo visual
[ Como fazer? ‘
Intercale atividades mais estruturadas
com atividades menos estruturadas p
OU atividades que exigem mais "l
esforgos com atividades que exigem —_—

menos esforgos

Agenda Visual

Economia de Fichas

E uma estratégia baseada em

reforcamento positivo, onde o aluno -
recebe fichas (ou pontos) por oo or s | X
comportamentos desejados. IEEE _*
o = ; CIEE |
Essas fichas sGo posteriormente = *

trocadas por itens de preferéncia
do aluno.

&l e

MANUAL DO FACILITADOR
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Economia de Fichas

Eu estou trabalhando por
blocos

Good Behavior Game

Como funciona? | Beneficios

A turma & dividica em grupos. v Reducdo de comportamentos
inadequados

* Cada grupo pode ganhar ou pefder | v Aumento do engaamento académico
pontos com base em comporiamentos
especiicos (ex: manter siéncio.
lsvantar @ mao pora falar).

= No final do periodo esfipulodo (aula, O GEG 4 uma abordagem basada em
g ou semana), o5 grupes que. reforgamento positive. promovendo um
atingkrem um critério pré-sfobelacico embiente estututodo e mofivador para |
racebam recompansas. o1 olunos. i

Good Behavior Game

MANUAL DO FACILITADOR
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Etica e Compaixdo

Considerem o
assentimento e os sentimentos

do aluno!!

Seguro Baseado em reforgo positivo

Individualizado  Objetivos que fagam sentido 5

Etica e Compaixdo

. Bmmdelmﬁi'“m-wmmwhmm.ﬁmwmqw.
¢le acontece ¢ ensine outra forma do aluno expressar o que precisa. i

o Escolha objetivos que tenham uilidade real, como ensinar a pedir
ajuda, a se icar ou a i iais — e nio apenas seguir
regras sem Contexto.

. Eviwmiq&s,quemmﬁoonwmh,unndomlsos‘
elogios ¢ incentivos para ensinar novos comportamentos.

-c Respeitar o tempo ¢ os limites do aluno — por exemplo, dar pausas ==

quando necessdrio, mesmo que isso ndo esteja no “plano original”. @

Etica e Compaixao

Ensinar com compaixio ¢

entender que o comportamento é

uma forma de comunicagido ¢ que o

_aluno estd fazendo o melhor que

MANUAL DO FACILITADOR
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“A éticana ABA éo ;
compromisso de cuidar do %f'
aluno como alguém que -
merece aprender, crescer e ser
respeitado — nao moldado

para se encaixar, mas apoiado

para florescer.” L'.Fj

Ainda ndo acabou...

[=]
EI

MANUAL DO FACILITADOR
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Guia de praticas educacionais e ABA na inclusdo
escolar de criangas com autismo

Rebeca Sobreira
(81) 98754.5455

Sobreirarebecogmailcom

Clora Sobrera
(81) 99115.02.40

| sobreira.cloraBgmailcom

B
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APENDICE D — MODELO DE CERTIFICADO DE PARTICIPANTE

Este é o modelo de certificado de participante do evento promovido pela FPS, devendo ser
adaptado para participante especificamente da Oficina. Para facilitador deve-se trocar o nome
“participou” para “facilitou” a “Oficina Praticas educacionais e Andlise do Comportamento
Aplicada (ABA) na inclusdo escolar de criangas com autismo.”

D . AQ B S
Al v Al
' ENVOLVIMENTC
DCIC k DNA
PRA 0 f2 £ PARA
A OLA A DORA

Certificamos que Clara Sobreira Pereira Nogueira participou do evento: “Educacdo
Inclusiva e D Ivi to Soci ional: Praticas Integradas para uma Escola
Acolhedora”, realizado no dia 12 de abril de 2025, no Centro de Eventos Recife - FPS,
com carga hordria total de 8h.

Ciign do Canteade Vertam 3 e

MANUAL DO FACILITADOR
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APENDICE E — QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO E DE DESAFIOS DA
PRATICA NA INCLUSAO

Desde ja sou muito grata por vocé chegar até aqui!
Gostariamos de conhecer mais sobre vocé e sua pratica na educagéo inclusiva.
Nos ajude a contribuir com o avango da ciéncia do comportamento humano!

CONHECENDO UM POUCO MAIS SOBRE VOCE
1. Data de nascimento: [/ Idade

2. Género: () Feminino ( ) Masculino () Outro

FORMAGAO E ATUAGAO PROFISSIONAL

1. Qual a sua fungao na escola:

() professor(a) () mediador/assistente terapéutico (') coordenador
() professor(a) de AEE () outro. Qual?

2 Ensino Superior: () em andamento ( ) concluido — Data de conclusdo:
Curso:

3. Especializagao 1:
() em andamento ( ) concluido — Data de conclusdo:
Nome do Curso:

Especializagdo 2 :
() em andamento ( ) concluido — Data de conclus&o:
Nome do Curso:

4, Mestrado: () em andamento ( ) concluido — Data de conclusdo:
Nome do Curso:
Local do curso: () Brasil () Exterior Instituigdo: ( ) publica () privada

5 Tem formagao em Analise do Comportamento Aplicada (ABA)?
()Sim () Ndo
Se sim, de quantas horas foi a sua formagdao?
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6. Tem outros cursos, formagdes, aperfeicoamentos, na area de neurodivergéncias e/ou
educacdo inclusiva?

() Sim () Ndo

Cite alguns:

7. Ha quantos anos vocé trabalha na sua fungédo? (Cite seu percurso profissional caso tenha
ja passado por outras fungées)

8. Vocé esta satisfeito com seu trabalho?
() ndo ()sim (') sim, mas precisa melhorar

9. Qual a sua carga horaria semanal de trabalho:
() Menos de 10 horas

() Menos de 20 horas

() 20 a 40 horas

() 41a 60 horas

(') Mais de 60 horas

10. Qual a faixa de idade dos seus alunos?
()la3anos

()3a5anos

()5a10anos

() 10a 18anos

()18a35anos

()35a50anos

() Maiores de 50 anos

11. Vocé tem alunos neurodivergentes?
() Sim () Ndo
Se sim, qual o diagnéstico: () TEA () TDAH () Dislexia ( ) Deficiéncia intelectual ( ) Outros
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12. Quantos alunos tem na sua sala?
()10a20
()21a30
()31as0
()51a70

13. Quantos alunos neurodivergentes tem na sua sala?
01

()2

)3

()4a6

()7a10

14. Desses alunos, quantos sdo ou vocé suspeita que sejam autistas?
01

()2

03

()4a6

()7a10

15. Com que frequéncia seus alunos tém comportamentos interferentes/desafiadores?
() diaria

() duas a trés vezes por semana

() semanal

() quinzenal

() mensal

16. Quais as habilidades dos seus alunos autistas?
() aprendizes rapidos

() Aprendizes lentos e rapidos

() Aprendizes lentos

17. Em casos de clientes autistas, qual o nivel de suporte?
() Nivel 1
() Nivel 2
() Nivel 3
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18. Quais sdo os maiores desafios que vocé enfrenta na sala de aula com seus alunos
autistas?

19, Vocé tem acesso a oportunidades de desenvolvimento profissional pela escola que
trabalha?

() Sim, frequentemente

() Sim, ocasionalmente

() Ndo, mas gostaria

() Ndo, e ndo gostaria

() Procuro por conta propria

2. Vocé participa com dedicagdo aos treinamentos oferecidos pela escola que trabalha?
() Sim, frequentemente

() Sim, ocasionalmente

() Ndo, mas gostaria

() Nao, e ndo tenho interesse

() Eu sou obrigado a passar por atividades de treinamento de equipe no ambiente de trabalho

2. Como vocé se sente no dia a dia trabalhando com a pratica inclusiva?
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APENDICE F — QUESTION/\RIO DE AVALIACAO DA OFICINA
Que bom que pudemos construir conhecimento juntos!
Obrigada pela sua participagao!

Agora, vamos avaliar nossa oficina?

1. Como foi a sua experiéncia em participar desta oficina?

2. Cite o que mais vocé gostou de aprender.

3. Qual das estratégias trabalhadas vocé acha que mais vai contribuir na sua pratica
escolar com estudantes neurodivergentes?

4. O que vocé gostaria que mudasse nas proximas oficinas? Dé sugestdes para que
possamos melhorar.
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