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PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Curso: Metodologias Ativas de Aprendizagem para Area tematica: Metodologias Ativas e
Monitores Académicos Monitoria Académica

Carga Horéria: 20 horas Modulos: 6
Periodo do curso: -

Publico-alvo: Monitores académicos da Faculdade Pernambucana de Salde
(FPS).

EMENTA

Fundamentos e Préaticas da Atividade de Monitoria Académica
Fundamentos e Aplicagbes de Metodologias Ativas em Atividades de Monitoria
Préaticas de Monitoria Baseadas em Evidéncias
Comunicagéo, Mediagdo e Resolugéo de Conflitos em Contextos de Monitoria
Ferramentas e Técnicas de Gestdo de Tempo e Organizacao
Feedback em Metodologias Ativas

OBJETIVO GERAL

ocoukrwnE

Instruir monitores académicos a utilizarem metodologias ativas no contexto de suas
atividades de monitoria, a fim de estimular o aprendizado autbnomo, colaborativo e critico
entre os estudantes monitorados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender os principios das metodologias ativas e sua relevancia para o
processo de ensino-aprendizagem;

. Conhecer técnicas de mediacdo de grupos e resolucéo de conflitos em atividades
Cognitivo de monitoria;

Analisar estratégias de avaliacdo e feedback para o aprimoramento do aprendizado
dos estudantes monitorados.

Demonstrar empatia e lideranca ao conduzir grupos em contextos de
aprendizagem colaborativa;

Valorizar a importancia da comunicagéo clara e efetiva no processo de mediagéo
entre docentes e discentes.

Desenvolver a habilidade de organizar atividades de monitoria utilizando
ferramentas de gestdo de tempo e planejamento.

Psicomotor
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Modalidade

Online

Semipresencial

(
(

X) Autoinstrucional
) Sala de aula invertida

Recursos

(
(

) Mediado

) Ensino hibrido

Videos explicativos, quiz interativo ao final de cada médulo, leituras complementares e estudos de

Caso.

Avaliacdo do curso

Avaliagdo formativa através de quizzes interativos, desafios e dindmicas interativas,
autoavaliagdo reflexiva ao final de cada médulo.

Guia de estudos

Fundamentos e Praticas da Atividade de Monitoria Académica

Moédulo 1

Carga horaria do modulo

4 horas

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM DO MODULO

COGNITIVOS

Identificar o papel e as
responsabilidades do monitor
académico no contexto do
ensino superior;

Compreender a importancia da
monitoria como facilitadora de
um ambiente de aprendizagem
colaborativa e participativa;

Reconhecer o0s aspectos éticos e
as responsabilidades
pedagogicas envolvidas na
atividade de monitoria.

COGNITIVOS

Conceito de monitoria
académica: contexto, objetivos e
regulamentacao;

Papéis e responsabilidades do
monitor, apoio ao docente,
orientacdo de estudantes e
promogdo de um ambiente
colaborativo;

PSICOMOTOR

Desenvolver a capacidade de
observagao ativa para
identificar as principais
necessidades e dificuldades dos
estudantes monitorados durante
as atividades académicas;

Facilitar atividades
colaborativas  basicas  que
incentivem a participacdo dos
estudantes e promovam a
interacdo entre 0os membros do

grupo.
CONTEUDOS DO MODULO

PSICOMOTOR

Estratégias para observar o
desempenho dos estudantes e
identificar sinais de dificuldade
ou desmotivagéo;

Abordagens para promover a
interacéo e 0 engajamento entre
0S estudantes monitorados,
incentivando a colaboragdo em
atividades académicas.

AFETIVOS

Desenvolver uma postura de
comprometimento com 0
aprendizado dos estudantes
monitorados;

Valorizar a monitoria como
uma oportunidade para o
desenvolvimento profissional e
pessoal;

Demonstrar empatia e ética no
relacionamento com estudantes
e professores.

AFETIVOS

Comprometimento com a
missdo do monitor académico
de apoiar o aprendizado.
Reflexdo sobre o papel do
monitor como facilitador e lider
educacional;

Postura ética e respeitosa no
trato com estudantes e
professores.



Aspectos éticos e competéncias
pedagogicas, confidencialidade,
respeito a diversidade de
opinides e atitudes responsaveis.

UNIDADES PEDAGOGICAS

Introducdo a Monitoria Académica
e Historia e importancia da monitoria no ensino superior.
e Obijetivos da monitoria académica em instituicoes de saude.
Papel e Responsabilidades do Monitor
e A funcéo do monitor como facilitador e agente de apoio.
« Etica do papel do monitor.
Competéncias e Habilidades para a Monitoria
e Observacdo Ativa e Identificacdo de Necessidades dos Estudantes.
o Facilitacdo de Atividades Colaborativas.

ATIVIDADES DA UNIDADE PEDAGOGICA

Leitura de materiais sobre a legislacdo e ética na monitoria académica, com questdes para reflexao;
linha do tempo interativa.

AVALIACAO DA UNIDADE PEDAGOGICA

Quiz interativo sobre conceitos, responsabilidades e ética da monitoria.

Guia de estudos

Mddulo 2 Fundamentos e AplicacBes de Metodologias Ativas em
Atividades de Monitoria

Carga horaria do modulo 4 horas
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM DO MODULO
COGNITIVOS PSICOMOTOR AFETIVOS

Definir os principais conceitos Planejar uma atividade de Reconhecer a importancia do
das metodologias ativas de monitoria com base nos papel do monitor académico na

ensino-aprendizagem; principios das metodologias facilitacdo do aprendizado
Identificar diferentes tipos de ativas. ativo;
metodologias ativas e suas

Organizar atividades de Demonstrar interesse em adotar
monitoria em grupo; préticas inovadoras em
monitoria.

aplicacdes.



Aplicar metodologias ativas em
diferentes cenarios de
monitoria;

Adaptar estratégias de ensino
ativo as necessidades
especificas estudantes
monitorados.

dos

COGNITIVOS

Introdugdo as metodologias
ativas: conceitos e fundamentos;
Comparacdo  entre  ensino
tradicional e ensino ativo;

Tipos de metodologias ativas:

PBL, sala de aula invertida,
aprendizagem  baseada em
projetos etc.

Estudos de caso reais de

aplicacdo de metodologias ativas
na monitoria;

Técnicas de adaptacdo de
atividades  para  diferentes
contextos.

Facilitar atividades préticas
utilizando metodologias ativas.

CONTEUDOS DO MODULO

PSICOMOTOR

Exemplo pratico de
planejamento de uma sessao de
monitoria usando metodologias
ativas.

Atividades praticas e resolucédo
de problemas em grupo;
Simulacbes de atividades de
monitoria.

UNIDADES PEDAGOGICAS

Introducdo as Metodologias Ativas

o Conceito e importancia.
o Vantagens e desafios.

Principais Tipos de Metodologias Ativas

o Instrucéo por Pares.
Mapas Conceituais.
Sala de Aula Invertida.

o O O O

Gamificacéo.
o Estudo de Caso.

Aprendizagem Baseada em Projetos.

Monitor Académico nas Metodologias Ativas
o De transmissor a facilitador.

o Habilidades de mediacéo.

Planejamento de Atividades com Metodologias Ativas
o Selegdo de conteidos e recursos.
o Adequacao ao perfil dos estudantes.
Execucdo de Atividades Ativas em Monitoria
o Orientacdes praticas para conducgdo de sessoes.
o Gerenciamento de dindmicas de grupo.
Estudos de Caso e Boas Praticas
o Anédlise de exemplos bem-sucedidos.

Incentivar o pensamento critico
e a participacdo ativa dos
estudantes.

Demonstrar  abertura  para
feedback e melhoria continua.

AFETIVOS

A importancia da postura
mediadora do monitor para
construcdo de um ambiente de
aprendizagem colaborativo;
Reflexdo sobre a mudanca de
papel do  monitor de
transmissor para facilitador;
Importéncia do engajamento e
motivagdo no processo de
aprendizagem.

Estratégias para promover
engajamento e motivacdo nos
estudantes;

Importancia da escuta ativa e
feedback construtivo.

ATIVIDADES DA UNIDADE PEDAGOGICA



Leitura dos materiais e visualizacdo de videos explicativos; simulacdo interativa de planejamento de

atividade de monitoria.

AVALIACAO DA UNIDADE PEDAGOGICA

Quiz interativo para verificar a compreensdo dos conceitos.

Guia de estudos

Moédulo 3

Carga horaria do modulo

Praticas de Monitoria Baseadas em Evidéncia

4 horas

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM DO MODULO

COGNITIVOS

Compreender o conceito de
préatica baseada em evidéncias e
sua aplicagdo na monitoria
académica.

Identificar  plataformas de
pesquisa confiaveis, como Ovid
Discovery, UpToDate,
MinhaBiblioteca, Portal
CAPES e Curadoria Digital.

COGNITIVOS
Introducéo a prética baseada em

evidéncias no contexto
académico.
Principais  caracteristicas de

fontes confiaveis de informacao.
Apresentacdo e comparacao das
plataformas: Ovid Discovery,

UpToDate,  MinhaBiblioteca,
Portal CAPES e Curadoria
Digital.

PSICOMOTOR

Navegar com eficiéncia pelas

plataformas de pesquisa
mencionadas, utilizando
ferramentas como  filtros,

palavras-chave e tutoriais.

Realizar buscas direcionadas
para localizar artigos cientificos,
livros digitais e outros recursos
confiaveis.

CONTEUDOS DO MODULO

PSICOMOTOR

Tutoriais praticos para uso das
plataformas de pesquisa.

UNIDADES PEDAGOGICAS

AFETIVOS

Valorizar a importancia de
utilizar fontes confiaveis para
embasar as atividades de
monitoria.

Demonstrar comprometimento
com a pratica baseada em
evidéncias como ferramenta
para promover um ensino de
qualidade.

Desenvolver uma  postura
critica na escolha e uso de
fontes de informacdo.

AFETIVOS

Discussdo sobre o impacto da
pratica baseada em evidéncias
na qualidade do aprendizado.
Incentivo a aplicacdo das
informacdes encontradas em
situacdes reais de monitoria.



o Conceito e importancia para a monitoria académica.
o Exemplos praticos de aplicagdo.
o Visdo geral das plataformas Ovid Discovery, UpToDate, MinhaBiblioteca, Portal CAPES e

Curadoria Digital.

o Beneficios de cada plataforma para monitores académicos.

o Orientacdo prética para uso das plataformas.
o Estratégias de andlise e selecdo de informaces relevantes.

ATIVIDADES DA UNIDADE PEDAGOGICA

Exploracgdo de tutoriais institucionais a partir de videos e guias interativos ensinando como usar cada

plataforma.

AVALIAGCAO DA UNIDADE PEDAGOGICA

Quiz interativo.

Guia de estudos

Modulo 4

Carga horaria do modulo

Comunicagdo, Mediagdo e Resolugéo de Conflitos em Contextos

de Monitoria

3 horas

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM DO MODULO

COGNITIVOS

Identificar causas comuns de
conflitos em ambientes de
aprendizagem;

Conhecer técnicas de mediagdo
e resolugdo de conflitos.

COGNITIVOS

Tipos de conflitos e suas causas;
Estratégias de mediagao
negociacao.

PSICOMOTOR

Aplicar técnicas de mediacdo
em situacbes simuladas de
conflito entre estudantes;

Aplicar técnicas de mediacéo
em situagdes simuladas.

CONTEUDOS DO MODULO

PSICOMOTOR
Role-playing de situacbes de

e | conflito.

AFETIVOS

Desenvolver empatia e
habilidades de comunicagéo
assertiva;

Valorizar a importancia de um

ambiente  colaborativo e
respeitoso.

AFETIVOS
Importdncia da inteligéncia
emocional;

Construcéo de relacionamentos
positivos.



UNIDADES PEDAGOGICAS

Conflitos em Contextos Educacionais

o Natureza dos conflitos.

o Impacto no processo de aprendizagem.
Técnicas de Mediacao e Resolugao

o Passos para uma mediagdo eficaz.

o Ferramentas de comunicacdo assertiva.
Desenvolvendo Habilidades Socioemocionais

o Empatia e escuta ativa.

o Gestdo de emogdes.

o Inteligéncia emocional.

ATIVIDADES DA UNIDADE PEDAGOGICA

Estudo de cenarios de conflitos, com perguntas para reflexdo; simulacédo interativa onde o monitor
pratica respostas a situacdes de conflito; dinamica interativa com cartdes de dicas.

AVALIAGAO DA UNIDADE PEDAGOGICA

Quiz interativo para testar o conhecimento sobre técnicas de mediacdo; feedback sobre as respostas
dadas nas simulagdes, com orientages sobre melhores praticas.

Guia de estudos

Mddulo 5 Ferramentas e Técnicas de Gestdo de Tempo e Organizacdo
Carga horéaria do modulo 3 horas
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM DO MODULO
COGNITIVOS PSICOMOTOR AFETIVOS

Organizar o tempo e as Aplicar técnicas de gestdo de Demonstrar comprometimento
atividades de monitoria de tempo na organizagdo das com a  organizagdo e
forma eficiente; atividades de monitoria; cumprimento de prazos nas

Identificar principios de gestdo Criar cronogramas e checklists atividades de monitoria;

de tempo aplicAveis a para as sessdes de monitoria. Valorizar a importancia da
monitoria; disciplina pessoal na gestéo do
tempo como um meio de
otimizar o aprendizado e o
apoio aos estudantes;

Conhecer ferramentas digitais e
técnicas de organizagdo.

Desenvolver uma  atitude
proativa na busca por solucdes
para otimizar a prépria gestdo
de tempo e a organizacdo das
atividades de monitoria.

CONTEUDOS DO MODULO



COGNITIVOS PSICOMOTOR AFETIVOS
Principios de gestdo de tempo; Uso de aplicativos e A importdncia de manter um
Priorizagdo de tarefas. ferramentas (ex: Trello, Google = planejamento regular para o

Calendar). cumprimento de prazos e

Elaboracéo de planos de acdo.  responsabilidades;

Como a organizacéo e a gestdo
do tempo influenciam
diretamente a qualidade do
apoio dado aos estudantes
monitorados;

Incentivar uma atitude de
constante aprimoramento das
habilidades de gestdo pessoal e
profissional.

UNIDADES PEDAGOGICAS
Principios de Gestao de Tempo
o ldentificacdo de desperdicadores de tempo.
Ferramentas de Organizacgéo
o Apresentacdo de aplicativos e recursos.
o Como escolher a ferramenta adequada.
Planejamento de Atividades de Monitoria

o Criag&o de cronogramas.
o Gestdo de imprevistos.

ATIVIDADES DA UNIDADE PEDAGOGICA

Exploragdo guiada de uma ferramenta digital de organizacéo.

AVALIAGAO DA UNIDADE PEDAGOGICA

Quiz interativo sobre principios de gestao de tempo.

Guia de estudos

Mddulo 6 Feedback em Metodologias Ativas
Carga horaria do modulo 2 horas

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM DO MODULO

COGNITIVOS PSICOMOTOR AFETIVOS
Conhecer técnicas de feedback Aplicar técnicas de feedback Valorizar 0 feedback
construtivo. construtivo,  adaptando  a construtivo como ferramenta de

linguagem e a abordagem para aprimoramento;
diferentes perfis de estudantes.



COGNITIVOS

Técnicas de feedback
metodologias ativas.

Técnicas de Feedback Eficaz

em Exercicios

CONTEUDOS DO MODULO

PSICOMOTOR

simulados para
praticar a entrega de feedback
de forma respeitosa, objetiva e
motivadora, promovendo o0
desenvolvimento do estudante;
Treinamento no uso de
softwares e plataformas (ex.:
Google Forms, Moodle) para a
criagio de  questionarios,
rubricas e coleta de feedback.

UNIDADES PEDAGOGICAS

o Caracteristicas do feedback construtivo.
o Estratégias para dar e receber feedback.

Valorizar o papel do feedback
no desenvolvimento do
estudante;

Demonstrar atitude proativa na
busca por melhoria continua.

AFETIVOS
Importancia da relagdo de
confianga entre monitor e

estudante;
Promovendo a reflexdo critica
nos estudantes.

ATIVIDADES DA UNIDADE PEDAGOGICA

Exercicio simulado de feedback.

AVALIACAO DA UNIDADE PEDAGOGICA

Quiz interativo.
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MODULO 1

Fundamentos e Praticas da Atividade de Monitoria Académica

TELA 01: Tela estatica — informagdes gerais sobre o curso € os autores.

ACADEMICOS

Autores:

METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM PARA MONITORES

Lucas de Paiva Silva
(inserir foto)

Terapeuta Ocupacional.
Mestrando em Educacgéo para o
Ensino na Area da Satde
(FPS).

Prof.* Dr". Suélem Barros de
Lorena (inserir foto)

Fisioterapeuta. PhD em Saude
Integral (IMIP). Doutora em
Saude Publica (Fundagio
Oswaldo Cruz).

Prof.® Dr*. Patricia Gomes
de Matos Bezerra (inserir
foto)

Médica Pediatrica. Doutora
em Saude Materno Infantil
(IMIP).

clicar para comegar o curso.

Publico-alve: monitores académicos da FPS.
Carga Horaria: 20 horas (distribuidas entre seis modulos).

INSTRUCAO: no canto inferior da TELA 1, inserir um botio “Iniciar”, onde o estudante pode

TELA 02: Tela estatica — informagdes gerais sobre o curso € os autores.

E se a monitoria for mais do que “ajudar o professor’?
Neste curso, vocé vai descobrir como transformar a experiéncia de monitoria em um espago
de aprendizado, crescimento e inovagao.

Ganbhos pessoais e académicos

v’ Aprimorar sua pratica de
monitoria.
v' Desenvolver habilidades de

comunicacdo ¢ lideranga.

v Aprender a conduzir grupos e
estimular a autonomia dos

colegas.
v' Aprofundar sua compreensio
das metodologias ativas.

Impacto na formacao

v" Ser reconhecido como agente
ativo no processo de ensino-
aprendizagem.
v" Valorizar seu curriculo com
competéncias didatico-
pedagogicas.
v' Refletir criticamente sobre o
papel do monitor no ensino
superior.

TELA 03: Video de um dos autores do curso desejando boas-vindas, apresentando a idealizagdo do
material educacional enquanto produto técnico fruto de um programa de mestrado da faculdade. Sera

feita a apresentagdo global do curso — listagem dos modulos, objetivos de aprendizagem e como sera
feita a apresentacdo do material.



Ol4, sejam muito bem-vindos! E uma grande satisfagdo iniciar este curso com vocés. Este
material foi idealizado como um produto técnico vinculado ao programa de mestrado em
educagdo para o ensino na area de saude aqui da FPS e tem como objetivo instruir monitores
académicos a utilizar metodologias ativas no contexto de suas atividades de monitoria, a fim
de estimular o aprendizado auténomo, colaborativo e critico entre os estudantes monitorados.

Sabemos que essa fungdo tem um papel muito importante no ensino superior, criando espagos
de aprendizagem colaborativa e incentivando o protagonismo dos estudantes.

Para isso, nosso contetdo esta estruturado em seis modulos, nos quais vamos explorar juntos
os desde os principios da monitoria até estratégias praticas para o desenvolvimento de um
acompanhamento eficaz. Cada modulo combina videos explicativos, materiais complementares
e atividades reflexivas, para que vocés possam aplicar o conhecimento adquirido de maneira
pratica e assertiva. Ao final de cada modulo vocé sera direcionado para um quiz com perguntas
relativas ao conteudo de cada bloco tematico, sendo essa a forma de avaliagdo somativa do
NOSSO CUrso.

Nossos modulos t€m como titulo: Fundamentos e Praticas da Atividade de Monitoria
Académica; Fundamentos e Aplicacdes de Metodologias Ativas em Atividades de Monitoria;
Praticas de Monitoria Baseadas em Evidéncias; Comunica¢do, Mediacdo e Resolucdo de
Conflitos em Contextos de Monitoria; Ferramentas e Técnicas de Gestdo de Tempo e
Organizagao; Feedback em Metodologias Ativas.

Quanto os objetivos de aprendizagem e desempenho do curso, dentro do dominio cognitivo
esperamos que voc€: compreenda os principios das metodologias ativas e sua relevancia para
o processo de ensino-aprendizagem; conheca técnicas de mediacao de grupos e resolugao de
conflitos em atividades de monitoria; analise estratégias de feedback para o aprimoramento do
aprendizado dos estudantes monitorados.

J& nos dominios psicomotor e afetivo, temos como objetivos: demonstrar empatia e liderancga
ao conduzir grupos em contextos de aprendizagem colaborativa; valorizar a importancia da
comunicacdo clara e efetiva no processo de mediagdo entre docentes e discentes; desenvolver
a habilidade de organizar atividades de monitoria utilizando ferramentas de gestdo de tempo e
planejamento.

Esperamos que esta experiéncia fortaleca sua atuacdo como monitor e contribua para um ensino
mais dindmico e interativo. Bons estudos!

TELA 04: Video do autor convidando para o médulo 1.

Vamos agora dar inicio ao modulo 1. Nele, iremos abordar a historia e importancia da monitoria
no ensino superior, os objetivos da monitoria em instituigdes de ensino em saude, o papel, a
¢tica e as responsabilidades do monitor como facilitador e agente de apoio, técnicas de
facilitagdo de atividades colaborativas, além das competéncias e habilidades necessarias como
a observacgao ativa e identificacdo de necessidades dos estudantes.

TELA 05: Video de um dos autores abordando o contetido historico e de legislagdo da monitoria,

de acordo com o texto a seguir.

A pratica da monitoria académica ¢ muito mais antiga do que imaginamos. Desde a Idade
M¢édia, o ensino ¢ a aprendizagem ja eram enriquecidos pela atuacdo de estudantes selecionados
para apoiar seus colegas em atividades de estudo e debates.
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Durante a Idade Média, por exemplo, os professores costumavam escolher estudantes para
defender publicamente um tema especifico. Esses estudantes apresentavam seus argumentos e,
em seguida, a plateia podia questiona-los sobre o contetido. Esse processo permitia aos
estudantes uma participagdo ativa no aprendizado, incentivando o pensamento critico € o
debate. No final, o professor retomava o tema, fazendo uma analise critica do debate e
agregando novos conhecimentos a discussao.

Ainda no século XVI os jesuitas foram pioneiros na ado¢do da monitoria como pratica
sistematica, criando uma estrutura rigorosa de ensino. Os melhores estudantes eram
selecionados para auxiliar o professor, supervisionando os demais e orientando-os nos estudos.
Isso ajudava a garantir um aprendizado mais detalhado e atento as necessidades dos estudantes.

Ja no século XVIII, em 1747, na Inglaterra, surgiu o "Método Monitorial" ou "Método
Lancasteriano"”, desenvolvido por Joseph Lancaster. Neste método, estudantes com melhor
desempenho, orientados pelos professores, ensinavam outros estudantes, promovendo uma
forma de ensino mutuo e acessivel. Essa pratica contribuiu para ampliar o acesso a educacao e
democratizar o aprendizado.

Posteriormente, no século XIX, o Método Monitorial se expandiu para outros paises,
especialmente nas regides de colonizagdo espanhola. No entanto, ele apresentava limitagdes: a
instrugdo era repetitiva e dependia de regras rigidas, como o uso de disciplina intensa e técnicas
de memorizagdo. O professor ficava em um ponto alto da sala, onde podia observar toda a
turma, mas a interagdo era limitada. O modelo nao incentivava o desenvolvimento do
pensamento critico, uma vez que os estudantes apenas repetiam informagoes.

O Método Monitorial foi proposto para ser implantado no Brasil apds seu sucesso na Europa,
mas ndo obteve os mesmos resultados. As criticas se concentraram na falta de incentivo ao
pensamento critico e na baixa qualidade do ensino, especialmente considerando o alto niimero
de estudantes atendidos simultaneamente. Foi apenas com o tempo e a adaptagdo da monitoria
como pratica mais colaborativa que ela se consolidou como uma estratégia relevante na
educagdo brasileira, promovendo o aprendizado ativo e participativo.

Atualmente entende-se que a monitoria ¢ uma pratica educativa voltada ao auxilio dos
estudantes, promovendo uma aprendizagem ativa e colaborativa. Ela ¢ uma ferramenta de
reforgo para facilitar o entendimento dos conteidos académicos e oferecer suporte ao
desenvolvimento de habilidades préticas e tedricas.

Estudos mostram que a monitoria ajuda a fortalecer o aprendizado dos estudantes, promovendo
habilidades como pensamento critico, resolugdo de problemas e comunicaggo.

Os monitores sdo considerados pecas-chave no processo de aprendizado, oferecendo suporte
direto aos colegas e auxiliando na mediacdo de conhecimento entre professor e estudantes. Esse
papel facilita a constru¢do de uma rede colaborativa de ensino e aprendizado, onde todos
crescem juntos. Para os monitores, a pratica é ainda uma oportunidade de desenvolver
competéncias pedagogicas e se preparar para desafios futuros na carreira académica e

profissional.

Mas vocé sabia que a monitoria académica no Brasil é regulamentada por leis que definem seu
papel na educagdo superior? Essas legislacdes garantem que a monitoria ndo so auxilie nas
atividades académicas, mas também contribua para o desenvolvimento pessoal e profissional
dos estudantes. Esse contexto legal assegura que a monitoria seja uma experiéncia de
aprendizado ativa, sem comprometer o vinculo do estudante com a instituigao.

12



13

A Lein®5.540 de 1968 foi uma das primeiras a estabelecer as bases da monitoria académica no
sistema universitario brasileiro. Ela define que a monitoria deve integrar o tripé ensino,
pesquisa e extensdo, promovendo uma formagdo ampla e colaborativa para os estudantes.

Enquanto a Lei n°® 9.394 de 1996 reforca a importancia da monitoria, destacando que os
monitores devem ser aproveitados em atividades académicas de acordo com seu desempenho.
A funcdo de monitor, contudo, ndo ¢ considerada vinculo empregaticio, o que significa que a
monitoria tem fins exclusivamente educativos e de formacéo.

Disponibilizar os links para acesso:

1. Brasil. Ministério da Educagfo. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional [internet]. Diario Oficial da Unifo, Brasilia, 23 de dez, 1996.

2. Brasil. Decreto n® 85.862, de 31 de margo de 1981. Atribui competéncia as instituigdes de ensino
superior para fixar as condigdes de ensino superior para fixar as condi¢des necessarias ao exercicio
das  fungdes de monitoria e did outras  providéncias.  Disponivel em:
<http://legis.senado.leg.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=126571&tipoDocumento=DEC
&tipoTexto=PUB>. Acesso em: 13 mai. 2024.

TELA 06: Tela estatica — resumo da fun¢do do monitor e dos beneficios da monitoria em forma
de quadro, de formar a deixar a tela mais limpa e didatica.

O monitor age como um mediador, apoiando os estudantes a construir seu proprio
conhecimento. Ele facilita o aprendizado ao guiar discussdes e incentivar a participagdo dos
estudantes, promovendo um ambiente colaborativo e proativo.

O monitor deve ser adaptavel, respondendo de forma diferente as necessidades de cada
estudante. Ser flexivel permite ao monitor personalizar as atividades de monitoria,
considerando o ritmo ¢ o estilo de aprendizado de cada estudante.

Beneficios para o Monitor Beneficios para os Estudantes | Beneficios para o Professor
Monitorados

Desenvolvimento de | Maior engajamento e | A monitoria serve como uma
habilidades  pedagégicas e | autonomia no aprendizado. extensdo do trabalho docente,
sociais, tais como lideranca, permitindo que o professor
empatia e  comunicacdo | O monitor € um facilitador que | alcance mais estudantes e faca
assertiva. incentiva a  troca  de | gjustes na metodologia de

conhecimentos e o aprendizado | ensino conforme as

Ampliacdo do conhecimento | entre pares, reforcando a | npecessidades observadas pelos
sobre a matéria e | autoconfianca dos estudantes. monitores.

desenvolvimento de habilidades
praticas por meio da mediacao
de davidas e da facilitacdo de
grupos.

TELA 07: Principais pontos da pratica de um monitor — desde os aspectos éticos, responsabilidades e
exemplos de estratégias.

Sdo aspectos éticos do monitor: a Confidencialidade, uma vez que o monitor deve manter sigilo
sobre as informagdes dos estudantes, criando um ambiente seguro para todos; e o Respeito as
Diversidades de Opinides, ao incentivar o respeito entre os estudantes, promovendo um espago
onde a diversidade de pensamentos é valorizada.




Quanto as responsabilidades da fungdo, o monitor deve: agir com empatia e ética ao lidar com
questdes pessoais dos estudantes, bem como tratar todos os estudantes com igualdade, sendo
imparcial em suas interagdes.

Observar ativamente os estudantes ¢ uma habilidade muito importante para o monitor, pois
permite detectar dificuldades e necessidades, ajudando a adaptar o apoio oferecido. Exemplo:
Em uma situacdo em que um estudante esta hesitante em participar, o monitor deve observar e
incentiva-lo, criando um ambiente onde ele se sinta confortavel.

Existem ainda algumas estratégias para engajar os estudantes em atividades colaborativas,
como: divisdo de tarefas - delegar tarefas durante atividades em grupo, permitindo que cada
estudante contribua com seu ponto forte; e dinamicas de grupos - aplicar dindmicas simples,
como discussdes em dupla ou pequenos grupos, para promover a interacao.
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TELA 08: Atividade interativa. Instrucdo ao cursista: Explore a evolucdo historica da monitoria
académica ao longo dos séculos. Clique nos marcos da linha do tempo para descobrir mais detalhes

sobre cada periodo.

LINHA DO TEMPO INTERATIVA

Idade Média (Séculos XII - XV)

o Na Idade Média, professores escolhiam estudantes para defender temas em debates
publicos. Essas praticas incentivavam o pensamento critico € a participacao ativa dos
estudantes, criando um aprendizado mais colaborativo.

Século XVI: Metodologia Jesuitica

o Os jesuitas foram pioneiros ao formalizar a monitoria. Os melhores alunos auxiliavam os
professores, ajudando os colegas em estudos supervisionados, dentro de uma estrutura
disciplinada.

Século XVIII: Método Lancasteriano
o Em 1747, Joseph Lancaster desenvolveu o "Método Monitorial", onde monitores
ensinavam seus colegas em um sistema hierarquico, tornando a educagdo mais acessivel
em grandes turmas.
o Pergunta Reflexiva: Que beneficios e limitagoes vocé vé nesse modelo? Clique para
descobrir.
Pros:
o Permitiu que um Unico professor alcancasse muitos estudantes, democratizando o
ensino em contextos de poucos recursos.
o Estudantes monitores ganhavam responsabilidades, desenvolvendo habilidades de
lideranca e organizagao.
o A utilizacdo de monitores reduzia os custos associados ao ensino, tornando-o mais
viavel em regides menos desenvolvidas.
o A interagdo entre monitores e colegas promovia uma forma inicial de ensino
colaborativo.
Contras:
o O ensino focava na memorizacdo e repeti¢do, limitando o desenvolvimento de
pensamento critico e autonomia.
o Criou um ambiente hierarquico que podia refor¢ar desigualdades entre estudantes.
o A dependéncia de monitores para ensinar dificultava a padronizagdo da qualidade
do ensino.
o O modelo enfatizava apenas conteidos basicos ¢ regras rigidas, pouco
incentivando criatividade e inovagao.




Século XIX: Expansao Global do Método Monitorial
o O método monitorial se espalhou por diversos paises. No entanto, enfrentou criticas devido
a énfase na repeticao e falta de estimulo ao pensamento critico.

Século XX: Monitoria Académica no Brasil

o A monitoria comecou a ser regulamentada no Brasil com a Reforma Universitaria de 1968,
destacando seu papel no tripé ensino, pesquisa e extensao.

o Exploracao Interativa: Clique para explorar a Lei n° 5.540/1968 e a LDB de 1996.

Monitoria Contemporénea (Século XXI)

o A monitoria evoluiu para incluir praticas mais colaborativas e metodologias ativas,
promovendo o protagonismo do estudante e o aprendizado significativo.

o Atividade Final: Conferir o regimento de monitoria da FPS.

TELA 09:
Década de 1980 — Sala de aula Hoje — Grupo de estudo com
tradicional metodologias ativas
O monitor repassa conteudos ditados pelo O monitor organiza um estudo de caso,
professor, ajuda os colegas a copiar as propde perguntas para estimular a
anotag0es € corrige exercicios prontos. discussdo e apoia os colegas na busca de
Sua funcao ¢ vista como “brago auxiliar” solu¢des. Sua funcdo é de mediador do
do docente. processo de aprendizagem.
Quais limites vocé percebe nesse Quais desafios esse papel de mediador
modelo? pode trazer?

O que mudou do cenario tradicional para o atual? Quais dilemas persistem até hoje? Como
vocé, como monitor, pode se preparar para essas demandas reais?

TELA 10: Tela estatica com a listagem das referéncias bibliograficas utilizadas no Mddulo 1.

REFERENCIAS

1. Frison LMB. Monitoria: uma modalidade de ensino que potencializa a aprendizagem
colaborativa e autorregulada. Pro-Posi¢oes. 2016 jan-abr;27(1):133-53. DOI:
10.1590/0103-7307201607908.

2. Costa GG. Contribui¢des da monitoria em clubes de ciéncias para o aprimoramento
pessoal e cognitivo do aluno-monitor [dissertagdo de mestrado]. Porto Alegre:
Pontificia Universidade Catoélica do Rio Grande do Sul, Escola de Humanidades,
Programa de Pés-graduagdo em Educacdo; 2019.

3. Cavalcante FML, Menezes ACV, Alves DGS, Mendonga GMM. Monitoria
académica em enfermagem: constru¢do de conhecimentos por meio de metodologias
ativas. Rev enferm UFPE on line. 2021;14:€244462. DOI: 10.5205/1981 -
8963.2021.244462.

4. Santos FCB, Ferreira LG. A monitoria de ensino na educagdo superior e seu aspecto
colaborativo na formagdo e no processo ensino-aprendizagem. Duc Anal. 2019 jul-
dez;4(2):247-68. DOI: 10.5433/1984-7939.2019v4n2p247.
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5. Pugliese LS, Moura AP. Uma sistematizagdo da formagdo de monitores de ensino
fundamentada na educagdo médica baseada em competéncias. Rev Inter Educ Saude.
2024;8:€5443. DOLI: http://dx.doi.org/10.17267/2594-7907ijeh.2024.e5443.

6. Barbosa AKS, Lima CHD, Souza RBP, Barata FS. Guia didatico sobre metodologias
ativas no ensino: um relato de experiéncia a partir da monitoria em curso de
graduacgdo. Sao Cristovao (SE). 2023 mai-ago;23(2):24-33. DOL:
https://doi.org/10.29276/redapeci.2023.23.218570.24-33.

TELA 11: Tela de abertura da Avaliacdo do Modulo 1.
Detalhamento:
- As perguntas aparecerdo na tela uma por vez (5 telas, uma para cada pergunta) e o
estudante tem a opgdo de clicar em um botdo interativo selecionando a resposta que julga
ser a correta — por vezes aparecerdo questoes de multipla escolha com alternativas de A a
D; por outras, questdes em que o cursista sera estimulado a julgar afirmagdes verdadeiras
ou falsas
- O cursista deve receber o feedback imediato de sua resposta apds selecionar a alternativa
de seu desejo.
- Na tela deve haver um botdo interativo para o estudante clicar na resposta que julgar
correta.

AVALIACAO DO MODULO 1

A avaliagdo do Mddulo 1 consistira em um quiz de perguntas e respostas com 5 questdes sobre
o contetdo abordado. Para que vocé seja aprovado no Mddulo 1, terd que acertar 100% da
avaliag@o.

Caso acerte menos que 5 questdes, vocé precisara revisar toda a parte tedrica do Modulo e s6
podera voltar a realizar o Quiz ap6s um intervalo minimo de 1 hora de revisdo. Vocé pode
repetir o Quiz quantas vezes precisar até ser aprovado, sempre com a barreira de tempo de 1h
entre um Quiz e o proximo.

(inserir botdo interativo para inicio do quiz escrito “Iniciar o Quiz”)

TELA 12: Quiz, pergunta O1.

AVALIACAO DO MODULO 1
01. Um dos objetivos da monitoria académica em institui¢des de saude é:

A) Auxiliar o professor em atividades administrativas.

B) Promover um ambiente de ensino individualizado, sem colaborag&o.

C) Proporcionar um espago para praticas de ensino baseadas em competéncias.
D) Avaliar o desempenho docente em sala de aula.

Gabarito: C) Proporcionar um espago para praticas de ensino baseadas em competéncias.

Feedback se Errado: A monitoria ndo se limita a atividades administrativas ou avaliativas. Seu foco ¢ criar
oportunidades de ensino-aprendizagem baseadas em competéncias.

Feedback se Acertou: Correto! A monitoria cria oportunidades praticas de aprendizado baseadas em competéncias,
fortalecendo o desenvolvimento de todos.

TELA 13: Quiz, pergunta 02.
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AVALIACAO DO MODULO 1
02. O papel do monitor como facilitador e agente de apoio envolve:

A) Realizar o conteudo completo das aulas em substitui¢do ao professor.

B) Prover suporte para os alunos em suas duvidas e incentivar a participacéo ativa.
C) Garantir que todos os alunos tenham o mesmo desempenho.

D) Manter-se em siléncio e apenas observar o comportamento dos alunos.

Gabarito: B) Prover suporte para os alunos em suas davidas e incentivar a participacdo ativa.

Feedback se Errado: O monitor ndo substitui o professor nem garante resultados iguais, mas atua como facilitador,
tirando davidas e incentivando a participacdo ativa.

Feedback se Acertou: Acertou! O papel do monitor ¢ apoiar e facilitar a participacdo dos colegas, estimulando a
aprendizagem ativa.

TELA 14: Quiz, pergunta 03.

AVALIACAO DO MODULO 1
03. De acordo com a ética da monitoria académica, o0 monitor deve:

A) Guardar sigilo sobre as dificuldades dos alunos, respeitando a confidencialidade.
B) Divulgar o desempenho dos alunos para toda a turma, visando a transparéncia.
C) Priorizar apenas os alunos com melhor desempenho na turma.

D) Expressar suas opinides pessoais sobre cada aluno abertamente.

Gabarito: A) Guardar sigilo sobre as dificuldades dos alunos, respeitando a confidencialidade.

Feedback se Errado: A ética da monitoria exige sigilo e respeito a confidencialidade dos estudantes, nunca a exposi¢ao
ou a priorizacdo de alguns.

Feedback se Acertou: Exato! Respeitar a confidencialidade dos estudantes ¢ fundamental para uma pratica ética e
segura na monitoria.

TELA 15: Quiz, pergunta 04.

AVALIACAO DO MODULO 1
04. A pratica de observacgao ativa na monitoria consiste em:

A) Avaliar os alunos apenas em questdes técnicas, ignorando o aspecto comportamental.

B) Detectar necessidades e dificuldades dos alunos, adaptando o suporte de acordo com essas
observacoes.

C) Identificar falhas do professor e registrar para futuras melhorias.

D) Realizar diagnosticos de desempenho académico com base em exames de grande escala.

Gabarito: B) Detectar necessidades e dificuldades dos alunos, adaptando o suporte de acordo com essas
observagoes.

Feedback se Errado: A observagdo ativa ndo ¢ apenas técnica ou de falhas docentes, mas sim a
identificacdo das dificuldades dos estudantes para adaptar o suporte.

Feedback se Acertou: Muito bem! Observar ativamente permite identificar necessidades e ajustar o
suporte para potencializar o aprendizado.

TELA 16: Quiz, pergunta 5.

AVALIACAO DO MODULO 1

05. Durante uma atividade colaborativa, 0 monitor pode utilizar qual das seguintes estratégias




para aumentar o engajamento dos alunos?

A) Distribuir tarefas de acordo com os pontos fortes de cada aluno.

B) Evitar discussdes em grupo para focar em atividades individuais.

C) Centralizar o debate em tomo de suas proprias opinides, sem permitir outras perspectivas.
D) Isolar os alunos com mais dificuldades para que possam focar em atividades extras.

Gabarito: A) Distribuir tarefas de acordo com os pontos fortes de cada aluno.

Feedback se Errado: Em atividades colaborativas, o engajamento cresce quando as tarefas valorizam as
habilidades de cada estudante, em vez de excluir ou centralizar.

Feedback se Acertou: Correto! Distribuir tarefas de acordo com os pontos fortes dos estudantes promove
engajamento e colaboragdo efetiva.

TELA 17: Tela estatica com o avatar sorrindo e parabenizando pelo término do Modulo.

METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM PARA MONITORES
ACADEMICOS

“Parabéns! Vocé concluiu o Modulo 1. Vocé esta pronto para continuar explorando e
desenvolvendo suas habilidades como monitor! Vamos juntos para o proximo modulo!”

Iniciar Modulo 2
(inserir botdo interativo para clicar e iniciar)
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MODULO 2

Fundamentos e Aplicagbes de Metodologias Ativas em Atividades de Monitoria

TELA 01: Video do autor apresentando os conteudos do Modulo 2.

Bem-vindos ao médulo 2 do nosso curso. Neste segundo mddulo iremos abordar fundamentos
e aplicacoes de metodologias ativas em atividades de monitoria, desde seus conceitos,
importancia, vantagens e desafios, at¢ exemplos didaticos de metodologias ativas que podem
ser aplicadas em suas atividades de monitoria.

TELA 02: Video do autor destacando aspectos importantes do uso de metodologias ativas em
atividades de monitoria. Segue o texto abaixo.

As metodologias ativas sdo estratégias de ensino-aprendizagem que colocam o estudante no
centro do processo educacional, incentivando sua participagdo ativa na constru¢ao do
conhecimento. Possui como conceito-chave a aprendizagem por meio de um ciclo continuo de
acdo-reflexdo-agao, onde o estudante enfrenta desafios reais, reflete sobre eles e aplica solugdes
criativas. Desta forma, promove-se uma aprendizagem significativa, unindo teoria e pratica, e
desenvolvem competéncias como autonomia, pensamento critico ¢ habilidades colaborativas.

Aqui vai um exemplo pratico: imagine uma aula onde, ao invés de apenas ouvir o professor, 0s
estudantes trabalham juntos para resolver um problema real, como a analise de um caso clinico
em saude.

Como beneficios, podemos apontar que estudantes que participam de metodologias ativas sdo
estimulados a serem mais motivados, criativos e engajados, além do desenvolvimento de




habilidades como autonomia, proatividade, trabalho em equipe e resolugdo de problemas.

As metodologias ativas consideram o estudante como um ser completo, integrando emogdes,
motivagdes e interesses no processo de aprendizagem. Em vez de decorar conteidos, os
estudantes aprendem a aplicar o conhecimento em situagdes praticas, desenvolvendo
competéncias essenciais para o mercado de trabalho.

Pesquisas indicam que metodologias ativas melhoram significativamente o desempenho
académico e ajudam a criar futuros profissionais mais confiantes e preparados para resolver
problemas complexos. E nesse contexto, a monitoria académica ¢ uma fungdo favoravel para a
aplicacdo das metodologias ativas, permitindo que monitores e estudantes desenvolvam juntos
habilidades importantes para o aprendizado e a pratica profissional.

Algumas das vantagens para o monitor seria a ampliagdo de sua capacidade de liderar, orientar
e trabalhar em equipe, além de proporcionar experiéncias praticas na aplicacdo de estratégias
de ensino, como o estudo de casos e simulagdes. Enquanto para os estudantes monitorados,
incentiva a colaborac@o e a troca de conhecimentos entre pares e facilita o desenvolvimento do
pensamento critico € da autonomia. Espera-se ainda o desenvolvimento de competéncias como
0 pensamento critico, visto como fundamental para lidar com a complexidade e dinamismo das
situagoes reais de satde. As metodologias ativas, desta forma, preparam os estudantes para
trabalhar em equipe, comunicarem-se com clareza e tomarem decisdes fundamentadas.

Assim como visa a preparagdo para o mundo real, uma vez que os profissionais da saude
enfrentam desafios didrios que exigem criatividade, colaboragdo e capacidade de resolver
problemas. As metodologias ativas simulam essas condi¢oes, aproximando o aprendizado da
pratica.

Pesquisas mostram que o uso de metodologias ativas na monitoria tem resultados positivos
tanto para os monitores quanto para os estudantes monitorados, como: melhoria no rendimento
académico, desenvolvimento de habilidades como lideranga, argumentacdo e metacognicao,
estimulo a autonomia e a aprendizagem autorregulada.

Para garantir que as atividades com metodologias ativas sejam significativas e eficazes, ¢
importante que iniciemos nossas atividades com um bom planejamento. Ele conecta objetivos
de aprendizagem a estratégias praticas que engajam e transformam o aprendizado.

Um planejamento estruturado ajuda a transformar contetidos tedricos em experiéncias praticas
e significativas, alinhando os objetivos da atividade ao perfil dos estudantes. Proporciona ainda
uma organizacdo clara dos recursos e estratégias necessarios para atender as necessidades dos
estudantes e superar desafios especificos.

TELA 03: Representacgio visual das caracteristicas/perfis dos envolvidos em metodologias ativas:

estudantes e professores.

No coragdo das metodologias ativas esta a interac@o entre estudante, professor e o mundo real.
A aprendizagem ¢ baseada na resolugdo de problemas concretos e na aplicacdo pratica do
conhecimento e seus envolvidos possuem diferentes papéis.

Estudante

o Protagonista do processo, o estudante ¢é incentivado a investigar, questionar,
propor solugdes e aprender com os resultados.
Ele se torna responsavel por sua propria aprendizagem, exercitando autonomia
e senso critico.
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Professor

o Mediador do conhecimento, o professor facilita o processo, orientando o0s
estudantes e fornecendo ferramentas para que eles alcancem seus objetivos.

o O professor encoraja a reflexdo e garante que o aprendizado esteja conectado
a realidade dos estudantes.

TELA 04: Tela estatica apresentando de forma didatica (quadro) os seguintes topicos:

Um bom planejamento considera que cada grupo de estudantes ¢ unico. Para os estudantes, um
bom planejamento aumenta o interesse ¢ 0 engajamento ao conectar o aprendizado a sua
realidade, desenvolve habilidades como pensamento critico, resolugdo de problemas e
colaboragdo. Para o monitor, reduz a necessidade de intervengdes improvisadas, melhora a
organizacdo e facilita o gerenciamento das atividades.

Compreender as caracteristicas e expectativas do publico ¢ a chave para personalizar as
atividades.

O QUE OBSERVAR O QUE PODE SER FEITO
Nivel de conhecimento prévio Evite redundancias.
Ritmo de aprendizado planeje atividades que permitam a participacdo

tanto de estudantes rapidos quanto daqueles que
necessitam de mais tempo.

Estilos de aprendizagem combine métodos visuais, auditivos e préaticos
para atender a diferentes formas de assimilacéo
de conhecimento.

Personalizacdo das atividades adapte os desafios para que sejam alcangaveis,
mas desafiadores; inclua opgdes de atividades
individuais e em grupo, permitindo que
estudantes com diferentes perfis contribuam com
suas melhores habilidades.

TELA 05: Tela estatica apresentando de forma didatica os seguintes topicos:

Conduzir uma sessdo de monitoria com metodologias ativas exige preparagdo e estratégias que
promovam um ambiente interativo e inclusivo.

Preparacio prévia
o Conhecendo o contetdo, revise os materiais com antecedéncia, antecipando possiveis
duvidas e preparando exemplos praticos.
o Organize os recursos e certifique-se de que as tecnologias, materiais visuais e outros
recursos necessarios estejam prontos antes da sessao.
o Divida a sessdo em blocos com objetivos claros, incluindo momentos para introdugao,
atividades praticas e conclusdo.

Durante a sessao
o Introducdo contextualizada a fim de explicar o objetivo da atividade, relacionando-a
ao cotidiano ou a pratica profissional.
o Incentive os estudantes a compartilharem suas ideias e experiéncias, promovendo uma
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troca ativa de conhecimentos.
o Atue como facilitador, orientando as discussoes e garantindo que todos os estudantes
se sintam incluidos.

Encerramento
o Resuma os pontos principais e conecte-os a situagdes praticas.
o Peca aos estudantes para refletirem sobre o que aprenderam e como podem aplicar os
conhecimentos adquiridos.

TELA 06: Tela estatica com apresentacao de um fluxograma/processo, no qual cada etapa pode
ser explorada e apresentada suas caracteristicas (topicos abaixo).

As dindmicas de grupo sdo estratégias versateis para promover aprendizado colaborativo, mas
exigem um gerenciamento cuidadoso para manter o foco e o engajamento dos participantes.

Preparacio da dinimica
o Defina papéis e distribua fungdes como lider, anotador e apresentador, para estruturar
a atividade.
o Estabeleca regras de convivéncia, reforce o respeito mutuo e a participagao equitativa.
o Escolha de cenéarios que sejam desafiadores, mas acessiveis, considerando o nivel do

grupo.

Execucao da dindmica
o Fique atento ao comportamento do grupo, intervindo quando necessario para
redirecionar discussdes ou resolver conflitos.
o Estimule a colaboragdo utilizando perguntas abertas para incentivar debates ¢ propor
desafios que exijam trabalho conjunto.

Apos a dindmica
o Promova um momento de reflexdo, pedindo aos estudantes que compartilhem o que
aprenderam e como se sentiram durante a atividade.
o Relacione os resultados da dinamica aos conteudos tedricos abordados, reforcando a
conexao entre pratica ¢ aprendizado.

TELA 07: Video do autor que trara os conceitos ¢ exemplos de como aplicar cada uma das
metodologias ativas a serem apresentadas no cenario de monitoria.

A primeira metodologia ativa que iremos abordar ¢ a Peer Instruction, ou Instrucio por Pares.
Ela é uma metodologia que transforma o ambiente de aprendizagem, tirando o estudante da
passividade e colocando-o como protagonista. Essa abordagem baseia-se na interacao e no
dialogo entre estudantes para promover um entendimento mais profundo de conceitos.

Tem como principios fundamentais o foco na constru¢io colaborativa do conhecimento e
integracdo de questdes conceituais ao longo da aula para avaliar e promover a compreensao.

Essa metodologia surgiu como uma alternativa ao modelo tradicional, que frequentemente ndo
aborda as dificuldades reais dos estudantes em entender conceitos complexos. Estudos
destacam que, ao estimular o debate entre pares, a abordagem melhora significativamente a
retengdo ¢ o desempenho académico.

O processo da Instrugdo por Pares ocorre em trés etapas principais: o primeiro ¢ a introdugao
ao conteudo, no qual o mediador apresenta um topico de forma breve e objetiva, focando nos

conceitos essenciais e evita longas exposigdes para permitir mais tempo para interagdo. Para o
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segundo passo uma pergunta ¢ proposta aos estudantes, geralmente de multipla escolha, que
desafia sua compreensao do contetido. Apos responderem individualmente, eles discutem em
pares ou pequenos grupos. E no terceiro passo ocorre a discussgo e feedback, momento em que
o mediador coleta as respostas, analisa as tendéncias ¢ promove um debate para esclarecer
duavidas.

Vamos exemplificar: durante uma aula de bioquimica, o professor pode propor a seguinte
questdo: “Qual ¢é a principal funcdo do ciclo de Krebs no metabolismo energético?”. Apos a
discussdo em pares, os estudantes chegam a um consenso mais fundamentado.

Os impactos positivos da Instrugdo por Pares tém sido amplamente documentados na literatura
cientifica, como o engajamento ativo, visto que ao discutir em pares, os estudantes participam
de forma mais ativa, desenvolvendo habilidades interpessoais; a consolida¢ao do conhecimento
ao explicar conceitos para colegas, os estudantes reforcam seu proprio aprendizado; e o
feedback continuo. Assim, o mediador pode identificar e abordar lacunas no entendimento em
tempo real.

Implementar essa abordagem exige planejamento e adaptacdo. O Passo a passo para
implementacgdo consiste em: escolher um tema central que contenha conceitos desafiadores;
desenvolver questdes que explorem esses conceitos e exijam raciocinio critico; preparar o
ambiente para discussdo em pares, presencial ou virtualmente; monitoramento das discussoes
para identificar dificuldades e promover reflexdes mais profundas.

Embora eficiente, a Instru¢do por Pares apresenta alguns desafios, como: perguntas mal
formuladas podem ndo estimular discussdes produtivas. Exige equilibrio para ndo comprometer
o cronograma de aula. E alguns estudantes podem hesitar em participar, especialmente em
grupos maiores. Algumas Estratégias para superagdo seria: investir na formagao de mediadores
para criar e conduzir questdes eficazes; utilizar tecnologias digitais para facilitar a coleta e
analise de respostas; criar um ambiente seguro e inclusivo que encoraje a participagdo de todos
os estudantes.

Uma ideia bastante interessante seria utilizar ferramentas digitais como o Kahoot para coletar
respostas e visualizar a distribui¢do dos resultados em tempo real, incentivando um debate mais
interativo entre os participantes.

TELA 08: Video do autor que trara os conceitos ¢ exemplos de como aplicar cada uma das

metodologias ativas a serem apresentadas no cenario de monitoria.

Vamos ampliar nosso conhecimento sobre mapas conceituais enquanto metodologia ativa para
atividades de monitoria.

Os mapas conceituais sdo representacoes graficas que organizam e estruturam conhecimentos,
mostrando relagdes hierarquicas entre conceitos. Essa abordagem ¢é especialmente util para
promover a compreensao significativa e consolidar conhecimentos novos ao conectar conceitos
prévios.

No contexto da monitoria, os mapas conceituais facilitam a visualizacdo de contetidos
complexos e permitem que os monitores ajudem os estudantes a construirem relagdes claras
entre os topicos abordados.

Essa técnica ndo apenas simplifica o entendimento, mas também incentiva habilidades criticas
como analise e sintese. Oferecem ainda multiplos beneficios para monitores e estudantes, como
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a organizacdo visual, ao auxiliar na simplificacio de contetidos densos e complexos; a
aprendizagem ativa, ao estimular o protagonismo dos estudantes no processo de construgdo do
conhecimento; a facilitagio da memoria, ao conectar novos conceitos com conhecimentos
prévios, refor¢a a retencdo de informagdes; ¢ a identificagdo de lacunas, pois permite que
monitores e estudantes identifiquem areas de dificuldade ou topicos menos compreendidos.

Além disso, a construcao de mapas em grupos favorece a aprendizagem cooperativa e fortalece
habilidades interpessoais, como comunicacdo e trabalho em equipe.

A criacdo de mapas conceituais requer planejamento e estratégias bem definidas. Para isso,
vocé pode seguir o passo a passo: primeiramente escolha um conceito amplo que sera
desdobrado nos topicos; liste os conceitos principais que estdo relacionados ao tema central;
organize os conceitos em hierarquias e use palavras de ligacdo para descrever as relagdes entre
eles; vocé pode utilizar softwares como Cmap Tools ou aplicativos online para criar mapas mais
dinamicos e interativos; revise 0 mapa em conjunto com os estudantes, garantindo que todas as
conexdes sejam compreendidas.

Essa pratica pode ser adaptada para diferentes atividades académicas e tipos de conteudo,
tomando-a uma ferramenta bastante versatil.

E para maximizar os beneficios dos mapas conceituais, os monitores podem estimular a
participagdo ativa e envolver todos os estudantes na constru¢ao do mapa. Evite regras rigidas
de formatag@o, permita a flexibilidade na organizacdo e estética do mapa. Foque em topicos
relevantes; selecione conceitos que sejam diretamente aplicaveis ao contexto de estudo. Apods
a criacdo, revisite o mapa para consolidar o entendimento e esclarecer possiveis dividas.

TELA 09: Reprodugdo de video-tutorial elaborado pelo Laboratério de Recursos Digitais para
navegacao pelo CmapsTool.

CmapsTool = https://vimeo.com/970711953

TELA 10: Video do autor que trard os conceitos ¢ exemplos de como aplicar cada uma das
metodologias ativas a serem apresentadas no cenario de monitoria.

Vocé ja ouviu falar sobre sala de aula invertida? Trata-se uma metodologia ativa que inverte
a logica tradicional do ensino. Nessa abordagem, os momentos de exposigao tedrica acontecem
fora da sala de aula, por meio de materiais como videos, leituras e atividades interativas online.
O tempo presencial ¢ dedicado a aplicacdo pratica do contetido, por meio de dinamicas como
debates, resolucdo de problemas e projetos colaborativos.

Essa metodologia surgiu como uma alternativa ao modelo tradicional, que muitas vezes nao
contempla a individualidade dos estudantes nem promove a interagao entre os participantes. Ao
transferir a aquisi¢do de conhecimento basico para um ambiente auténomo, a Sala de Aula
Invertida permite que o espago presencial seja utilizado de maneira mais significativa,
reforcando a construcao colaborativa do aprendizado.

Vamos exemplificar de forma pratica: imagine um curso de fisiologia em que os alunos assistem
a videos explicativos sobre o sistema nervoso antes da aula. Durante o encontro presencial, eles
trabalham em grupos para solucionar um caso clinico relacionado ao tema. Esse formato
favorece a aplicacdo pratica do conhecimento, tornando o aprendizado mais dindmico e
contextualizado.



https://vimeo.com/970711953

A implementacdo da Sala de Aula Invertida oferece uma série de vantagens significativas para
o processo de ensino-aprendizagem. A abordagem incentiva os alunos a gerenciarem seus
proprios estudos, desenvolvendo habilidades de autorregulacdo e responsabilidade. Ao
substituir a exposicao tradicional por atividades praticas, os encontros presenciais se tornam
mais engajadores e colaborativos. Permite a exploracdo dos contetidos em seu ritmo proprio
dos estudantes, consolidando o entendimento ao aplicar o conhecimento em situacoes praticas.
E estimula competéncias como pensamento critico, trabalho em equipe, criatividade e
resolucdo de problemas.

Apesar dos beneficios, a Sala de Aula Invertida também apresenta desafios, como por exemplo:
professores e estudantes acostumados ao modelo tradicional podem inicialmente se opor a
implementacao, exigindo uma mudanga cultural e pedagogica. O acesso limitado a dispositivos
e ainternet pode dificultar a adocdo da metodologia em alguns contextos. A criac@o de materiais
pré-aula e o desenho de atividades praticas requerem tempo e dedicacdo. Sem um
acompanhamento proximo, alguns estudantes podem néo realizar as atividades preparatorias,
comprometendo o andamento da aula.

O sucesso da Sala de Aula Invertida depende de um planejamento estratégico que integre
momentos pré-aula e atividades presenciais de maneira coesa. Sugere-se que desenvolva
conteudos digitais, como videos curtos, podcasts e quiz, para introduzir os conceitos basicos
antes da aula. Oriente os estudantes sobre como acessar os materiais ¢ os objetivos das
atividades. Proponha tarefas que estimulem a aplicacdo do conhecimento, como estudos de
caso, debates ¢ simulagdes.

TELA 11: Video do autor que trara os conceitos ¢ exemplos de como aplicar cada uma das

metodologias ativas a serem apresentadas no cenario de monitoria.

Nossa proxima metodologia ativa é a Aprendizagem Baseada em Projetos, a ABPj. E uma
metodologia ativa que coloca o estudante como protagonista, incentivando-o a resolver
problemas reais, aplicando conceitos tedricos na pratica. Considera que o aprendizado ocorre
quando os estudantes estdo diretamente envolvidos na constru¢do do conhecimento.

Os diferenciais da metodologia ABPj se destacam na conexdo entre disciplinas, rompendo a
fragmentacdo do curriculo tradicional, além do estimulo ao desenvolvimento de habilidades
como criatividade, pensamento critico € colaboragdo. Em um mundo cada vez mais dindmico
e conectado, a abordagem ajuda a preparar os estudantes para enfrentar desafios complexos,
proporcionando aprendizagens que extrapolam o ambiente académico.

A ABPj se fundamenta em quatro principios que tornam o aprendizado mais rico e significativo:
os projetos permitem conectar diferentes areas do conhecimento, isso ajuda os alunos a
perceberem a relacdo entre os contetidos escolares € o mundo ao seu redor. Valorizagdo dos
interesses e conhecimentos prévios dos estudantes, visto que trabalhar com temas que fazem
sentido para eles favorece o engajamento ¢ facilita a reten¢do do aprendizado. O ponto de
partida de qualquer projeto ¢ uma pergunta ou desafio que instigue os alunos a refletirem e
buscarem solucdes. Essa abordagem problematizadora desperta a curiosidade e o senso critico.
E trabalhar em equipe como estimulo ao dialogo, compartilhamento de ideias e defini¢éo de
solugdes conjuntas, desenvolvendo habilidades interpessoais.

Para implementar a ABPj de forma eficaz, é importante seguir etapas bem definidas: o primeiro
passo € negociar com os estudantes um tema que seja relevante e instigante para eles. Essa
escolha deve estar alinhada aos objetivos pedagdgicos. Professor e estudantes devem planejar
as atividades, recursos e cronogramas necessarios. Nessa etapa, a clareza é essencial para evitar
improvisagoes. Os estudantes pesquisam, discutem, coletam dados e elaboram solugdes para o
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problema apresentado. O professor age como mediador, garantindo o andamento do projeto.

A elaboragdo de um produto significativo, como videos, relatorios ou intervengdes praticas, €
uma marca da ABPj. Isso toma o aprendizado mais concreto e aplicavel a realidade. Os
estudantes compartilham os resultados com seus colegas, familiares ou até com a comunidade.
Essa etapa valoriza a comunicag@o e a troca de ideias. Diferente do modelo tradicional, a
avaliagdo na ABPj é processual, acontecendo durante todo o projeto e focando na evolugido do
aluno.

Como visto, a ABPj vai além do aprendizado de conteudos académicos. Ela desenvolve
habilidades fundamentais para a vida ¢ o trabalho. Integragao entre teoria e pratica, aplicando
conhecimentos de diversas disciplinas em projetos reais. Habilidades de comunicagdo,
negociacdo e trabalho em grupo. Pensamento critico, a criatividade e a autonomia. Os
envolvidos s@o estimulados a aprender a lidar com prazos, desafios e responsabilidades.

Apesar dos beneficios da ABPj, desafios podem surgir como a falta de tempo e/ou sobrecarga.
Para minimizar esse entrave, planeje projetos menores e use ferramentas digitais para
organizagdo. Resisténcia a mudanga do paradigma de uma estratégia ativa do ensino-
aprendizagem, visto que muitos estudantes podem estar acostumados ao modelo tradicional.
Uma possivel solugdo para esse problema seria iniciar com projetos simples e demonstrar os
resultados positivos da ABPj. Falta de materiais ou infraestrutura pode ser um obstaculo. Uma
solugdo pode ser usar criatividade para adaptar recursos e buscar parcerias.

TELA 12: Video do autor que trard os conceitos e exemplos de como aplicar cada uma das

metodologias ativas a serem apresentadas no cenario de monitoria.

A gamificacdo ¢ uma abordagem que incorpora elementos de jogos para transformar o
aprendizado em uma experiéncia mais engajante ¢ motivadora. Envolve a aplicacdo de
mecénicas de jogos, como desafios, recompensas e feedback. Isso busca despertar nos
estudantes a curiosidade e a vontade de aprender, estimulando o protagonismo em sala de aula.
Um exemplo pratico ¢ o uso do Kahoot, ferramenta digital que transforma questiondrios em
competicdes interativas.

Estudos mostram que a gamificacdo aumenta o interesse € o engajamento dos estudantes,
promovendo maior retengdo do contetido. Ela também contribui para o desenvolvimento de
competéncias como autonomia, criatividade e habilidades de resolucao de problemas.

Para que a gamificac@o alcance seus objetivos, ¢ necessario integrar de forma intencional trés
pilares principais: Mecéanicas do jogo — que englobam as pontuagdes, medalhas, rankings e
sistemas de niveis que incentivam o progresso continuo dos estudantes. Exemplo: O sistema de
"leaderboards" em plataformas como o app Duolingo, que promove competicdo saudavel entre
os participantes. Dindmica do jogo — que tem como foco na interagdo entre os jogadores (nesse
caso, os estudantes), que pode ser colaborativa ou competitiva. Estética do jogo — considera o
design que provoca emogdes, como diversao, desafio e realizacdo pessoal, engajando os alunos
em niveis emocionais. Exemplo: Narrativas envolventes que transportam os alunos para
universos ficticios, como simula¢des de eventos historicos.

A gamificacdo transforma a sala de aula em um espago de maior engajamento, protagonismo e
desenvolvimento de habilidades. Os estudantes se tornam participantes ativos do processo de
aprendizado, com maior motiva¢io para cumprir tarefas. E observavel o desenvolvimento de
habilidades técnicas, como pensamento critico e resolucdo de problemas; competéncias
socioemocionais, como colabora¢do e comunicagdo; preparagdo para o mercado de trabalho,
ao simular cenarios do mundo real.
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A implementagdo da gamificagao exige um planejamento estruturado e atengao as necessidades
dos estudantes, como: definir objetivos claros, ao pensar - quais habilidades ou conhecimentos
os estudantes precisam adquirir? Escolher a mecanica adequada (pontuagdo, niveis, rankings)
que se alinham ao contetido. Criar uma narrativa envolvente, com a possibilidade de introduzir
historias ou contextos que tornem o aprendizado significativo. Incorporar tecnologia, como a
plataformas Kahoot e aplicativos gamificados oferecem ferramentas prontas para o uso.

Embora a gamificagdo tenha potencial transformador, desafios podem surgir, como: falta de
familiaridade com ferramentas digitais, com consequente dificuldades em integrar tecnologias
ao ensino. Acesso desigual as tecnologias e resisténcia a mudangas. Estudantes e docentes
podem se sentir inseguros ou céticos sobre novas metodologias. Inicie com atividades
gamificadas simples e demonstrar resultados positivos ao longo do tempo.

TELA 13: Video do autor que trara os conceitos ¢ exemplos de como aplicar cada uma das
metodologias ativas a serem apresentadas no cenario de monitoria.

Os estudos de caso, também conhecidos como Casos para Ensino, sdo uma metodologia ativa
que promove a aprendizagem centrada no estudante por meio de andlise e solugdo de dilemas
ficticios ou reais. Essa abordagem permite recriar situagdes profissionais dentro da sala de aula,
tornando o aprendizado mais significativo e aplicado.

O método de casos envolve procedimentos que utilizam casos para correlacionar teoria e
pratica, simulando ambientes onde decisdes profissionais sdo tomadas. O uso de casos para
ensino favorece o desenvolvimento de uma ampla gama de competéncias: analise critica,
saberes teoricos e praticos, integragdo do conhecimento académico com situagdes reais;
habilidades socioemocionais para o trabalho em equipe, comunicagdo e resolugdo de conflitos;
consciéncia gerencial e visdo sistémica, desenvolvimento de uma abordagem ampla para
solucionar problemas organizacionais.

A aplicacao de casos em sala envolve trés etapas principais: na etapa de planejamento ocorre a
identificacdao das competéncias a serem desenvolvidas. Escolha casos relevantes e envie-os aos
alunos com antecedéncia minima de 15 dias. A segunda etapa ¢é a preparagao pelo estudante -
leitura ativa do caso e resposta prévia a questdes propostas, com estimulo ao engajamento com
atribuicdo de pontos pela preparagdo individual e coletiva. Por fim, ocorre a discussdo em sala,
com possibilidade de discussao individual seguida de debate coletivo, ou analise em pequenos
grupos com apresentacgio de respostas ao grande grupo.

Para maximizar os resultados da aplicagc@o de casos, sigam estas praticas: adapte os casos ao
contexto da turma. Escolha temas proximos a realidade dos estudantes para maior engajamento.
Fomente o debate critico utilizando perguntas que estimulem multiplas perspectivas. Seja um
mediador ativo, acompanhe as discussdes e complemente com conceitos teoricos relevantes.

TELA 14: Tela estatica com o avatar e explicacao de atividade interativa.

SIMULADOR DE PLANEJAMENTO

Nesta atividade, vocé sera desafiado(a) a planejar uma sessdo de monitoria utilizando
metodologias ativas. Explore as diferentes opgdes de atividades, recursos e estratégias para
criar uma experiéncia significativa para os estudantes monitorados.

TELA 15: Inicio da atividade interativa.
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SIMULADOR DE PLANEJAMENTO

Vocé foi designado(a) para conduzir uma sessdo de monitoria sobre um tema desafiador no
curso de satde: "Fisiologia Humana - Sistema Cardiovascular'. Seu objetivo € planejar uma
sessdo que engaje os estudantes, promova o pensamento critico e incentive a colaboragdo,
utilizando as metodologias ativas aprendidas.

Etapas do Planejamento:
1. Definicdo do Objetivo da Sessao
Escolha o foco da sua sess@o:
() Desenvolver habilidades de andlise critica.
() Promover a colaborac@o em grupo.
() Resolver um problema pratico.
Feedback Automatizado:
o Se escolher "Promover a colaboracdo em grupo": "Excelente escolha! A colaboragdo
fortalece o aprendizado em equipe e a troca de conhecimentos."
o Outras escolhas recebem feedback positivo alinhado ao objetivo da metodologia.

2. Selecio da Metodologia Ativa
Escolha uma metodologia ativa para a sessdo:
() Instrugdo por Pares (Peer Instruction).
() Gamificacgdo.
() Sala de Aula Invertida.
Feedback Automatizado:
o Instruciio por Pares: "Otima escolha! A interagdo entre estudantes promove maior
engajamento e consolidacdo do conhecimento. Vamos prosseguir!"
o Gamificacdo: "Engajamento garantido! Pense em desafios que integrem diversdo e
aprendizado."
o Sala de Aula Invertida: "Excelente! Este formato valoriza a autonomia e o uso de
atividades praticas durante a sessao."

3. Escolha de Recursos Didaticos

() Quiz interativo com perguntas conceituais.

() Estudos de caso para discussdo em pares.

() Imagens anatdmicas com legendas ocultas (para os estudantes identificarem).
Feedback Automatizado:
o "O quiz interativo serd 6timo para introduzir o tema e verificar o entendimento prévio."
o "Estudos de caso promovem reflexao pratica e didlogo entre pares."
o "Imagens anatomicas refor¢am o aprendizado visual e a aplicagdo pratica."

4. Organizacdo da Dindmica da Sessao
Organize a sequéncia da sessdo (arraste os elementos para a ordem correta):
o Introdugao ao tema.
o Discussdo em pares baseada em questdes conceituais.
o Reflexdo e fechamento.
Feedback Automatizado:
o Ordem Correta: "Parabéns! Essa sequéncia equilibra introducdo, interagdo pratica e
reflexdo, promovendo aprendizado colaborativo."
o Ordem Incorreta: "Reorganize a sequéncia para comegar com a introduc@o, aplicar a pratica
e fechar com a reflexdo."

Ap6s concluir, o cursista recebe um resumo automatizado do planejamento:
o Objetivo da Sessao: Promover a colaboragdo em grupo.
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Metodologia Escolhida: Instrugio por Pares (Peer Instruction).

Recursos Didaticos: Estudos de caso para discussdo em pares.

Sequéncia da Sessdo: Introducdo ao tema — Discuss@o em pares — Reflexdo e
fechamento.

TELA 16: Tela estatica com a listagem das referéncias bibliograficas utilizadas no Médulo 2.

10.
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TELA 17: Tela de abertura da Avaliagdo do Moédulo 2.
Detalhamento:

As perguntas aparecerdo na tela uma por vez (5 telas, uma para cada pergunta) e o
estudante tem a opgdo de clicar em um botdo interativo selecionando a resposta que julga
ser a correta — por vezes aparecerdo questoes de multipla escolha com alternativas de A a
D; por outras, questdes em que o cursista sera estimulado a julgar afirmagdes verdadeiras

ou falsas

O cursista deve receber o feedback imediato de sua resposta apds selecionar a alternativa

de seu desejo.

Na tela deve haver um botdo interativo para o estudante clicar na resposta que julgar

correta.

AVALIACAO DO MODULO 2

A avaliagdo do Mddulo 2 consistira em um quiz de perguntas e respostas com 5 questdes sobre
o conteudo abordado. Para que vocé seja aprovado no Mddulo 2, terd que acertar 100% da
avaliacdo.

Caso acerte menos que 5 questoes, vocé precisara revisar toda a parte tedrica do Modulo e s
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podera voltar a realizar o Quiz ap6s um intervalo minimo de 1 hora de revisdo. Vocé pode
repetir o Quiz quantas vezes precisar até ser aprovado, sempre com a barreira de tempo de 1h
entre um Quiz e o proximo.

(inserir botdo interativo para inicio do quiz escrito “Iniciar 0 Quiz”)

TELA 18: Quiz, pergunta 01.

AVALIACAO DO MODULO 2

01. Durante uma sessdo de monitoria, vocé decide aplicar a Aprendizagem Baseada em Projetos
para engajar seus colegas na resolucdo de um problema real da disciplina. Qual das alternativas
abaixo descreve corretamente o objetivo principal dessa metodologia ativa?

A) Promover a memorizagdo de conceitos-chave por meio de exercicios repetitivos

B) Incentivar os alunos a trabalharem de forma colaborativa para desenvolver solu¢des praticas
para problemas reais.

C) Facilitar a aquisi¢@o de conhecimento passivo por meio de apresentacdes expositivas.

D) Garantir que todos os alunos sigam exatamente o mesmo ritmo durante as atividades em

grupo.

Gabarito: B) Incentivar os alunos a trabalharem de forma colaborativa para desenvolver solugdes praticas
para problemas reais.

Feedback se errado: “A Aprendizagem Baseada em Projetos ndo busca memorizagao ou ritmo uniforme,
mas o trabalho colaborativo para resolver problemas reais da disciplina.”

Feedback se acertou: “Correto! O objetivo principal é envolver os estudantes em solugdes praticas,
promovendo colaboragao e aplicagdo do conhecimento.”

TELA 19: Quiz, pergunta 02.

AVALIACAO DO MODULO 2

02. Ao planejar uma atividade com base na Sala de Aula Invertida, qual deve ser a principal
preocupacgdo do monitor para garantir o sucesso da metodologia?

A) Propor questdes para os alunos discutirem antes de estudar o contetido teodrico.
B) Garantir que o material preparatorio seja acessivel e adequado ao perfil dos estudantes.
C) Focar apenas em atividades praticas, sem incluir contetido tedrico durante a aula.

D) Reservar todo o tempo de aula para que o professor conduza uma revisio teodrica.

Gabarito: B) Garantir que o material preparatorio seja acessivel e adequado ao perfil dos estudantes.
Feedback se errado: “O sucesso da Sala de Aula Invertida depende de disponibilizar materiais adequados
e acessiveis, para que os estudantes cheguem preparados a atividade.”

Feedback se acertou: “Exato! Garantir material preparatorio acessivel e adequado ¢ essencial para que a
metodologia funcione corretamente.”

TELA 20: Quiz, pergunta 03.

AVALIACAO DO MODULO 2

03. Em uma dinamica baseada na Instrug¢do por Pares, qual € o papel do monitor durante a
atividade?
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A) Transmitir o conteudo previamente definido e corrigir todas as respostas dos alunos.
B) Facilitar discussoes entre os estudantes, mediando o processo e esclarecendo duvidas
pontuais.

C) Determinar quais alunos serdo responsaveis por ensinar os demais sem apoio do grupo.
D) Avaliar individualmente cada aluno, sem permitir interagdes durante a atividade.

Gabarito: B) Facilitar discussdes entre os estudantes, mediando o processo e esclarecendo duvidas pontuais.
Feedback se errado: “O monitor ndo deve apenas transmitir conteudo ou avaliar isoladamente, mas mediar
discussdes e esclarecer duvidas pontuais.”

Feedback se acertou: “Muito bem! O papel do monitor ¢ facilitar a interag@o entre os estudantes, mediando
a aprendizagem em pares.”

TELA 21: Quiz, pergunta 04.

AVALIACAO DO MODULO 2

04. Ao selecionar um estudo de caso para uma atividade em grupo, qual aspecto ¢ mais
importante para garantir a eficacia dessa metodologia?

A) Escolher um caso que seja desafiador, mas alinhado ao nivel de conhecimento dos
estudantes.

B) Priorizar casos que demandem mais tempo de leitura, independentemente do nivel dos
alunos.

C) Garantir que o estudo de caso contenha solucdes prontas para facilitar a avaliagdo.

D) Evitar incluir informagdes adicionais para focar apenas em dados basicos.

Gabarito: A) Escolher um caso que seja desafiador, mas alinhado ao nivel de conhecimento dos estudantes.
Feedback se errado: “Um estudo de caso eficaz precisa desafiar os alunos, mas estar alinhado ao nivel
deles, para garantir engajamento e aprendizagem significativa.”

Feedback se acertou: “Correto! Escolher um caso desafiador e adequado ao conhecimento dos estudantes
potencializa o aprendizado em grupo.”

TELA 22: Quiz, pergunta 05.

AVALIACAO DO MODULO 2

05. Na execucao de atividades ativas em monitoria, qual das seguintes estratégias ¢ essencial
para o gerenciamento eficaz de dindmicas de grupo?

A) Incentivar a participagao igualitiria, promovendo um ambiente colaborativo e respeitoso.
B) Permitir que apenas os estudantes mais experientes conduzam as discussdes em grupo.
C) Evitar qualquer interven¢do do monitor para ndo influenciar o andamento da dinamica.
D) Distribuir tarefas de forma aleatoria, sem considerar as habilidades ou preferéncias dos
alunos.

Gabarito: A) Incentivar a participagdo igualitaria, promovendo um ambiente colaborativo e respeitoso.
Feedback se errado: “O monitor deve promover participagdo igualitaria ¢ um ambiente colaborativo;
deixar alguns conduzirem ou nao intervir prejudica a dindmica.”

Feedback se acertou: “Acertou! Incentivar participagdo igualitaria e respeito entre os colegas ¢
fundamental para o sucesso da atividade em grupo.”

TELA 23: tela estatica com o avatar sorrindo e parabenizando pelo término do Modulo.

METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM PARA MONITORES
ACADEMICOS
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“Parabéns! Vocé concluiu o Modulo 2. Vocé esta pronto para continuar explorando e
desenvolvendo suas habilidades como monitor! Vamos juntos para o proximo moédulo!”

Iniciar Modulo 3
(inserir botdo interativo para clicar e iniciar)

MODULO 3

Praticas de Monitoria Baseadas em Evidéncia

TELA 01: Video do autor apresentando os conteudos do Modulo 3.

Ola! Neste terceiro mddulo de nosso curso vamos falar sobre um dos recursos facilitadores para
a pratica da monitoria: as bases de dados cientificas.

Sabe-se que em um ambiente de ensino superior, a busca por informagdes confiaveis e
atualizadas ¢ indispensavel para embasar nossas praticas e fortalecer o aprendizado. Nesse
contexto os monitores tém um papel fundamental na mediacdo do conhecimento, e utilizar
fontes cientificas qualificadas é uma maneira de garantir que as orientagdes sejam
fundamentadas e precisas.

As bases de dados académicas, como o Portal CAPES, PubMed, Scopus e Web of Science,
retinem artigos, revisoes sistematicas e pesquisas que ajudam a aprofundar o conhecimento
sobre os temas estudados. Diferentemente de uma busca comum na interet, essas plataformas
oferecem conteudos revisados por especialistas, garantindo qualidade e confiabilidade.

Para a funcdo de monitoria, o uso dessas bases permite que vocé auxilie seus colegas na
interpretacdo de textos académicos, na selecdo de artigos relevantes e na construgdo de um
raciocinio critico sobre os temas abordados na disciplina. Além disso, aprender a navegar por
essas plataformas aprimora sua propria autonomia na busca por conhecimento, uma
competéncia importante para sua trajetoria académica e profissional.

O primeiro passo ¢ conhecer os filtros e estratégias de busca, como o uso de palavras-chave
adequadas e operadores booleanos, que ajudam a refinar os resultados e encontrar exatamente
0 que vocé precisa. Outro aspecto importante € saber avaliar a relevancia das publicagoes,
observando fatores como data, tipo de estudo e periddico em que foi publicado.

Incorporar as bases de dados cientificas a sua rotina de estudos e atividades de monitoria nao
apenas enriquece a aprendizagem, mas também contribui para uma formacao académica mais

critica e embasada.

Acompanhe a seguir tutoriais para navegagao e pesquisa em algumas bases de dados cientificas.

TELA 02: reprodugéo de video-tutorial elaborado pelo Laboratorio de Recursos Digitais para
cada uma das plataformas de busca em bases de dados.

Ovid Discovery ->

https://www.canva.com/design/DAGY ITuMEYPU/dA gKN3j45R Xg991W7950QAg/watch?utm
_content=DAGYIuMEYPU&utm_ campaign=designshare&utm medium=link2&utm_source
=uniquelinks&utlld=h93c604871



https://www.canva.com/design/DAGY1uMEYPU/dAgKN3j45RXg99lW795QAg/watch?utm_content=DAGY1uMEYPU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h93c6f04871
https://www.canva.com/design/DAGY1uMEYPU/dAgKN3j45RXg99lW795QAg/watch?utm_content=DAGY1uMEYPU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h93c6f04871
https://www.canva.com/design/DAGY1uMEYPU/dAgKN3j45RXg99lW795QAg/watch?utm_content=DAGY1uMEYPU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h93c6f04871

TELA 03: reprodugéo de video-tutorial elaborado pelo Laboratorio de Recursos Digitais para
cada uma das plataformas de busca em bases de dados.

UpToDate >

Video introdugao: https://share.vidyard.com/watch/6MrZfAHxX5hPekn4 1E7gdP

Registro UTD Anywhere: https://share.vidyard.com/watch/BEmrXRJYbCBXZyRpge7p Wr
Estudos sobre UpToDate: https://share.vidyard.com/watch/bGAg5gesValy2PwT59SDGv
Como configurar sua

conta: https://share.vidyard.com/watch/MZR4KCo02gJ XwyBWuA6TCQOm

Realizando uma busca: https://share.vidyard.com/watch/6xFBp7hhQL9i1wZLeobg9x
Recuperar seu Login ou Senha: https://share.vidyard.com/watch/vfLi2GRUhLSncA3fUPcolf
Exportando graficos e

imagens: https://share.vidyard.com/watch/k6rowvGmyng3K2m4gHNSab

Tratamentos e Interacoes

medicamentosas: https://share.vidyard.com/watch/sYvanmBZ7vPhzTKmHeZu36
Aplicativo UpToDate: https://share.vidyard.com/watch/Hxqhk[.0325GxZNpnZ1GayP
Créditos de Educacao

Continuada: https://share.vidyard.com/watch/m4 X6 WQGDANxfmoiM7sfCM4

Equipe Multidisciplinar: https://share.vidyard.com/watch/qanaZy7414 ggofzFBWBtye
UpToDate Anywhere: https://share.vidyard.com/watch/hMwShSn X XNiJoPrUvWGzf]

TELA 04: reprodugéo de video-tutorial elaborado pelo Laboratorio de Recursos Digitais para
cada uma das plataformas de busca em bases de dados.

MinhaBiblioteca = https://vimeo.com/783919089/164b1a4018

TELA 05: reprodugdo de video-tutorial elaborado pelo Laboratério de Recursos Digitais para
cada uma das plataformas de busca em bases de dados.

Portal CAPES - https://vimeo.com/784799731/18217941a9

TELA 06: reprodugdo de video-tutorial elaborado pelo Laboratorio de Recursos Digitais para
cada uma das plataformas de busca em bases de dados.

Curadoria Digital >

Introducdo https://vimeo.com/366886298/4c888ald91

Sites de Busca: Google https://vimeo.com/367844638/34cb8c7c5f
Aplicativos https://vimeo.com/365350437/4e31c23414

Podcast https://vimeo.com/371449373/61ab4c2c01

Videos https://vimeo.com/374498596/1049b4810b

Blogs https://vimeo.com/370075131/5c5afa2a71

TELA 07: Tela de abertura da Avaliagdo do Modulo 3.
Detalhamento:

- Asperguntas aparecerdo na tela uma por vez (5 telas, uma para cada pergunta) e o estudante
tem a opgao de clicar em um botdo interativo selecionando a resposta que julga ser a correta
— por vezes aparecerao questdes de multipla escolha com alternativas de A a D; por outras,

questdes em que o cursista sera estimulado a julgar afirmagoes verdadeiras ou falsas
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https://share.vidyard.com/watch/6MrZfAHxX5hPekn41E7gdP
https://share.vidyard.com/watch/BEmrXRJYbCBXZyRpgg7pWr
https://share.vidyard.com/watch/bGAg5gesVqJy2PwT59SDGv
https://share.vidyard.com/watch/MZR4KCo2gJXwyBWuA6TCQm
https://share.vidyard.com/watch/6xFBp7hhQL9i1wZLeobg9x
https://share.vidyard.com/watch/vfLi2GRUhL5ncA3fUPco1f
https://share.vidyard.com/watch/k6rowvGmynq3K2m4gHNSab
https://share.vidyard.com/watch/sYvanmBZ7vPhzTKmHeZu36
https://share.vidyard.com/watch/HxqhkLo325GxZNpnZ1GayP
https://share.vidyard.com/watch/m4X6WQGDANxfmoiM7sfCM4
https://share.vidyard.com/watch/qanaZy7414ggofzFBWBtye
https://share.vidyard.com/watch/hMwSh5nXXNiJoPrUvWGzfj
https://vimeo.com/783919089/164b1a4018
https://vimeo.com/784799731/f82f7941a9
https://vimeo.com/366886298/4c888a1d91
https://vimeo.com/367844638/34cb8c7c5f
https://vimeo.com/365350437/4e31c23414
https://vimeo.com/371449373/61ab4c2c01
https://vimeo.com/374498596/1049b4810b
https://vimeo.com/370075131/5c5afa2a71

- O cursista deve receber o feedback imediato de sua resposta apds selecionar a alternativa
de seu desejo.

- Na tela deve haver um botdo interativo para o estudante clicar na resposta que julgar
correta.

AVALIACAO DO MODULO 3

A avaliacdo do Modulo 3 consistird em um quiz de perguntas e respostas com 5 questdes sobre
o conteudo abordado. Para que vocé seja aprovado no Moédulo 3, terd que acertar 100% da
avaliacdo.

Caso acerte menos que 5 questoes, vocé precisard revisar toda a parte tedrica do Modulo e s
poderd voltar a realizar o Quiz ap6s um intervalo minimo de 1 hora de revisdo. Vocé pode
repetir o Quiz quantas vezes precisar até ser aprovado, sempre com a barreira de tempo de 1h
entre um Quiz e o préximo.

(inserir botdo interativo para inicio do quiz escrito “Iniciar o Quiz”)

TELA 08: Quiz, pergunta 01.

AVALIACAO DO MODULO 3

01. Durante uma atividade de monitoria, um aluno solicitou ajuda para encontrar um artigo
cientifico confiavel sobre o uso de metodologias ativas no ensino superior. Como monitor, vocé
deve indicar uma plataforma adequada para essa pesquisa. Qual das op¢oes abaixo seria mais
apropriada?

A) Redes sociais académicas, como grupos no Facebook.

B) Ovid Discovery, que oferece acesso a artigos cientificos revisados por pares.
C) Blogs pessoais de professores universitarios.

D) Sites de busca gerais, como o Google.

Gabarito: B) Ovid Discovery, que oferece acesso a artigos cientificos revisados por pares.

Feedback se errado: “Redes sociais, blogs ou buscadores gerais ndo garantem informagdes revisadas por
pares. Plataformas cientificas confiaveis, como Ovid Discovery, sdo a escolha adequada.”

Feedback se acertou: “Correto! Utilizar plataformas cientificas revisadas por pares garante seguranga ¢
confiabilidade nas informagdes usadas na monitoria.”

TELA 09: Quiz, pergunta 02.

AVALIACAO DO MODULO 3

02. Ao planejar uma atividade de monitoria, vocé decide usar uma pratica baseada em
evidéncias. Qual das alternativas a seguir melhor exemplifica essa abordagem?

A) Criar uma atividade pratica sem consultar nenhuma fonte de informacgao prévia.

B) Elaborar um debate fundamentado em informacdes retiradas de videos do YouTube sem
referéncias cientificas.

C) Basear a atividade em dados confiaveis encontrados em plataformas como UpToDate e
Portal CAPES.

D) Pedir que os alunos escolham aleatoriamente os materiais que desejam usar.

Gabarito: C) Basear a atividade em dados confidveis encontrados em plataformas como UpToDate e Portal
CAPES.



Feedback se errado: “Praticas baseadas em evidéncias exigem consultar fontes confidveis antes de
elaborar atividades; videos ou materiais sem referéncia cientifica nao sao suficientes.”

Feedback se acertou: “Exato! Atividades fundamentadas em dados confiaveis aumentam a qualidade do
ensino e fortalecem a aprendizagem dos estudantes.”

TELA 10: Quiz, pergunta 03.

AVALIACAO DO MODULO 3

03. O Laboratorio de Recursos Digitais (RDG) desenvolveu conteudos e tutoriais para apoiar
monitores no uso de fontes confidveis. Qual é o principal objetivo de utilizar esses recursos?

A) Simplificar o acesso a informagdes de qualquer tipo, independentemente de sua origem.

B) Estimular a adogdo de fontes que reforcem opinides pessoais dos alunos e monitores.

C) Promover o uso de informagdes confiaveis para embasar decisoes e atividades na monitoria.
D) Ensinar os monitores a criarem seus proprios materiais sem considerar a qualidade das
fontes.

Gabarito: C) Promover o uso de informagdes confiaveis para embasar decisdes e atividades na monitoria.
Feedback se errado: “O objetivo do RDG néo ¢ simplificar o acesso a qualquer informago ou reforcar
opinides pessoais, mas sim garantir o uso de fontes confiaveis na monitoria.”

Feedback se acertou: “Muito bem! O uso de fontes confidveis embasa decisoes e atividades, promovendo
uma monitoria mais ética e eficaz.”

TELA 11: Quiz, pergunta 04.

AVALIACAO DO MODULO 3

04. Ao utilizar fontes confiaveis em suas atividades de monitoria, qual atitude demonstra um
monitor académico?

A) Comprometimento com a qualidade e a ética no ensino.

B) Despreocupagdo com a relevancia das informacdes utilizadas.

C) Preferéncia por métodos tradicionais de ensino, sem atualizagdo cientifica.
D) Exclusividade no uso de materiais impressos, evitando plataformas digitais.

Gabarito: A) Comprometimento com a qualidade e a ética no ensino.
Feedback se errado: “Despreocupacgio ou apego a métodos tradicionais sem atualizagdo cientifica ndo
refletem a postura de um monitor responsavel. Buscar qualidade e ética ¢ essencial.”

Feedback se acertou: “Correto! Demonstrar comprometimento com a qualidade e a ética no ensino é uma

caracteristica de um monitor académico exemplar.”

TELA 12: Quiz, pergunta 05.

AVALIACAO DO MODULO 3

05. Um monitor percebe que um aluno esta utilizando uma fonte de baixa confiabilidade para
justificar um argumento em uma atividade. Qual deve ser a postura do monitor para orientar o
aluno?

A) Concordar com o aluno para evitar conflitos, mesmo sabendo que a fonte ¢ inadequada.

B) Incentivar o aluno a buscar fontes confidveis e apresentar opgdes como Curadoria Digital e
MinhaBiblioteca.

C) Ignorar o uso da fonte inadequada, pois o importante ¢ o esforco do aluno.
D) Solicitar ao aluno que substitua a fonte por outra qualquer, sem indicar plataformas
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confiaveis.

Gabarito: B) Incentivar o aluno a buscar fontes confiaveis e apresentar op¢des como Curadoria Digital e
MinhaBiblioteca.

Feedback se errado: “Concordar com a fonte inadequada ou ignorar o erro ndo promove aprendizado. E
importante orientar o estudante e indicar fontes confiaveis.”

Feedback se acertou: “Acertou! Incentivar o uso de fontes confiaveis e indicar plataformas como
Curadoria Digital fortalece a aprendizagem e a pratica ética.”

TELA 13: tela estatica com o avatar sorrindo e parabenizando pelo término do Mddulo.

METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM PARA MONITORES
ACADEMICOS

“Parabéns! Vocé concluiu o Modulo 3. Vocé esta pronto para continuar explorando e
desenvolvendo suas habilidades como monitor! Vamos juntos para o proximo modulo!”

Iniciar Modulo 4
(inserir botdo interativo para clicar e iniciar)

MODULO 4

Comunicagdo, Mediacdo e Resolucdo de Conflitos em Contextos de Monitoria

TELA 01: Video do autor apresentando os contetidos do Modulo 4.

Na funcdo de monitoria, a comunicacdo clara e assertiva ¢ um dos principais pilares para
facilitar o aprendizado e garantir um ambiente colaborativo. No dia a dia, ¢ comum lidar com
duvidas, diferentes estilos de aprendizado e, eventualmente, conflitos entre estudantes ou até
mesmo desafios na comunicagao com docentes.

Neste modulo, através de um videocast com tutores da instituicdo, vamos acompanhar o
entendimento sobre como a comunicagao eficaz pode fortalecer sua atuacdo do monitor, além
de explorar estratégias para mediagdo e resolugdo de conflitos em diferentes cenarios da
monitoria. Vocé aprenderd técnicas para gerenciar desafios de forma construtiva, promovendo
um ambiente de aprendizagem respeitoso e produtivo.

TELA 02: Reprodugdo de video - mesa redonda em formato de videocast para uma conversa
sobre o tema do modulo, com a presenca de autores do curso e um tutor de laboratorio de
comunicagdo da instituicdo. O desenvolvimento do videocast segue o seguinte roteiro de
conteudos programaticos:

Conflitos em Contextos Educacionais

Os conflitos fazem parte das interagdes humanas, especialmente em ambientes educacionais,
onde diferentes individuos convivem diariamente. Eles ndo devem ser vistos apenas como algo
negativo, mas como oportunidades para transformagéo, aprendizado e crescimento.

O conflito € inevitavel e surge de diferencas de opinido, valores e visdes de mundo. No contexto
educacional, essas diferen¢as tornam-se ainda mais evidentes, devido a diversidade cultural e
social dos participantes.




O conflito pode ser positivo quando abordado de forma construtiva, sendo uma possibilidade
de promover habilidades como empatia, didlogo e resolugdo de problemas.

Conflitos em Contextos Educacionais

Os conflitos educacionais refletem as complexas interagdes humanas. Identificar suas
caracteristicas e causas ¢ importante para gerencia-los de forma eficaz.

o Conflitos interpessoais podem ocorrer entre estudantes, professores e gestores devido a
divergéncias de opinides, comportamentos ou expectativas.

o Conlflitos institucionais, relacionados as normas e politicas académicas que impactam o
cotidiano de todos os envolvidos. Exemplo pratico: Reagdes de estudantes e professores a
mudancas no calendario académico.

o Violéncia simboélica: Imposi¢do de valores ou normas que reforcam desigualdades, muitas
vezes de forma inconsciente.

o Exemplo: Estereotipos ou preconceitos que limitam o potencial de alguns
estudantes.

Os conflitos na educagao ndo sao novos, mas sua compreensao tem evoluido. Estudos recentes
destacam que conflitos ndo gerenciados podem se transformar em violéncia, enquanto a
abordagem adequada pode promover equidade e inclusio.

Conflitos em Contextos Educacionais

Os conflitos educacionais podem ter impactos significativos no processo de ensino-
aprendizagem, tanto de forma positiva quanto negativa.

Impactos negativos:
o Desmotivacdo, quando conflitos se tornam recorrentes, o ambiente educacional
pode se tomar hostil, dificultando a aprendizagem.
o Queda no desempenho. Estudantes que se sentem intimidados ou desrespeitados
podem apresentar dificuldade de concentragido e engajamento.
o Saude mental prejudicada. Conflitos frequentes aumentam o estresse e a ansiedade,
afetando o bem-estar de alunos e professores.

Impactos positivos:
o Desenvolvimento de habilidades. Conflitos bem conduzidos ensinam empatia,
negociacao e resolugdo de problemas.
o A mediagdo de conflitos pode melhorar a comunicagdo e criar um senso de
comunidade.

Exemplo pratico: Uma discussdo sobre opinides divergentes em um trabalho de grupo pode
evoluir para uma troca enriquecedora, promovendo empatia e aprendizado coletivo.

Conflitos em Contextos Educacionais

Gerenciar conflitos exige ndo apenas identificar suas causas, mas também aplicar estratégias
que transformem tensdes em aprendizado. A mediagdo de conflitos é o processo que envolve
um mediador treinado para promover o dialogo e buscar solugdes justas para todos os
envolvidos. Envolve ouvir ativamente, respeitar diferencas e trabalhar em busca de consensos.
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Praticas eficazes no ambiente educacional:
o Estabele¢a normas claras, regras de convivéncia ajudam a prevenir conflitos.
o Incentive o didlogo ao criar espagos seguros para que os envolvidos possam expressar
suas preocupagoes.

Técnicas de Mediacao e Resolugio

A mediagdo de conflitos ¢ uma técnica estruturada que busca transformar divergéncias em
solugdes colaborativas. Nesse processo, um mediador neutro atua como facilitador do dialogo
entre as partes envolvidas, promovendo um ambiente seguro para o entendimento mutuo. A
mediagdo é um processo voluntario e consensual que promove a resolugdo de conflitos por
meio do didlogo, considerando as necessidades e interesses das partes.

Tem como objetivos principais estimular a empatia, incentivar a compreensao das perspectivas
alheias; promover o dialogo, criar um espago onde os envolvidos possam expressar sentimentos
e necessidades; alcancar solugdes sustentaveis, buscar acordos que atendam as expectativas de
todos.

Técnicas de Mediacao e Resolucao

Para que a mediagdo de conflitos seja eficaz, é necessario seguir um conjunto de etapas
estruturadas, que garantem um processo justo, colaborativo e produtivo.

Preparacdo
o O mediador deve identificar o contexto do conflito e as partes envolvidas.
o Garantir um ambiente neutro e confortavel para o didlogo.
o Planejar o processo, prevendo possiveis barreiras a comunicagao.

Abertura da sessao
o O mediador estabelece o tom da conversa.
Explica o papel da mediagdo como um processo voluntario e imparcial.
Define regras basicas, como o respeito mituo e o direito de cada parte ser ouvida.
Reforga a importancia da confidencialidade e do comprometimento com o didlogo.

O O O

Identificac@o das questdes
o Nesta etapa, as partes apresentam suas perspectivas.
o Cadaum tem a oportunidade de expor suas preocupagdes sem interrupgoes.
o O mediador utiliza a escuta ativa para identificar os interesses subjacentes,
ajudando a ir além das posi¢oes iniciais.

Exploragéo de solugdes
o O mediador incentiva a criatividade para encontrar alternativas.
o Propde a cocriagdo de solugdes que atendam aos interesses de ambas as partes.
o Introduz praticas restaurativas, como circulos de didlogo, quando necessario.

Encerramento
o O mediador formaliza os acordos alcanc¢ados.
o Registra as decisoes tomadas e verifica o entendimento de todas as partes.
o Planeja o acompanhamento do acordo para garantir sua implementagao.

Técnicas de Mediacao e Resolucao
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A comunicagao assertiva € um pilar fundamental na mediacao de conflitos, pois permite que as
partes expressem suas necessidades e sentimentos de forma clara, respeitosa e sem julgamentos.

Escuta ativa

o Ouvir com atengdo total, sem interrupgdes ou julgamentos, demonstra respeito e validagao
das emogoes da outra pessoa.

o Técnicas incluem parafrasear (repetir com outras palavras o que foi dito) e validar
sentimentos, mostrando compreensao.

Comunicagao Nao Violenta (CNV)
o A CNV incentiva a expressdo de necessidades e sentimentos de forma que fomente o
entendimento.
o Estruturada CNV:
o Observagao: Identificar o que ocorreu sem emitir juizos.
o Sentimento: Descrever como se sente em relagdo ao fato.
o Necessidade: Apontar o que ¢ importante para a pessoa.
o Pedido: Sugerir uma agdo especifica para resolver a questao.

Perguntas abertas

o Estimulam reflexdes profundas e ajudam a explorar questdes subjacentes ao conflito.

o Exemplos: "Como vocé se sentiu em relacdo a isso?" ou "Quais seriam as alternativas que
vocé considera viaveis?".

Linguagem corporal positiva:
o Manter contato visual, postura relaxada e gestos acolhedores reforca a empatia € constroi
confianga.

Técnicas de Mediacao e Resolucao

A mediagao de conflitos tem se mostrado uma ferramenta necessaria no ambiente educacional,
indo além da resoluc¢do de tensdes e contribuindo para a criagdo de um clima escolar mais
harmonioso e produtivo. A mediagado reduz conflitos interpessoais ¢ institucionais, promovendo
uma convivéncia pacifica.

Desenvolvimento de competéncias socioemocionais

o Estimula habilidades como empatia, comunicagio e colaboragao.

o Estudantes aprendem a lidar com divergéncias de forma construtiva, preparando-se para
desafios futuros.

Fortalecimento de valores democraticos
o Ao incentivar o didlogo, a mediagdo promove a construcio de um ambiente onde todos tém
voz, valorizando a diversidade de perspectivas.

Impacto positivo no desempenho académico
o Estudantes em um ambiente educacional mais acolhedor apresentam maior engajamento e
melhores resultados de aprendizagem.

Técnicas de Mediagao e Resolugiao

Apesar dos beneficios, implementar a mediagdo em contextos educacionais pode enfrentar
desafios. Reconhecer esses obstaculos e propor solugoes praticas é fundamental para o sucesso
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do processo.

o Resisténcia a mudanga - professores, gestores e estudantes podem demonstrar resisténcia
por desconhecimento ou receio de mudancas nas praticas habituais.

o Falta de recursos - infraestrutura inadequada e/ou auséncia de mediadores capacitados
dificultam o processo.

o Desigualdade de participacao - em alguns casos, pode haver desequilibrio no poder de fala
entre as partes. O mediador deve garantir que todos sejam ouvidos de maneira equitativa,
promovendo um espago de confianga e respeito.

o Sustentabilidade do processo - sem acompanhamento continuo, os acordos alcangados
podem ndo ser mantidos. Faz-se necessario planejar revisdes periodicas e integrar a
mediacdo a cultura escolar.

Desenvolvendo Habilidades Socioemocionais

As habilidades socioemocionais combinam aspectos emocionais e sociais para ajudar
individuos a interagir de forma eficaz consigo mesmos e com os outros. Elas vio além das
competéncias académicas, englobando capacidades que contribuem para a convivéncia, a
tomada de decisdes e o enfrentamento de desafios na vida cotidiana. Sao um conjunto de
capacidades que permitem ao individuo compreender e gerenciar suas emogoes, estabelecer
relagoes saudaveis e lidar com adversidades de forma construtiva.

No contexto educacional, essas habilidades se fazem importantes para a formacgao integral do
estudante, uma vez que as habilidades socioemocionais fortalecem competéncias como
empatia, resiliéncia e trabalho em equipe. Bem como na melhoria do ambiente educacional
global, visto que instituicdes de ensino que integram essas habilidades em suas praticas
observam maior engajamento ¢ menos conflitos.

Desenvolvendo Habilidades Socioemocionais

A empatia e a escuta ativa sdo fundamentais para a construcdo de relagdes respeitosas e
cooperativas. No ambiente educacional, elas ajudam a prevenir e resolver conflitos,
promovendo um clima escolar positivo.

A empatia ¢ a capacidade de "se colocar no lugar do outro", entendendo suas emocdes e
perspectivas. Promove respeito, inclusao e solidariedade.

Mais do que ouvir, a escuta ativa envolve prestar atencdo plena no que esta sendo dito,
confirmando a compreensao e validando as emoc¢des do outro.
o Técnicas praticas:
o Reformulagéo: "Entendi que vocé se sentiu frustrado durante a atividade, certo?"
o Validagdo emocional: "Eu compreendo que isso foi dificil para vocé."

Impactos positivos no ambiente educacional:
e Fortalecimento de vinculos entre professores e estudantes.
¢ Redugdo de mal-entendidos e conflitos.
e Aumento da colaboragdo em atividades em grupo.

Desenvolvendo Habilidades Socioemocionais

As emogdes desempenham um papel central em como pensamos ¢ agimos. No entanto, quando
ndo sdo bem gerenciadas, podem interferir na convivéncia, no aprendizado e na saide mental.
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Por que gerir as emogdes ¢ importante?
o Tomada de decisOes assertivas.
o Emogdes descontroladas podem levar a reagdes impulsivas.
o Resiliéncia emocional.
o Aprender alidar com frustra¢des e desafios fortalece o individuo para situagdes futuras.

Estratégias praticas para gestdo emocional:

o Identificagdo das emogdes nomeando o que se sente € 0 primeiro passo para gerencia-las.

o Técnicas de regulacdo emocional: Respirag¢do profunda ajuda a diminuir a ansiedade em
momentos de estresse; mindfulness enquanto exercicios de atencdo plena ajudam a reduzir
pensamentos negativos e manter o foco.

Desenvolvendo Habilidades Socioemocionais

A inteligéncia emocional ¢ a habilidade de compreender e gerenciar as proprias emogdes e
interagir de forma eficaz com os outros. Ela é composta por cinco dimensdes principais:

Autoconsciéncia: Reconhecer e nomear os proprios sentimentos.

Autogestao: Controlar reagdes impulsivas e emogdes negativas.

Motivagdo: Manter o foco em objetivos mesmo diante de dificuldades.

Empatia: Compreender as emogdes dos outros.

Habilidades sociais: Estabelecer conexdes saudaveis e resolver conflitos com respeito.

Dn bW~

Por que a inteligéncia emocional ¢ relevante na educacao?
e Facilita a convivéncia escolar, reduzindo conflitos € promovendo colaboragao.
e Contribui para o desenvolvimento de competéncias como lideranga, trabalho em
equipe e resiliéncia.

Desenvolvendo Habilidades Socioemocionais

Desenvolver habilidades socioemocionais exige praticas intencionais que estimulem a reflexao,
a interacao e o aprendizado.

o Jogos e dinamicas de grupo ajudam a exercitar empatia, colaboragdo e resolucao de
conflitos.

o Exercicios de atenc@o plena promovem o autoconhecimento ¢ a regulacdo emocional.
Exemplo: Uma pausa para respiracao guiada antes de provas ou atividades desafiadoras.

o Inserir temas como empatia e gestdo de emogdes no curriculo, conectando-os a disciplinas
tradicionais.

o Incentivar o reconhecimento de comportamentos socioemocionais positivos entre
estudantes.

TELA 03: Tela estatica explicando a proxima atividade interativa.

CARTOES DE DICAS

Nesta atividade, vocé terd acesso a uma série de dicas organizadas em cartdes interativos. Cada
cartdo contém estratégias praticas para aplicar em situagdes comuns de monitoria que envolvem
comunicacdo, mediacao e resolugdo de conflitos.
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TELA 04: Atividade interativa.

CARTOES DE DICAS
CARTAO 1

Comunicacao Assertiva
Use frases no formato “Eu sinto... quando... porque...” para expressar sua posi¢do sem causar
confronto.
Exemplo Pratico: “Eu sinto que o grupo estd disperso quando ndo seguimos o cronograma,
porque isso dificulta alcangar nossos objetivos.”

Clique aqui para mais: Um exemplo de como essa técnica ajuda na organizagdo do grupo.
v Estabelece um tom de didlogo respeitoso e construtivo, evitando atritos desnecessarios.
v' Garante que os integrantes compreendam o impacto de suas agdes no progresso
coletivo.
v' Promove um ambiente de colaboragdo, onde todos se sentem encorajados a se
reorganizar e contribuir ativamente para o sucesso da atividade.

TELA 05: Atividade interativa.

CARTOES DE DICAS
CARTAO 2

Escuta Ativa

Demonstre que vocé esta ouvindo ao parafrasear o que o colega disse, fazendo perguntas como:
“Entendi corretamente que vocé esta enfrentando essa dificuldade?”

Exemplo Pratico: Durante uma discussdo em grupo, um estudante compartilha um problema.
Reafirme: "Entdo, vocé sente que esta sobrecarregado com a carga de leitura. Certo?"

Curiosidade Interativa: Arraste para revelar as diferengas entre escuta ativa e passiva.

Escuta Ativa:

v" Mantém contato visual e responde com sinais ndo verbais (ex.: acenar com a cabega).

v Parafraseia o que foi dito para confirmar entendimento (ex.: "Ento, voc€ quer dizer
que...").

v Usa expressoes de validagdo, como "Entendi" ou "Continue, estou ouvindo."
Escuta Passiva:

v" Fica distraido(a), olhando para o celular ou para o relégio.

v Interrompe o outro antes de ele concluir sua fala.

v" Nao da nenhum tipo de resposta, mesmo apos ouvir toda a mensagem.

TELA 06: Atividade interativa.

CARTOES DE DICAS
CARTAO 3
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Mediaciao de Conflitos

Use a técnica do "terceiro espaco”, onde ambas as partes colaboram para criar uma solugao
conjunta. Pergunte: “O que vocés acham que poderia funcionar para ambos?”

Exemplo Pratico: Dois estudantes discordam sobre a divisdo de tarefas. Proponha: "Vamos
listar o que cada um prefere fazer e ver como podemos equilibrar a carga."

Desafio Interativo: Complete a frase ideal para mediar um conflito em um cenario ficticio.
Vocé esta mediando uma discussdo entre dois colegas de grupo. Eles estdo discordando sobre
quem deveria liderar a proxima atividade. Sua tarefa é intervir ¢ propor uma solugdo
colaborativa. Instrugao: Escolha a melhor continuagao para a frase abaixo:

"Entendo que ambos querem contribuir como lideres. Que tal..."

1. "...dividirmos a atividade em duas partes, e cada um lidera uma delas?"
2. "...decidirmos com base em quem ja liderou menos vezes no grupo até agora?"
3. "...vocés conversarem depois da monitoria para resolver isso sem atrapalhar o grupo?"

Feedback para as Respostas:

e Opgio 1 (Correta): "Otima escolha! Propor a divisio da atividade mostra que vocé
esta promovendo uma solugdo colaborativa e equitativa."”

e Opcao 2 (Parcialmente Correta): "Boa ideia, mas considerar quem ja liderou menos
vezes pode nao ser justo se ambos tiverem desempenhado papéis iguais anteriormente.
Reflita sobre uma solugao que valorize a igualdade de oportunidades."

e Opcao 3 (Incorreta): "Repassar a responsabilidade sem propor uma solugdo pode
deixar o conflito sem resolugdo imediata e atrapalhar o andamento da atividade."

TELA 07: Atividade interativa.

CARTOES DE DICAS
CARTAO 4

Estratégias de Empatia

Dica: Coloque-se no lugar do outro. Use perguntas como: “Como vocé se sentiria nessa
situacdo?” para incentivar perspectivas diferentes.

Exemplo Pratico: Um estudante critica outro por ndo concluir uma tarefa. Pergunte: "Vocé
acha que hé algo que possa estar dificultando a entrega?"

Curiosidade: Clique para aprender porque a empatia fortalece a colaboragao.

v' A empatia é necessaria para criar um ambiente de confianga e colaboragdo. Ela
demonstra que as preocupacdes de cada individuo sdo levadas em conta, reduzindo
conflitos e incentivando o engajamento.

v" Quando as pessoas se sentem ouvidas e valorizadas, tornam-se mais propensas a
colaborar e buscar solucoes criativas para desafios em grupo. Além disso, considerar
diferentes perspectivas promove um ambiente inclusivo, fortalecendo as relagdes e
melhorando os resultados das atividades.

TELA 08: Tela estatica com a listagem das referéncias bibliograficas utilizadas no Modulo 4.

REFERENCIAS

1. Souza APC. Atos violentos e mediagio de conflitos na educagéo superior: da reflexdo a a¢do
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[dissertagdo de mestrado]. Sdo Paulo: Universidade da Cidade de Sdo Paulo; 2019.

2. Cordeiro JG, Campos AC, Costa HNR, Oliveira ALRD. O ensino de habilidades
socioemocionais: seu papel no sucesso escolar. Visao. 2024;13(1):e3500.

3. Couto LM, Monteiro ES, Brito MCR, Silva MV. Um novo olhar para a resolugdo de conflitos
educacionais — processos construtivos por meio da mediagdo escolar. Res Soc Dev.
2021;10(10):e53101018618.

4. Farias BO. Mediagdo de conflitos em ambientes educacionais: um horizonte com novas
perspectivas. R Bras Al Dis Res. 2020;2(3):157-94.

5. Sagitario MF, Coelho PMF. A inteligéncia emocional nas praticas educativas: uma abordagem
sobre educagdo emocional e sua contribuic¢do para o desenvolvimento integral do aluno. Cad
Educ. 2021;20(40):[1-21].

6. Machado KGW, Santos DL, Soso FS. Da educagio bésica ao ensino superior: contribuigdes
das tecnologias digitais para a promogao do desenvolvimento socioemocional dos estudantes.
Rev AMAZzbnica. 2021;26(2):269-94.

7. Valente S, Almeida LS. Educagdo emocional no ensino superior: alguns elementos de reflexdo
sobre a sua pertinéncia na capacitagdo de futuros professores. Rev E-Psi. 2020;9(1):152-64.;

8. Lobo AR, Silva CF. Habilidades socioemocionais no dmbito escolar: desenvolver para a vida.
Ivy Enber Sci J. 2021;1(1):146-58

TELA 09: Tela de abertura da Avaliacdo do Moédulo 4.
Detalhamento:

- As perguntas aparecerdo na tela uma por vez (5 telas, uma para cada pergunta) e o
estudante tem a op¢ao de clicar em um botdo interativo selecionando a resposta que julga
ser a correta — por vezes aparecerdo questoes de multipla escolha com alternativas de A a
D; por outras, questdes em que o cursista sera estimulado a julgar afirmagdes verdadeiras

ou falsas

- O cursista deve receber o feedback imediato de sua resposta apos selecionar a alternativa

de seu desejo.

- Na tela deve haver um botdo interativo para o estudante clicar na resposta que julgar

correta.

AVALIACAO DO MODULO 4

A avaliagdo do Mddulo 4 consistira em um quiz de perguntas e respostas com 5 questdes sobre
o conteudo abordado. Para que vocé seja aprovado no Mddulo 4, terd que acertar 100% da
avaliacdo.

Caso acerte menos que 5 questdes, vocé precisara revisar toda a parte teorica do Modulo e s6
poderd voltar a realizar o Quiz ap6s um intervalo minimo de 1 hora de revisdo. Vocé pode
repetir o Quiz quantas vezes precisar até ser aprovado, sempre com a barreira de tempo de 1h
entre um Quiz e o proximo.

(inserir botdo interativo para inicio do quiz escrito “Iniciar 0 Quiz”)

TELA 10: Quiz, pergunta O1.

AVALIACAO DO MODULO 4
01. No contexto educacional, os conflitos podem surgir de diversas interagdes e caracteristicas
do ambiente escolar. Qual das alternativas a seguir descreve corretamente uma das principais

causas de conflitos nas escolas?

A) Falta de interesse dos alunos nas disciplinas tedricas.
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B) Diferencas de valores, opinides e expectativas entre os envolvidos.
C) Infraestrutura fisica inadequada para atender as demandas da escola.
D) Dificuldades na implementagdo de tecnologias digitais no ensino.

Gabarito: B) Diferengas de valores, opinides e expectativas entre os envolvidos.

Feedback se errado: “Conflitos surgem principalmente de diferencas de valores, expectativas e opinides
entre os envolvidos, e ndo apenas de falta de interesse ou infraestrutura.”

Feedback se acertou: “Correto! Reconhecer que divergéncias de valores e expectativas geram conflitos ¢
essencial para uma mediagdo eficaz.”

TELA 11: Quiz, pergunta 02.

AVALIACAO DO MODULO 4

02. Os conflitos no ambiente escolar podem influenciar o processo de aprendizagem de maneira
positiva ou negativa. Qual das opgdes abaixo representa um impacto positivo quando os
conflitos sdo bem gerenciados?

A) Redugio do desempenho académico devido ao aumento do estresse.

B) Prejuizo nas relagdes interpessoais entre alunos e professores.

C) Desenvolvimento de habilidades como empatia e resolugio de problemas.
D) Aumento do numero de casos de evasdo escolar.

Gabarito: C) Desenvolvimento de habilidades como empatia e resolugdo de problemas.

Feedback se errado: “Quando bem gerenciados, os conflitos podem desenvolver habilidades como
empatia e resolugdo de problemas, ao contrario de prejudicar o desempenho ou aumentar a evasdo.”
Feedback se acertou: “Exato! Conflitos bem conduzidos fortalecem competéncias socioemocionais
importantes para todos os envolvidos.”

TELA 12: Quiz, pergunta 03.

AVALIACAO DO MODULO 4

03. Durante uma mediac@o de conflitos em sala de aula, o mediador deve seguir etapas para
garantir um processo produtivo. Qual dos passos abaixo ¢ considerado essencial no inicio da
mediacio?

A) Propor imediatamente possiveis solugdes para o conflito.

B) Garantir que apenas uma das partes exponha suas preocupagoes.

C) Estabelecer regras claras de respeito e confidencialidade.

D) Solicitar que as partes envolvidas assinem um acordo antes da mediagéo comegar.

Gabarito: C) Estabelecer regras claras de respeito e confidencialidade.

Feedback se errado: “O inicio da mediacdo deve focar em estabelecer regras de respeito e
confidencialidade; propor solu¢des imediatas ou ouvir apenas uma parte compromete o processo.”
Feedback se acertou: “Muito bem! Definir regras claras no inicio garante um ambiente seguro e produtivo
para a mediagdo.”

TELA 13: Quiz, pergunta 04.

AVALIACAO DO MODULO 4

04. Um professor deseja usar a Comunicacdo Nao Violenta (CNV) para ajudar dois alunos em
conflito a resolverem suas diferencas. Qual das opgdes abaixo faz parte da estrutura proposta
paraa CNV?
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A) Imposigao de um pedido final baseado nas regras da escola.

B) Expressar sentimentos sem conectar a necessidade subjacente.

C) Fazer uma observacao imparcial sobre a situagdo antes de expor um pedido.
D) Solicitar uma solugdo sem ouvir as justificativas das partes envolvidas.

Gabarito: C) Fazer uma observagdo imparcial sobre a situagdo antes de expor um pedido.

Feedback se errado: “Na Comunicacdo Nao Violenta, ¢ fundamental observar a situagdo de forma
imparcial antes de fazer um pedido; imposi¢des ou pedidos sem escuta ndo seguem a estrutura correta.”
Feedback se acertou: “Correto! Observar a situagdo imparcialmente antes de fazer um pedido permite
dialogo construtivo e resolucdo efetiva de conflitos.”

TELA 14: Quiz, pergunta 05.

AVALIACAO DO MODULO 4

05. No desenvolvimento de habilidades socioemocionais, a inteligéncia emocional ¢ um
componente importante. Qual das op¢des abaixo NAO esta relacionada a um dos dominios da
inteligéncia emocional?

A) Reconhecer e regular as proprias emocdes.

B) Evitar expressar sentimentos para manter a harmonia.

C) Demonstrar empatia pelas emogdes de outras pessoas.

D) Estabelecer relagdes interpessoais saudaveis e produtivas.

Gabarito: B) Evitar expressar sentimentos para manter a harmonia.

Feedback se errado: “Evitar expressar sentimentos ndo faz parte da inteligéncia emocional. Essa
habilidade envolve reconhecer, compreender e gerir emocdes de forma consciente e saudavel.”

Feedback se acertou: “Acertou! Inteligéncia emocional envolve reconhecimento e regulagdo das proprias
emocdes, empatia e relagdes interpessoais saudaveis.”

TELA 185: tela estatica com o avatar sorrindo e parabenizando pelo término do Mdédulo.

METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM PARA MONITORES
ACADEMICOS

“Parabéns! Vocé concluiu o Modulo 4. Vocé esta pronto para continuar explorando e
desenvolvendo suas habilidades como monitor! Vamos juntos para o proximo modulo!”

Iniciar Modulo 5
(inserir botdo interativo para clicar e iniciar)

MODULO 5

Ferramentas e Técnicas de Gestdo de Tempo e Organizacao
TELA 01: Video do autor apresentando os contetidos do Modulo 5.

Sabemos que a monitoria envolve diversas responsabilidades, desde o apoio aos colegas até a
organizagdo de atividades e a mediacdo do aprendizado. E para conciliar essas demandas com
os estudos ¢ outras atividades académicas, € essencial desenvolver uma boa gestdo do tempo ¢
utilizar estratégias eficazes de organizagéo.




Neste quinto modulo do nosso curso, vamos explorar ferramentas e técnicas que ajudardo vocé
a planejar melhor suas atividades, estabelecer prioridades e otimizar seu tempo na monitoria.
Iremos abordar alguns principios de gestdo de Tempo, identificacdo de desperdicadores de
tempo, ferramentas de organizagdo com apresentacdo de aplicativos e recursos praticos para
vocé implementar em sua rotina. Além de lhe auxiliar no planejamento de atividades de
monitoria, criacdo de cronogramas e gestdo de imprevistos.

TELA 02: Video do autor destacando aspectos importantes sobre gestdo de tempo e organizacio

em atividades de monitoria.

A gestdo do tempo € mais do que simplesmente organizar tarefas diarias. Trata-se de um
processo deliberado de avaliar o uso do tempo, priorizar atividades e alinhar essas acdes aos
objetivos pessoais e académicos. O gerenciamento eficaz do tempo nao lida diretamente com
o tempo, mas com a maneira como as a¢des sio organizadas diante das responsabilidades.

No contexto do ensino superior, a gestdo do tempo ¢ importante para enfrentar desafios como
alta carga de estudos, autonomia na organizacdo e pressdo para desempenho académico.
Estudantes que dominam essa habilidade tendem a organizar melhor suas rotinas e alcangar
metas com mais eficiéncia.

Sao alguns dos Beneficios da gestao do tempo a redugao do estresse, melhoria do desempenho
académico e, consequentemente, aumento da qualidade de vida. Enquanto riscos da ma gestao
podemos citar a procrastinagdo, desorganizacao e desequilibrio entre vida pessoal e académica.

O primeiro passo para melhorar sua organizagdo ¢ identificar seus desperdigadores de tempo.
Desperdigadores de tempo sdo fatores que reduzem a produtividade ao ocupar o tempo
disponivel sem agregar valor aos objetivos. A falta de planejamento ¢ o uso excessivo de
tecnologias estdo entre os principais obstaculos para uma gestao eficaz. Exemplos comuns de
desperdicadores de tempo também incluem: tecnologias mal gerenciadas, redes sociais,
notificagdes e internet distraem e interrompem o foco. Falta de objetivos claros, atividades
realizadas sem proposito definido. Interrup¢des externas, conversas ou COMPromissos
inesperados.

Para organizar seu tempo, € necessario planejar de maneira estratégica. Métodos como a divisao
de tarefas em etapas e a definicdo de metas claras podem ajudar. Algumas Ferramentas
sugeridas, como a Matriz de Prioridades — através dela vocé classifica tarefas em importantes
e urgentes para decidir quais realizar, delegar ou adiar. Ja a estratégia de Planejamento semanal
consiste em dividir as tarefas em blocos de tempo. Priorize as mais complexas nos horarios de
maior energia. E a Técnica Pomodoro - Trabalhe em ciclos de 25 minutos, intercalados por
pausas curtas.

Reducdo de ansiedade, maior clareza sobre os objetivos e acompanhamento do progresso em
relagdo as metas sdo os principais beneficios de um planejamento eficaz. Monitorar e avaliar
suas praticas € necessario para manter uma boa gestdo de tempo. A reflexdo sobre habitos e
estratégias ajuda a identificar o que se precisa ajustar.

E como vocé pode monitorar isso: através de um diario de atividades - registre diariamente suas
acoes ¢ avalie quais trouxeram resultados. Faca um autoquestionamento - pergunte-se se as
tarefas realizadas estdo alinhadas as suas metas. E o feedback pessoal - reserve um momento
semanal para revisar e adaptar seu planejamento.

Um exemplo pratico seria: se perceber que redes sociais consomem muito tempo, considere
estabelecer horarios especificos para usa-las, como durante pausas controladas.

A gestdo do tempo ndo € apenas técnica, mas também envolve aspectos emocionais e
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motivacionais. Estratégias como motivagdo intrinseca e controle emocional podem facilitar o
cumprimento de objetivos. Estabeleca prioridades, foque no que ¢ essencial para o momento
atual. Pratique a autorregulagdo, ajuste suas estratégias com base em resultados e novas
demandas. Nao esqueca de incluir pausas. Momentos de descanso melhoram a concentragao e
a saude mental.

Entende-se, portanto, que o planejamento é a base para uma atividade de monitoria organizada
e produtiva. Ele permite alinhar as expectativas dos monitores, dos estudantes e dos
professores. Um planejamento bem elaborado otimiza o tempo, possibilita a distribuicdo de
tarefas de forma equitativa e prevé possiveis desafios. No contexto da monitoria, planejar
significa mapear as principais necessidades dos estudantes, organizar conteidos de forma
progressiva e criar estratégias para alcancar os objetivos de aprendizagem. Essa pratica
favorece tanto a qualidade do aprendizado dos estudantes quanto o desenvolvimento das
competéncias organizacionais do monitor.

Atente-se para os passos para um planejamento eficaz: primeiro, defina objetivos claros.
Pergunte-se: “O que a turma precisa aprender ou revisar?”. Segundo, identifique necessidades
especificas - converse com os estudantes para compreender suas dificuldades. Levante
informagdes com o professor responsavel sobre topicos-chave. Terceiro: Elabore um
cronograma - Determine datas, horarios e contetidos. Alinhe as atividades ao calendario
académico. Uma dica: Sempre deixe um tempo extra no planejamento para diividas ou atrasos
na execucao das atividades.

O cronograma é uma ferramenta indispensavel para estruturar e organizar as atividades de
monitoria ao longo do semestre. Ele fornece uma visao geral das tarefas, permitindo que o
monitor e os alunos tenham clareza sobre as metas e o tempo necessario para alcanga-las. Sao
elementos de um cronograma eficiente: atividades principais, conteidos ou exercicios que
serdo trabalhados em cada sessdo. Inclua datas de entrega ou conclusdo de atividades. Planeje
a duracdo de cada tarefa dentro da sessdo de monitoria. Preveja tempo para revisdes ou
imprevistos garantindo flexibilidade. Nesse cenario, apontam-se como beneficios do
cronograma o foco dos estudantes e monitores em seus objetivos, além de facilitar o
acompanhamento do progresso ¢ evita a sobrecarga em semanas de maior demanda.

Apesar de um planejamento cuidadoso, imprevistos sdo inevitaveis e fazem parte do dia a dia
de um monitor. Problemas técnicos, baixa adesdo dos estudantes ou mudancas no calendario
académico sdo exemplos comuns. A capacidade de gerenciar esses eventos de forma eficaz é
um diferencial importante.

Para a gestdo de imprevistos: identifique riscos potenciais antecipando situacdes que podem
surgir, como falta de materiais ou dificuldade de acesso a sala virtual. Estabeleca um plano B,
mantenha alternativas prontas, como exercicios extras ou videos educativos. Mantenha a
comunicagdo aberta ao informar aos estudantes e professores sobre alteragdes de forma rapida
e clara. Priorize o essencial. Diante de um imprevisto, foque nas atividades mais relevantes para
a turma.

Vale lembrar que imprevistos ndo devem ser encarados como falhas, mas como oportunidades
para desenvolver resiliéncia e criatividade.

Tdo importante quando planejar, acompanhar e avaliar o planejamento das atividades da
monitoria auxilia na garantia que os objetivos estdo sendo atingidos e norteia ajustes conforme
necessario. Esse processo deve ser continuo, como o feedback dos estudantes ¢ a analise do
cumprimento das metas.

Para realizar o acompanhamento podem ser langadas revisdes semanais verificando se as
atividades planejadas foram realizadas e identifique entraves. Colete feedback regularmente
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perguntando aos estudantes o que esta funcionando bem e o que pode ser melhorado. Analise o
impacto das agoes ao relacionar os resultados obtidos ao planejamento inicial. De uma forma
rapida e pratica: utilize questionarios rapidos (fisicos ou online) para captar opinides dos
estudantes sobre a monitoria ¢ adequar as atividades.

Acompanhe a seguir os tutoriais de navegacdo de algumas ferramentas de plataformas e
aplicativos que podem lhe auxiliar na gestdao de tempo e organizacao de atividades.

TELA 03: Tutorial guiado.

TRELLO

O Trello ¢ uma ferramenta de organizacao visual que utiliza quadros, listas e cartdes para ajudar
a gerenciar tarefas de forma pratica e colaborativa. Para monitores académicos, o Trello ¢ ideal
para:

e Criar cronogramas detalhados de atividades.

e Gerenciar tarefas e prazos.

e Organizar demandas de alunos e professores.

Com uma interface simples e flexivel, o Trello permite personalizar seu fluxo de trabalho e
acompanhar o progresso de todas as atividades de monitoria.

Dica: Comece criando um quadro exclusivo para as atividades da sua monitoria e explore suas
funcionalidades!

TRELLO

Acesse o Trello (https://trello.com) e crie uma conta gratuita.
No painel inicial, clique em "Criar novo quadro'.
Dé um nome ao quadro, como "Monitoria (disciplina/semestre)".
Escolha uma cor ou imagem de fundo para personalizar o quadro.
Defina as configuragdes de privacidade:
o Privado: Somente vocé e convidados t€ém acesso.
o Visivel para o Workspace: Todos no seu grupo podem visualizar.

WD W=

Dica pratica: Adicione uma breve descri¢do ao quadro para contextualizar suas atividades de
monitoria.

TRELLO

No Trello, as listas representam as etapas ou categorias de organizacao. Para a monitoria, vocé
pode configurar listas como:

e “A Fazer” para tarefas pendentes, como planejamento de sessoes.

e “Fazendo” para tarefas em andamento, como responder duvidas dos alunos.

e “Concluido” para atividades finalizadas, como envio de relatorios.

TRELLO

Os cartdes no Trello representam tarefas ou atividades especificas. Para cada tarefa, vocé pode:
1. Criar um cartdo dentro de uma lista clicando em “Adicionar um cartio”.
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2. Nomear o cartdo com uma descri¢do breve, como "Revisdo para prova de anatomia".
3. Clicar no cartdo para adicionar detalhes:
o Descriciao: Explicacdo detalhada da tarefa.
Checklist: Subtarefas para a atividade.
Datas: Prazos para conclusio.
Etiquetas: Categorize tarefas por cor, como "urgente" ou "revisdo".

O O O

Dica pratica: Use checklists para dividir tarefas complexas em etapas menores.

TRELLO

O Trello permite colaborar facilmente com outros monitores, professores e alunos:
1. No topo do quadro, clique em “Convidar” e insira os e-mails das pessoas que
participarao.
2. Dentro de cada cartdo, atribua membros responsaveis por tarefas especificas.
3. Use a secdo de comentarios nos cartdes para trocar informagdes ou tirar davidas.

Dica: Utilize a automacdo do Trello para receber notificagdes sobre prazos ou mudangas em
tarefas.

TELA 04: Tutorial guiado.

CLOCKIFY

O Clockify ¢ uma ferramenta gratuita de rastreamento de tempo que permite acompanhar
quanto tempo € gasto em cada tarefa. Para monitores académicos, ele ajuda a:

e Monitorar o tempo dedicado a atividades de planejamento, estudo € monitoria.

e Analisar como o tempo ¢ distribuido entre diferentes tarefas.
Identificar e reduzir desperdigadores de tempo.

CLOCKIFY

1. Acesse o site do Clockify (https:/clockify.me) e clique em “Sign Up” para criar uma
conta gratuita.

2. Apos o registro, vocé sera direcionado ao painel principal, onde podera comecar a
configurar suas atividades.

3. Faga o download do aplicativo em dispositivos méveis ou instale extensdes no
navegador para facilitar o uso diario.

Dica: A integracdo com outras ferramentas como Trello e Google Calendar facilita a sincronia
das tarefas com o Clockify.

CLOCKIFY

Como rastrear suas atividades no Clockify
1. Inicie o crondmetro no painel principal, clique em “Start Timer” e insira uma descri¢do
para a atividade, como "Planejamento de sessdes de monitoria".
2. Pause e retome sempre que necessario, pause o crondmetro e retome mais tarde.
3. Caso esquega de iniciar o crondmetro, adicione as horas manualmente em “Add Time”.
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Dica pratica: Utilize etiquetas e categorias para organizar melhor suas atividades (ex.:
"Revisdo", "Planejamento”, "Atendimento a estudantes").

CLOCKIFY

Ap6s registrar suas atividades, vocé pode acessar relatorios detalhados para entender como seu
tempo foi utilizado:
o “Dashboard” oferece uma visdo geral das atividades mais realizadas e do tempo gasto em

cada uma.

o “Relatorios personalizados” gera relatérios em PDF ou Excel para analise ou
compartilhamento.

o “Calendario” mostra sua programacdo visualmente, ajudando a identificar lacunas e
sobrecargas.

Dica: Reserve um momento semanal para revisar seus relatorios e ajustar seu planejamento
conforme necessario.

CLOCKIFY

Além das fungoes basicas, o Clockify oferece ferramentas adicionais para maior eficiéncia:
1. “Pomodoro Timer”: Trabalhe em blocos de tempo (25 minutos de trabalho e 5 de
pausa).
2. “Idle Detection”: Detecta periodos de inatividade e permite exclui-los.
3. Sincronize com Trello, Asana e Google Calendar para centralizar suas tarefas.

Dica pratica: Utilize lembretes e configuragdes de notificagdes para evitar esquecer de iniciar
ou pausar o cronometro.

TELA 05: Video do avatar apresentando a plataforma/apliativo como um tutorial guiado.

SLACK

O Slack ¢ uma ferramenta de comunicagdo e colaboragdo que permite integrar mensagens,
arquivos e ferramentas em um unico espago. Para monitores académicos, ele oferece:

o Canais tematicos para separar assuntos (ex.: “Duavidas”, “Planejamento”).

o Compartilhamento rapido de arquivos e materiais.

o Integracdo com outras ferramentas, como Google Drive e Trello.

SLACK

Configurando o ambiente de comunicacao

1. Acesse o site do Slack e clique em “Teste o Slack gratuitamente”.

2. Insira seu e-mail e receba um codigo de confirmagao.

3. Dé um nome ao seu workspace, como “Monitoria (disciplina/semestre)”.

4. Descreva o objetivo do espago, por exemplo: “Auxiliar na organizagdo e comunicagao
da monitoria”.

5. Convide participantes: insira os e-mails dos alunos e professores ou gere um link para
compartilhar.

Dica: Utilize o canal padrio “#geral” para anincios e crie canais para temas especificos, como
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duvidas e revisoes.

SLACK

Os canais permitem separar a comunicagdo por topicos ou grupos. Para sua monitoria, crie
canais como:

e #duvidas: Para que os alunos possam enviar perguntas.

e #planejamento: Para discutir cronogramas e tarefas com professores.

e #recursos: Para compartilhar materiais, como PDFs e links.

Passo a passo para criar um canal:
1. No menu lateral, clique em “Adicionar um canal” ou no simbolo de “+”.
2. Insira o nome do canal, sua descrigao e escolha se sera publico ou privado.
3. Clique em “Criar” e convide participantes relevantes.

Dica: Utilize canais privados para discussdes internas entre monitores e professores.

SLACK

1. Para enviar uma mensagem, clique no canal desejado, digite no campo de texto e
pressione Enter.
2. Utilize @mencodes para chamar a atengao de participantes especificos:
o (@nome: Notifica um membro especifico.
o (@aqui: Notifica todos os membros ativos no canal.
o (@canal: Notifica todos os membros do canal, ativos ou nao.
3. Para compartilhar arquivos, arraste-os diretamente para o campo de mensagem ou
clique no icone de clipe.

SLACK

O Slack permite integrar apps como Google Drive, Trello e Clockify para centralizar suas
atividades.

Como instalar um app no Slack:
1. No menu lateral, clique em “Apps”.
2. Pesquise pelo app desejado, como Trello, na barra de busca.
3. Clique em “Adicionar ao Slack” e siga as instrugdes de configuracao.

Integracdes uteis para monitores:
e Google Drive: Compartilhe arquivos e edite documentos diretamente no Slack.
e Trello: Gerencie cronogramas e atribua tarefas a partir dos canais.

TELA 06: Tutorial guiado.

GOOGLE CLASSROOM

O Google Classroom ¢ uma plataforma educacional gratuita que facilita a organizagdo de
turmas, o gerenciamento de tarefas e a comunicacao entre alunos e professores. Para monitores
académicos, ele oferece:

e Criagdo de turmas virtuais para acompanhamento das atividades de monitoria.
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e Organizagdo de materiais, como PDFs, links e videos.
e Monitoramento de tarefas e controle de prazos.
¢ Comunicag¢do centralizada com os alunos.

GOOGLE CLASSROOM

1. Acesse 0o Google Classroom em https://classroom.google.com usando uma conta
Google.

2. Clique no botao “Criar turma”.

3. Insiraum nome descritivo para sua turma, como "Monitoria (disciplina/semestre)".

4. Adicione uma breve descri¢do com o objetivo da turma, ex.: "Espago de apoio para
davidas e atividades".

5. Configure as se¢Oes opcionais, como periodo e tema da turma, para facilitar a
identificagdo.

Dica pratica: Use o tema visual da turma para destacar sua identidade, como escolher imagens
relacionadas ao curso.

GOOGLE CLASSROOM

Como adicionar participantes
1. Apos criar a turma, clique na aba “Pessoas”.
2. Escolha entre as opgdes:
o Enviar convites por e-mail: Digite os e-mails dos alunos ou compartilhe um
link de convite gerado automaticamente.
o Compartilhar o cédigo da turma: Os alunos podem acessar diretamente
usando o codigo exibido na pagina inicial.
3. Confirme a inclusdo e garanta que todos tenham acesso ao material e as tarefas.

Dica: Utilize a funcionalidade de grupos do Gmail para adicionar varios alunos ao mesmo
tempo.

GOOGLE CLASSROOM
Organizagdo de atividades

Na aba “Atividades”, vocé pode criar tarefas e organizar contetdos para os alunos:

1. Clique em “Criar” e escolha a opgao desejada:
o Atividade: Para envio de tarefas com instrugdes ¢ anexos.
o Pergunta: Para estimular discussdes ou verificagdes rapidas de compreensao.
o Material: Para compartilhar textos, slides e videos.

2. Insira detalhes como titulo, instrugdes e data de entrega.

3. Organize as tarefas em topicos, agrupando contetidos semelhantes para facilitar o

acesso.

Dica pratica: Use o Google Drive para anexar arquivos e permitir que os alunos visualizem ou
editem, conforme necessario.

GOOGLE CLASSROOM
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Use o Mural para se comunicar com os alunos de maneira centralizada:
1. Poste avisos e atualizagdes gerais.
2. Permita que alunos comentem e fagam perguntas diretamente nos posts.
3. Use a secdo de comentarios privados para feedback individual em tarefas especificas.

Dica pratica: Poste lembretes regulares sobre prazos e materiais adicionais no mural para
manter os alunos engajados.

TELA 07: Tela estatica com a listagem das referéncias bibliograficas utilizadas no Mddulo 5.

REFERENCIAS

1. Leal F. Estratégias de estudo e de aprendizagem de estudantes de ensino superior. Ensaio Aval
Pol Publ Educ. 2023;31(119):1-23. €0233349.

2. Marcilio FCP, Rocha RZ, Blando A, Dias ACG. Guia de técnicas para a gestdo do tempo de
estudos: relato da construgdo. Psicologia: Ciéncia e Profissao. 2021;41:¢218325:1-13.

3. Soares AB, Monteiro MC, Medeiros HCP, Brito ADG, Souza BA, Mendes VSA. Gestdo do
tempo: percepgdes de gerenciamento com estudantes de pos-graduacdo. Rev Bras Orient Prof.
2022;23(2):151-61.

4. Vieira-Santos J, Malaquias VNR. Procrastinacdo académica entre estudantes universitarios
brasileiros. Educ Foco. 2022;25(47).

5. Trello. Trello 101. Acesso em 25 de novembro de 2024. Disponivel em:
https://trello.com/pt-BR/guide/trello-101.

6. Clockify. Tutoriais. Acesso em 25 de novembro de 2024. Disponivel em:
https://clockify.me/tutorials.

7. Slack. Como usar o Slack: guia de inicio rapido. Acesso em 26 de novembro de 2024.
Disponivel em: https://slack.com/intl/pt-br/help/articles/360059928654-Como-usar-o-
Slack--guia-de-in%C3%ADcio-r%C3%Alpido.

8. Google for Education. Guia de produtos: Classroom. Acesso em 26 de novembro de
2024. Disponivel em: https://edu.google.com/intl/ALL _br/for-educators/product-
guides/classroom/?modal active=none.

TELA 08: Tela de abertura da Avaliacdo do Mdédulo 5.
Detalhamento:

- As perguntas aparecerdo na tela uma por vez (5 telas, uma para cada pergunta) e o
estudante tem a op¢ao de clicar em um botdo interativo selecionando a resposta que julga
ser a correta — por vezes aparecerdo questoes de multipla escolha com alternativas de A a
D; por outras, questdes em que o cursista sera estimulado a julgar afirmagdes verdadeiras

ou falsas

- O cursista deve receber o feedback imediato de sua resposta apds selecionar a alternativa

de seu desejo.

- Na tela deve haver um botdo interativo para o estudante clicar na resposta que julgar

correta.

AVALIACAO DO MODULO 5

A avaliacdo do Modulo 5 consistird em um quiz de perguntas e respostas com 5 questdes sobre
o conteudo abordado. Para que vocé seja aprovado no Mddulo 5, terd que acertar 100% da
avaliacdo.

Caso acerte menos que 5 questdes, vocé precisara revisar toda a parte teorica do Modulo e s6
poderd voltar a realizar o Quiz ap6s um intervalo minimo de 1 hora de revisdo. Vocé pode
repetir o Quiz quantas vezes precisar até ser aprovado, sempre com a barreira de tempo de 1h
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entre um Quiz e o proximo.

(inserir botdo interativo para inicio do quiz escrito “Iniciar o Quiz”)

TELA 11: Quiz, pergunta 01.

AVALIACAO DO MODULO 5

01. Um monitor percebe que estd constantemente adiando a preparagdo de suas sessdes e
acumulando tarefas perto do prazo. Ele decide implementar uma estratégia de gestdo de tempo
que o ajude a priorizar atividades e distribuir tarefas ao longo da semana. Qual dos principios
abaixo seria mais eficaz nessa situagao?

A) Fazer multiplas tarefas ao mesmo tempo para acelerar os prazos.

B) Utilizar a Matriz de Prioridades para identificar tarefas urgentes e importantes.
C) Delegar todas as tarefas para evitar sobrecarga de trabalho.

D) Planejar apenas as atividades mais faceis, deixando as dificeis para depois.

Gabarito: B) Utilizar a Matriz de Prioridades para identificar tarefas urgentes e importantes.

Feedback se errado: “Fazer multiplas tarefas ao mesmo tempo ou deixar tarefas dificeis para depois néo
ajuda na gestdo do tempo. A Matriz de Prioridades permite identificar o que € urgente e importante.”
Feedback se acertou: “Correto! Utilizar a Matriz de Prioridades ajuda a organizar tarefas, priorizar
atividades importantes e gerenciar melhor o tempo.”

TELA 12: Quiz, pergunta 02.

AVALIACAO DO MODULO 5

02. Joana, monitora, relata que frequentemente perde muito tempo durante suas horas de estudo
¢ monitoria navegando em redes sociais ¢ lidando com interrupgdes frequentes. Com base nos
conceitos discutidos, qual estratégia poderia ajuda-la a minimizar esses desperdigadores de
tempo?

A) Desativar notificagdes e reservar horarios especificos para verificar redes sociais.
B) Trabalhar diretamente nas redes sociais para unir lazer e trabalho.

C) Permitir interrupgoes durante o trabalho para lidar com multiplas demandas.

D) Evitar o uso de qualquer tecnologia durante toda a semana.

Gabarito: A) Desativar notificacdes e reservar horarios especificos para verificar redes sociais.

Feedback se errado: “Deixar notificacdes ativas ou permitir interrupgdes frequentes atrapalha a
produtividade. E importante criar horarios especificos e minimizar distracdes.”

Feedback se acertou: “Exato! Desativar notificagdes e reservar horarios especificos para verificar redes
sociais ajuda a manter foco e eficiéncia.”

TELA 13: Quiz, pergunta 03.

AVALIACAO DO MODULO 5

03. Durante a elaboracdo do planejamento de sua monitoria, Mariana decidiu criar um
cronograma que inclui topicos de revisdo, atividades praticas e momentos de discussao. Qual
dos elementos abaixo NAO ¢ uma recomendacdo essencial para a criagdo de um cronograma
eficiente?

A) Alocar prazos para cada atividade planejada.




B) Reservar tempo extra para revisdes e ajustes.
C) Concentrar todas as atividades mais complexas em um tnico encontro.
D) Garantir que o cronograma esteja alinhado ao calendario académico.

Gabarito: C) Concentrar todas as atividades mais complexas em um tinico encontro.

Feedback se errado: “Concentrar todas as atividades complexas em um Unico encontro sobrecarrega o
cronograma. E importante distribuir tarefas e prazos de forma equilibrada.”

Feedback se acertou: “Muito bem! Um cronograma eficiente distribui atividades complexas, inclui
revisoes e se alinha ao calendério académico.”

TELA 14: Quiz, pergunta 04.

AVALIACAO DO MODULO 5

04. Durante uma monitoria online, Pedro enfrentou uma falha de conexdo que impossibilitou a
continuagdo da sessdo no momento. Qual seria a melhor estratégia para lidar com esse
imprevisto?

A) Cancelar a sessao e aguardar o proximo encontro para retomar o conteudo.

B) Informar os alunos imediatamente sobre o problema e reagendar a sessao para outro dia.
C) Ignorar o problema e continuar com as atividades sem os alunos presentes.

D) Enviar o material de estudo por e-mail, sem buscar outra altemativa de encontro.

Gabarito: B) Informar os alunos imediatamente sobre o problema e reagendar a sessdo para outro dia.
Feedback se errado: “Ignorar o problema ou simplesmente enviar materiais ndo resolve a situagao.
Comunicar os estudantes e reagendar ¢ a forma adequada de lidar com imprevistos.”

Feedback se acertou: “Correto! Informar os estudantes e reagendar a sessdo garante que todos tenham
acesso ao conteudo sem prejuizo no aprendizado.”

TELA 15: Quiz, pergunta 05.

AVALIACAO DO MODULO 5

05. Ana é monitora de uma disciplina pratica e, em uma sessao, percebeu que metade dos alunos
ndo compareceu devido a um conflito de horarios com outra atividade académica. Qual seria a
melhor abordagem para gerenciar esse imprevisto e garantir que todos os alunos tenham acesso
ao conteudo?

A) Seguir com a atividade planejada e informar aos ausentes que deverdo buscar o conteudo
por conta propria.

B) Suspender a atividade imediatamente e remarcar a sessdo para outro dia.

C) Registrar o conteudo em um material digital (como slides ou video) e compartilha-lo com
os ausentes, mantendo a sessdo para os presentes.

D) Cancelar a monitoria da semana e reorganizar o cronograma para incluir o conteudo

posteriormente.

Gabarito: C) Registrar o contetido em um material digital (como slides ou video) e compartilha-lo com os
ausentes, mantendo a sessdo para os presentes.

Feedback se errado: “Seguir apenas com os presentes ou cancelar a atividade ndo garante que todos
tenham acesso ao conteudo. Registrar o material e compartilhar é a melhor estratégia.”

Feedback se acertou: “Acertou! Registrar a atividade em material digital e disponibilizar aos ausentes
mantém a continuidade da aprendizagem para todos os estudantes.”

TELA 16: tela estatica com o avatar sorrindo e parabenizando pelo término do Modulo.
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METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM PARA MONITORES
ACADEMICOS

“Parabéns! Vocé concluiu o Modulo 5. Vocé esta pronto para continuar explorando e
desenvolvendo suas habilidades como monitor! Vamos juntos para o proximo médulo!”

Iniciar Modulo 6
(inserir botdo interativo para clicar e iniciar)

MODULO 6

Feedback em Metodologias Ativas

TELA 01: Video do autor apresentando os contetidos do Modulo 6.

O feedback ¢ uma ferramenta essencial para o aprendizado, pois permite que os estudantes
compreendam seu progresso, identifiquem pontos de melhoria e desenvolvam maior
autonomia. No contexto da monitoria, oferecer um feedback construtivo e bem direcionado
pode fazer toda a diferenca no engajamento e no desempenho dos colegas.

Neste sexto e ultimo modulo de nosso curso, vamos explorar o papel do feedback nas
metodologias ativas, compreender suas diferentes formas e aprender estratégias para fornecé-
lo de maneira clara, objetiva e motivadora. Vocé descobrira como transformar o feedback em
um processo continuo e positivo, promovendo uma aprendizagem mais significativa e
colaborativa. Bons estudos!

TELA 02: Video do autor.

O feedback ¢ importante em metodologias ativas porque incentiva os estudantes a serem
protagonistas do proprio aprendizado. Ele ¢ mais do que uma simples devolutiva; trata-se de
um processo dindmico que orienta, ajusta e aprimora a aprendizagem. Um feedback eficaz
responde a trés perguntas fundamentais: Para onde estou indo? (relativo a objetivos claros)
Como estou indo? (reflete sobre o desempenho atual) O que fazer em seguida? (sobre
estratégias de melhoria).

Em metodologias ativas de aprendizagem, o feedback também contribui para a autorregulagao,
permitindo que os estudantes avaliem seu progresso € ajustem suas estratégias para atingir os
objetivos estabelecidos.

Para garantir que o feedback seja eficaz, algumas técnicas podem ser aplicadas: seja especifico
e direto. Um feedback genérico seria apenas falar "Esta bom.", enquanto um feedback
especifico seria, por exemplo: "O diagndstico esta correto, mas vocé pode melhorar detalhando
os critérios que utilizou.". Fornega também um feedback tempestivo, ou seja, um retorno rapido
ajuda o aluno a corrigir erros enquanto ainda esta engajado na atividade. Baseie-se em critérios
claros, relacione o desempenho as metas de aprendizagem. Critérios bem definidos ajudam o
aluno a entender onde precisa melhorar. E adote um tom de voz positivo - mesmo ao apontar
melhorias, evite criticas destrutivas. Utilize um tom que motive.

Exemplo: "Vocé abordou bem os conceitos principais. Uma sugestdo seria aprofundar as
implicagdes praticas da teoria discutida."




Um feedback construtivo vai além da critica; ele orienta e promove o desenvolvimento. As
principais caracteristicas incluem: clareza, ao usar uma linguagem objetiva e evitar
ambiguidades. Por exemplo: em vez de "Isso esta errado", diga: "A justificativa apresentada
ndo estd alinhada com o objetivo do exercicio.". Outra caracteristica é o foco no processo, ndo
apenas no resultado - ajude o estudante a entender como melhorar sua abordagem, ndo apenas
o resultado. A caracteristica da proporcionalidade permite o balanceio entre elogios e criticas,
garantindo que o estudante saiba o que esta funcionando bem. E por ultimo, a caracteristica da
personalizacdo, ao adaptar o feedback as necessidades e caracteristicas do aluno.

Uma dica pratica: substitua frases como “Vocé nunca consegue acertar” por “Identifiquei
dificuldades na estruturacdo deste argumento; vamos explorar juntas como fortalecer essa
parte.”

O processo de feedback deve ser bidirecional, envolvendo tanto quem da quanto quem recebe
o retomo. Como estratégias para dar feedback: estabelega um ambiente de confianca - antes de
apontar melhorias, reforce os pontos positivos. Use a técnica do "sanduiche" — primeiro um
elogio, como em: “A introdugdo esta clara e bem escrita.” Seguido da critica construtiva, como:
“A analise dos dados pode ser mais aprofundada.” e por tltimo a sugestdo, como: “Considere
incluir graficos comparativos para enriquecer a discussdo.” Evite julgamentos pessoais, foco
na tarefa, ndo no individuo. Falar “O grafico pode ser mais detalhado”, por exemplo, ¢ melhor
do que “Vocé ndo entende de graficos.”

Enquanto estratégias para receber feedback - pratique a escuta ativa, ouca sem interrupgdes e
reflita antes de responder. Pergunte para esclarecer duvidas, como “Pode dar um exemplo de
como melhorar essa parte?”” Apds entender as orientagdes, implemente mudangas praticas.

TELA 03: Atividade pratica interativa.

ATIVIDADE PRATICA

Nesta atividade, vocé sera apresentado(a) a diferentes cenarios comuns na monitoria
académica. Em cada situagdo, escolha a melhor abordagem para fornecer feedback construtivo
e receba orientacdes automatizadas para aprimorar suas habilidades.

ATIVIDADE PRATICA

Um estudante demonstra pouco interesse nas atividades, evitando participar de discussoes em
grupo e entregando tarefas incompletas.

Escolha o Feedback Ideal:
1. “Vocé precisa se esfor¢ar mais. Nao esta entregando o que esperavamos de voce.”
2. “Percebo que vocé esta com dificuldades em algumas tarefas. Como posso te ajudar a
se sentir mais confiante em participar?”’
3. “Se continuar assim, sua nota sera prejudicada. Precisa se dedicar mais.”
Feedback Automatizado:
o Opcéao 2 (Correta): "Excelente escolha! Esse feedback demonstra empatia e oferece
suporte, incentivando o estudante a buscar solugoes."
o Outras opg¢oes: “Reflita sobre como um tom mais acolhedor pode incentivar a mudanga
de comportamento.”

57



ATIVIDADE PRATICA

Um estudante frequentemente interrompe colegas durante discussées, dificultando a
colaboragdo em grupo.

Escolha o Feedback Ideal:
1. “Vocé esta atrapalhando o grupo. Por favor, deixe os outros falarem.”
2. “Notei que vocé esta muito engajado, mas € importante que todos tenham a chance de
contribuir. Que tal esperarmos cada um terminar antes de comentar?”
3. “Nao posso permitir esse tipo de comportamento. Isso prejudica o grupo.”
Feedback Automatizado:
o Opgdo 2 (Correta): "Otima escolha! Esse feedback é respeitoso e reforca a
importancia do equilibrio nas intera¢cdes em grupo."
o Outras opgdes: “Evite julgamentos diretos. Busque incentivar mudangas de forma
construtiva.”

ATIVIDADE PRATICA

Apos receber feedback sobre uma apresentagdo, o estudante diz: “Isso ndo faz sentido, meu
trabalho esta otimo do jeito que esta.”

Escolha o Feedback Ideal:
1. “Se vocé acha isso, ndo vou insistir, mas revise suas ideias antes de apresentar
novamente.”
2. “Eu entendo sua perspectiva. Que tal revisarmos juntos alguns pontos especificos para
fortalecer ainda mais seu trabalho?”
3. “Voce precisa aceitar criticas se quiser melhorar. Isso ¢ parte do processo.”
Feedback Automatizado:
o Opcao 2 (Correta): "Perfeito! Ao validar a perspectiva do estudante e propor
colaboragdo, vocé cria um espaco mais receptivo para o feedback."
o Outras opgdes: “Pense em como um tom colaborativo pode transformar a resisténcia
em abertura.”

ATIVIDADE PRATICA

Um estudante demonstra dificuldade em alcancar os objetivos das atividades, apesar de varios
feedbacks ja fornecidos.

Escolha o Feedback Ideal:
1. “Talvez essa matéria ndo seja para vocé€. Considere discutir com o professor.”
2. “Percebo que vocé tem enfrentado dificuldades. Vamos revisar juntos o que podemos
ajustar na sua abordagem?”’
3. “Eu ja falei varias vezes sobre isso. E importante que vocé preste mais atengdo.”
Feedback Automatizado:
o Opcao 2 (Correta): "Excelente! Essa abordagem demonstra paciéncia e refor¢a seu
papel de suporte ao aprendizado do estudante."”
o Outras opgdes: “Evite desmotivar o estudante. Seja persistente, mas com empatia.”

ATIVIDADE PRATICA

Um estudante apresentou um desempenho excelente em uma atividade de grupo, assumindo a
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lideranca e ajudando os colegas.

Escolha o Feedback Ideal:
1. “Otimo trabalho! Vocé realmente ajudou o grupo a avangar.”
2. “Voceé fez um bom trabalho, mas ndo precisava assumir tudo sozinho.”
3. “Parabéns! Sua lideranga foi essencial para o sucesso do grupo. Que estratégias vocé
acha que mais ajudaram?”
Feedback Automatizado:
o Opcao 3 (Correta): "Perfeito! Esse feedback reconhece o esfor¢o e incentiva a
reflex@o sobre as estratégias utilizadas."
o Outras opgdes: “Reconhecer conquistas € importante, mas busque sempre encorajar a
reflexdo sobre o impacto da contribui¢@o.”

TELA 04: Tela estatica com a listagem das referéncias bibliograficas utilizadas no Mddulo 6.

REFERENCIAS

1. Miranda GRN, Pessoa TF, Martelo de Marco LB, Borges ACB, Neves BLS, Miotto IA,
Ribeiro MAP, Lorenzon LE, Marques MV. Desafios do feedback na avaliagdo formativa, no
programa interinstitucional de interagdo ensino-servico-comunidade: perspectiva de alunos.
Rev Bras Educ Méd. 2020;44(4):e122.

2. Krackov SK. Giving feedback. In: Dent JA, Harden RM, editors. A practical guide for
medical teachers. 4th ed. Edinburgh: Churchill Livingstone; 2013.

3. Milan FB, Parish SJ, Reichgott MJ. A model for educational feedback based on clinical
communication skills strategies: beyond the "feedback sandwich". Teach Learn Med.
2006;18(1):42-47.

4. TFuentes-Cimma J, Ortega J, Parra P, Villagran I, Isbej L, Leiva I. Feedback: Un pilar
fundamental del aprendizaje clinico. Ars Medica Rev Cienc Méd. 2021.

5. Pricinote SCMN, Pereira ERS, Costa NMS, Fernandes MR. O significado do feedback: um
olhar de estudantes de medicina. Rev Bras Educ Méd. 2021;45(3):e179.

6. Stagini S, Peres LVC. Percepgdes de docentes e discentes sobre feedback em estagios praticos
no curso de medicina. Rev Bras Educ Méd. 2021;45(3):e149

TELA 05: Tela de abertura da Avaliagao do Mdédulo 6.
Detalhamento:
- As perguntas aparecerdo na tela uma por vez (5 telas, uma para cada pergunta) e o
estudante tem a opcao de clicar em um botdo interativo selecionando a resposta que julga
ser a correta — por vezes aparecerdo questoes de multipla escolha com alternativas de A a
D; por outras, questdes em que o cursista sera estimulado a julgar afirmagdes verdadeiras
ou falsas
- O cursista deve receber o feedback imediato de sua resposta apds selecionar a alternativa
de seu desejo.
- Na tela deve haver um botdo interativo para o estudante clicar na resposta que julgar
correta.

AVALIACAO DO MODULO 6

A avaliacdo do Modulo 6 consistira em um quiz de perguntas e respostas com 5 questdes sobre
o conteudo abordado. Para que vocé seja aprovado no Mdédulo 6, terd que acertar 100% da
avaliagdo.

Caso acerte menos que 5 questoes, vocé precisara revisar toda a parte tedrica do Modulo e s
podera voltar a realizar o Quiz ap6s um intervalo minimo de 1 hora de revisdo. Vocé pode
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repetir o Quiz quantas vezes precisar até ser aprovado, sempre com a barreira de tempo de 1h
entre um Quiz e o proximo.

(inserir botdo interativo para inicio do quiz escrito “Iniciar o Quiz”)

TELA 06: Quiz, pergunta O1.

AVALIACAO DO MODULO 6

01. Durante uma atividade da monitoria, o monitor percebe que alguns estudantes t€m
dificuldade em aceitar feedbacks criticos. Para ajudar nesse processo, ele orienta os alunos a
ouvirem o feedback com atencdo, sem interromper; fazer perguntas para esclarecer pontos
especificos; refletir sobre como aplicar as sugestoes recebidas. Essa abordagem incentiva os
estudantes a:

A) Aceitar o feedback passivamente, sem questionamentos.

B) Concentrar-se apenas nas criticas e ignorar os elogios.

C) Usar o feedback como uma ferramenta para melhoria continua.
D) Enfatizar a necessidade de validagdo do monitor antes de agir.

Gabarito: C) Usar o feedback como uma ferramenta para melhoria continua.

Feedback se errado: “Aceitar feedback passivamente ou focar apenas nas criticas ndo promove
aprendizado. O feedback deve ser usado como ferramenta de melhoria continua.”

Feedback se acertou: “Correto! Ouvir, refletir e aplicar o feedback ajuda os estudantes a evoluirem
continuamente.”

TELA 07: Quiz, pergunta 02.

AVALIACAO DO MODULO 6

02. Durante uma atividade, um estudante recebe o seguinte feedback de um colega: "Seu
trabalho est4 muito detalhado, mas a conclusdo poderia ser mais clara e objetiva. Vocé poderia
explicar melhor como os dados apresentados suportam sua hipotese." Esse feedback é um
exemplo de qual caracteristica principal de um feedback construtivo?

A) Clareza e objetividade.

B) Foco exclusivo nos erros identificados.
C) Base na comparag@o com outros colegas.
D) Enfase no resultado ao invés do processo.

Gabarito: A) Clareza e objetividade.

Feedback se errado: “Feedback construtivo precisa ser claro e objetivo, ndo focar apenas em erros ou
comparagdes com outros.”

Feedback se acertou: “Exato! Feedback claro e objetivo permite que o estudante entenda exatamente o
que melhorar e como agir.”

TELA 08: Quiz, pergunta 03.

AVALIACAO DO MODULO 6

03. Durante uma sessio de monitoria, um estudante apresenta duvidas sobre a resolu¢do de um
problema pratico. O monitor oferece o seguinte feedback: "Vocé fez um bom trabalho
identificando os conceitos principais, mas poderia detalhar mais a aplicag@o pratica. Sugiro que

revise o material da aula passada e aplique os exemplos discutidos."
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Esse feedback pode ser classificado como:

A) Nio construtivo, pois ndo apresenta orientagdes claras de melhoria.
B) Construtivo, pois reconhece os acertos e propoe agdes especificas de aprimoramento.
C) Somativo, pois avalia o desempenho final sem dar orientagdes.

D) Exclusivamente formativo, pois s6 destaca os erros cometidos pelo estudante.

Gabarito: B) Construtivo, pois reconhece os acertos e propde acdes especificas de aprimoramento.
Feedback se errado: “Um feedback que apenas avalia ou destaca erros ndo é construtivo. E importante
reconhecer acertos e indicar caminhos especificos de melhoria.”

Feedback se acertou: “Muito bem! Feedback construtivo reconhece acertos e oferece orientacdes claras
para aprimoramento.”

TELA 09: Quiz, pergunta 04.

AVALIACAO DO MODULO 6

04. Em um grupo de monitoria, o monitor solicita aos estudantes que avaliem uma atividade
feita por um colega e compartilhem suas impressdes de forma escrita e oral. Para que essa
estratégia funcione de maneira eficaz, qual das agdes abaixo € necessaria para o monitor?

A) Fornecer uma lista de critérios claros para orientar o feedback.

B) Permitir que os estudantes fagam comentarios livremente, sem estrutura prévia.

C) Centralizar o feedback apenas em aspectos negativos para evitar elogios excessivos.

D) Evitar que os estudantes discutam os feedbacks recebidos para preservar a objetividade.

Gabarito: A) Fornecer uma lista de critérios claros para orientar o feedback.

Feedback se errado: “Permitir comentarios sem critérios ou focar s em aspectos negativos compromete
a eficacia do feedback. Estrutura e clareza sdo essenciais.”

Feedback se acertou: “Correto! Fornecer critérios claros ajuda os estudantes a fornecer feedback
estruturado e util.”

TELA 10: Quiz, pergunta 05.

AVALIACAO DO MODULO 6

05. Um monitor quer ajudar os estudantes a melhorarem o uso do feedback recebido para
futuras atividades. Ele sugere que, apds cada sessdo, os estudantes respondam as seguintes
perguntas: Quais pontos positivos foram destacados no meu desempenho? O que posso fazer
para aprimorar meu trabalho? Quais recursos ou estratégias devo utilizar?
Essa pratica busca incentivar principalmente:

A) A compreensdo do feedback como um instrumento de classificagdo.

B) O uso do feedback para reforcar as dificuldades do monitorado.

C) O desenvolvimento da autorreflexdo e a aplicagdo pratica das orientagdes recebidas.
D) A delegacao de responsabilidades do monitor para os estudantes.

Gabarito: C) O desenvolvimento da autorreflexdo e a aplicag@o pratica das orientagdes recebidas.
Feedback se errado: “Usar feedback apenas para classificagdo ou reforgar dificuldades ndo promove
aprendizagem. A pratica visa a autorreflexdo e aplicac¢@o das orientagdes recebidas.”

Feedback se acertou: “Acertou! Refletir sobre o feedback e aplicar orientagdes praticas fortalece o
aprendizado e a autonomia do estudante.”

TELA 11: Tela estatica com o avatar sorrindo e parabenizando pelo término do Médulo.

61



METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM PARA MONITORES
ACADEMICOS

“Parabéns! Vocé concluiu o Médulo 6!”

TELA 12: Tela estatica com o avatar sorrindo e parabenizando pelo término do curso.

METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM PARA MONITORES
ACADEMICOS

Vocé acaba de concluir o curso "Metodologias Ativas de Aprendizagem para Monitores
Académicos'". Seu empenho e dedicagdo mostram o compromisso com o aprendizado e com o
crescimento de todos a sua volta.

Ao longo deste curso, vocé explorou os fundamentos, desafios e as potencialidades de ser um(a)
monitor(a) académico(a). Pense no impacto que voc€ pode ter ao criar ambientes de
aprendizagem colaborativos ¢ dindmicos. Como vocé pode usar as metodologias ativas para
transformar a experiéncia de seus colegas? De que forma sua pratica pode incentivar o
protagonismo e o pensamento critico dos estudantes?

Lembre-se: a monitoria ndo € apenas uma funcao de apoio, mas uma oportunidade de lideranga
e aprendizado mutuo. O conhecimento compartilhado é a base de uma educagdo

transformadora.

“Educar é semear com sabedoria e colher com paciéncia.” - Augusto Cury

62



